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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคาย (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย หวังเป็น
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี                
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมายระเบียบ หนังสือราชการก าหนด
ไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ท าให้
ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ว่าจะ
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ท่ีก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการท่ีดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ก าหนดว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายได้ก าหนดวิสัยทัศน์(Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
ความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคต
อย่างรอบด้าน ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้" นาคาย เมืองแห่ง
การพัฒนา ปวงประชามีสุข" ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชา
สังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคายได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  จ านวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
มีจ านวน 73  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  9,204,820.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 27 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
14,664,388.53บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 23 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 14,609,388.53 บาท  
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  จ านวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
มีจ านวน  75  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  18,070,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  66  โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ  1,290,000.00 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  62  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
11,080,777.00 บาท  
    3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  จ านวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
มีจ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  0 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาอบต. สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพิ่มเติม การ
เปล่ียนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะท่ีน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
คายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายจึงเป็นการติดตาม
ผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคายหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริ มาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4)ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคาย สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึ งพอใจของประชาชนต าบล/
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
 



   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคายให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
   1.2.1)เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3)เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร ่งรัด ปรับปรุง  แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเน ินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
   1.2.4)เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาคาย 
   1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
นาคายหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 



1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   1.3.2)การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
   1.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ดังนี้ 
   (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้



ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสง ค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2และส่วนท่ี 3 
   (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (7)การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



1.4การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย มีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล    
นาคายทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ท่ีได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ี
เป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคายอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่าน
มาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 



    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง
วัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7)ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายท้ังในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
 



   1.5.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคายใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคายมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย จะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 



      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท า
ให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน 
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายท่ี
ก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลส าเร็จ 
  1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
(การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายท่ี
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดอุบลราชธานี  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอตาลสุม และแผนชุมชน
ต าบลนาคาย 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์(Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ 

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์
คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 
          

"นายคายเมืองแห่งการพัฒนา ปวงประชามีความสุข" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยทั้งในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อันดีงามแก่เด็กและ

เยาวชน 
กลยุทธ์ที่ ๓  การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุขการแพทย์แผนไทยและการป้องกัน

ควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการออกก าลังกาย 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนปลอดยาเสพติดและการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยในท้องถิ่น 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้างและปรับปรุง ขยายเขต ซ่อมแซม ถนน ระบบประปา สะพาน ทางเท้า 
ทางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและ 
ท่ัวถึงท้ังต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระการวางผังเมือง (แผนงานเคหะและชุมชน) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบ

วงจร (แผนงานการเกษตร)  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการประกอบอาชีพ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว (แผนงานการเกษตร) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปรับปรุงคุณภาพดินเพิ่มพื้นท่ีป่า และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิด

ความอุดมสมบูรณ์ (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสีย ((แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลกร 

                   กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ 
   กลยุทธ์ที่ 3  การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ 

 

 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมลูฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ที่ย่ังยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3.เป้าประสงค์ 



 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านส่ิงแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีมีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นท่ีได้รับการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและท่ัวถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี    

๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 

 
 
   

1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4) การก าจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 

4.ตัวช้ีวัด 

5.ค่าเป้าหมาย 

6.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 
    แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน     
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
4.แผนการการศึกษา 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6.แผนงานงบกลาง 
 

73 9,204,820 12 885,000 

2.พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

75 18,070,000 17 4,131,000 

๓.พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 

๔.การรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

10 500,000 2 40,000 

๕.พัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

๑. แผนงานการศึกษา 
๒. แผนงานสาธารณสุข 
๓. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
๔. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
๕. แผนงานการเกษตร 

26 1,900,000 14 4,601,354 

รวม 184 29,944,820 45 9,657,354 
 



ส่วนที่ 3 
   3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

(สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน) 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
............................................................................................................................. ............ 

**เก็บข้อมูลประชากรต าบลนาคาย หมู่ที่ 1-13 จ านวน 100 ชุด 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ    (1) ชาย จ านวน 51 คน (2) หญิง จ านวน 49 คน    
2. อายุ    (1) ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 14 คน (2)  20-30 ปี จ านวน 25 คน      

(3) 31-40 ปี จ านวน 19 คน (4) 41-50 ปี จ านวน 13 คน      
(5) 51-60 ปี จ านวน 17 คน (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน 12 คน    

3. การศึกษา   (1) ประถมศึกษา จ านวน 19 คน (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 36 คน      
(3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 19 คน (4) ปริญญาตรี จ านวน 22 คน      
(5) สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 4 คน    

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ จ านวน 10 คน (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 คน            
(3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 13 คน (4) รับจ้าง จ านวน 18 คน         
(5) นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 17 คน (6) เกษตรกร จ านวน 23 คน        
(7) อื่น ๆ (ระบุ)…… จ านวน 2 คน    

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจของประชาชน 
ประเดน็ พอใจมาก 

(10 คะแนน) 
พอใจ 

(7 คะแนน) 
ไม่พอใจ 

(4 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 69 คน 31 คน 0 คน 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 93 คน 7 คน 0 คน 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม   64 คน 36 คน 0 คน 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน ทราบ   29 คน 71 คน 0 คน 
5) มีความโปร่งใสในการดาเนินโครงการ/กิจกรรม 54 คน 46 คน 0 คน 
6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 32 คน 68 คน 0 คน 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน ใน
ท้องถ่ิน 

26 คน 74 คน 0 คน 

8) มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 34 คน 66 คน 0 คน 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 29 คน 71 คน 0 คน 

คิดเป็นร้อยละ 47.77% 52.22% 0.00 



 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  จ านวน 100 คน ความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 47.77%  มี
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 52.22% และไม่มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  0.00% 
 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันท่ี 
4 สิงหาคม พ.ศ.2565 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) ได้
ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2566ในเขตพื้นท่ีโดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม109
โครงการจ านวนเงิน 27,617,116.53บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 96 โครงการ จ านวนเงิน 
26,177,116.53 บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 27 14,679,388.53 23 14,609,388.53 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 66 12,370,777.00 62 11,080,777.00 

การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - - - 

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 223,720.00 3 198,720.00 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 11 343,231.00 8 288,231.00 

รวม 109 27,617,116.53 96 26,177,116.53 

 
 การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–๒๕70 (พ.ศ.๒๕๖6) ท่ีอยู่ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ่ายใหม่  โอนงบประมาณเพิ่ม               
มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ อบต.นาคายที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 

25,000 0.00 25,000.00 0.00 

2 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม รณรงคส์ร้างจิตส านึก
ในด้านจริยธรรมและคุณธรรม 

10,000 0.00 0.00 10,000.00 

 
 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

50,000 0.00 9,270.00 5,730.00 

4 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

50,000 0.00 9,270.00 5,730.00 

5 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรมและฝึก
ทบทวน อปพร. 

40,000 0.00 725.00 29,275.00 

6 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

70,000 0.00 70,000.00 0.00 

7 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจ้างเหมา
บริการรถยนต์รับ-ส่ง
เพ่ือสงเคราะห์เด็ก
ก่อนเกณฑ์ผู้ยากไร้
ศพด.อบต.นาคาย 

441,000 0.00 331,650 109,350.00 

8 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอง
ศึกษา อบต.นาคาย 

25,000 0.00 0.00 25,000 

9 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม
ส่งเสริมและใหค้วามรู้
ด้านสุขภาพและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

30,000 0.00 24,900.00 5,100.00 

10 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
เด็กและสตรี 

20,000 0.00 0.00 20,000.00 

 
 



ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร 

20,000 0.00 0.00 20,000.00 

12 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม 
ส่งเสริมความรู้สภา
เด็กและเยาวชนต าบล
นาคาย 

20,000 0.00 0.00 20,000.00 

13 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายหน้า
บ้านแม่ราตรี ขุ่ยภูมี-
บ้านแม่ดอกแก้ว พรม
โคตร หมู่ที่ 1 

54,000 0.00 54,000.00 0.00 

14 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายหน้า
โรงเรียนบ้านนาคาย-
ดอนค าบก หมู่ที่3 

250,000 0.00 250,000.00 0.00 

15 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายข้าง
โรงเรียนบ้านดอน
ขวางหมู่ที่5 

122,000 0.00 122,000.00 0.00 

16 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายโคก
คล้าย-ค าฮี หมู่ที่7 

250,000 0.00 250,000.00 0.00 

17 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.ซอยพันธ์ศรี 
หมู่ที่ 8 

250,000 0.00 250,000.00 0.00 

18 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายหน้า
บ้านพ่อฉุ๋ย พุฒทอง-
หนองกลางโคก หมู่ที่ 
9 

250,000 0.00 250,000.00 0.00 

 



ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

19 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายหนอง
กลางโคก-ค าผักหนอก 
หมู่ที่ 10 

250,000 0.00 250,000.00 0.00 

20 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายหน้า
บ้านนายณรงค์ธง-
สามแยกค าฮีไปโนน
เจริญ หมู่ที่ 10 

250,000 0.00 250,000.00 0.00 

21 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายห่อง
แดง-สระสมิง หมู่ที่ 
11 

200,000 0.00 200,000.00 0.00 

22 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.ไปหนองอี
เลิง หมู่ที่ 12 

250,000 0.00 250,000.00 0.00 

23 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้ว
ศูนย์เด็กเล็ก อบต.     
นาคาย 

300,000 0.00 300,000.00 0.00 

24 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ข้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.นาคาย 

50,000 0.00 0.00 0.00 

25 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการต่อเติม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.นาคาย 

500,000 0.00 0.00 0.00 

26 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการต่อเติม
อาคารส านักงานอบต.     
นาคาย 

500,000    

27 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะระบบโซล่า
เซลล์ หมู่ที่ 4 

165,000 0.00 134,000.00 31,000.00 

 
 



ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

28 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะระบบโซล่า
เซลล์ หมู่ที่ 8 

250,000 0.00 201,000.00 49,000.00 

29 
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าสายหน้าวัด-
ท้ายหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 

240,000 0.00 0.00 240,000.00 

30 

การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธ์
กรรมพืชอันเก่ียว
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี
(อพ.สธ.) 

10,000 0.00 0.00 10,000.00 

31 

การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการBIG Cleaning 
Day 25,000 0.00 360.00 24,640.00 

32 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ประชาคมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นใน
กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาฯท้องถ่ิน 
เพ่ิมเติม แก้ไขและ
เปลี่ยนแปลงแผนฯ 

10,000 0.00 0.00 10,000.00 

33 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
ด้านอาชีพให้กับ
กลุ่มสตรีและ
ประชาชน 

20,000 0.00 20,000.00 0.00 

34 

 โครงการฝึกอบรมด้าน
อาชีพให้กับผู้สูงอายุ
และผู้พิการต าบลนา
คาย 

20,000 0.00 20,000.00 0.00 

 



ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

35 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการควบคุม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ระดับ
ต าบล 

50,000 0.00 960.00 49,040.00 

36 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

80,000 0.00 75,385.00 4,615.00 

37 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการรับจัดสรร
อุดหนุนค่าวัสดุ
การศึกษา,เครื่อง
เล่นพัฒนาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัย
(รายหัว)ศพด.สังกัด
อบต.นาคาย 3 
ศูนย์ 

224,400 0.00 208,080.00 16,320.00 

38 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการรับจัดสรร
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดอบต.
นาคาย 3 ศูนย์ 

115,260 0.00 80,192.00 68.00 

39 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการรับจัดสรร
เงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน 
ศพด.สังกัดอบต.นา
คาย 3 ศูนย์ 

679,140 0.00 895,305.00 0.00 

40 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี ค่าอาหารเสริมนม 1,193,171.00 0.00 1,193,171.00 0.00 

 

 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

41 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับ
โรงเรียนสังกัดสพฐ.
4โรงเรียน 

2,178,302.00 0.00 2,178,302.00 0.00 

42 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต. 
นาคาย 

100,000 0.00 100,000.00 0.00 

43 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการสง่เสริม
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

100,000 0.00 100,000.00 0.00 

44 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการประเพณี
ลอยกระทง อบต. 
นาคาย 

100,000 0.00 95,060.00 4,940.00 

45 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการสนับสนุน
การจัดงานประเพณี
แห่เทียนพรรษา 

30,000 0.00 30,000 0.00 

 



ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 
       
          1.1.1  ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  มีจ านวนโครงการท้ังหมด 184 โครงการ  เป็นเงิน 29,674,820.00บาท โดยน าไปบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จ านวน 109 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 27,617,116.53บาท การด าเนินการจริง จ านวน 96 โครงการ       
เป็นจ านวนเงิน 26,177,116.53 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 73 9,204,820 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 75 18,070,000 

การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 10 500,000 

การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 26 1,900,000 

รวม 184 29,674,820 

 
    
 



  1.2การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ท่ีปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนโครงการ184 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 29,674,820บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 12 885,000 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 17 4,131,000 

การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2 40,000 

การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 14 4,601,354 

รวม 45 9,657,354 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันท่ี  12
กันยายน    พ.ศ. 2565 จ านวน 41,000,000 บาทโดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ     
จ านวน 45 โครงการ งบประมาณ 9,657,354 บาท  
  1.3ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม109
โครงการจ านวนเงิน 27,617,116.53บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 96 โครงการ จ านวนเงิน 
26,177,116.53 บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 27 14,679,388.53 23 14,609,388.53 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 66 12,370,777.00 62 11,080,777.00 

การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - - - 

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5 223,720.00 3 198,720.00 

การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 11 343,231.00 8 288,231.00 

รวม 109 27,617,116.53 96 26,177,116.53 
   



 

    1.4ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุม จังหวัด
อุบลราชธานี ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 184 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
29,674,820.00บาท และเกิดผลส าเร็จท่ีวัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 96โครงการ จ านวนเงิน 
26,177,116.53 บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

  1. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 191,104.00 

2. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,633.00 

3. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,361,700.00 

4. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 1,580,400.00 

5. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 23,000.00 

6. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการจัดสง่รถรับ-ส่งเด็กก่อนเกณฑ์เพ่ือสงเคราะห์ผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสในทางการศึกษา 

331,650.00 

7. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการประเพณีลอยกระทง อบต.นาคาย 95,060.00 

8. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการวันเด็กแห่งชาติ 70,000.00 

9. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการอบรมส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสุขภาพและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

24,900.00 

10. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการรับจัดสรรอุดหนุนอาหารเสริม(นม)โรงเรียนส าหรับ
โรงเรียนสังกัดสพฐ.4โรงเรียน 

946,549.71 

11. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.นาคาย 100,000.00 

12. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 75,385.00 

13. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการสง่เสริมศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 100,000.00 

14 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการอบรมด้านอาชีพให้กับกลุ่มสตรีและประชาชน 20,000.00 

15 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการต าบล
นาคาย 

20,000.00 

16 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกระดับต าบล 960.00 

17 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการรับจัดสรรอุดหนุนอาหารเสริม(นม)โรงเรียนส าหรับ
โรงเรียนสังกัดศพด. 3 ศูนย์ 

247,167.82 

 
 
 
 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

18 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการรับจัดสรรค่าจัดการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา 
เครื่องเล่นพัฒนาการส าหรับเด็กปฐมวัย(รายหัว) 

208,080.00 

19 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการรับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.นาคาย จ านวน 3 ศูนย์ 

895,305.00 

20 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการรับจัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.นาคาย ทั้ง 
3 ศูนย์ 

80,192.00 

21 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้กับโรงเรยีน
สังกัด สพฐ.4 โรงเรียน 

2,178,302.00 

22 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 30,000.00 

23 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
โครงการอุดหนุนหน่วยงานรัฐในการจัดงานประเพณีระดับ
อ าเภอ/จังหวัด 

25,000.00 

24 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมระหว่างบ้านค าหนามแท่ง-
บ้านห้วยดู่ หมู่ที่ 8 

500,000.00 

25 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าโรงเรียนบ้านนาคาย-
ดอนค าบก หมู่ที่3 

300,000.00 

26 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมระหว่างทางหลวงชนบท
หมายเลข อบ4070-สี่แยกห้วยม่วง หมู่ที่ 9 

500,000.00 

27 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมระหว่างทางหลวงชนบท
หมายเลข อบ4070 ปากทางสายหลักบ้านโนนเจริญ-บ้าน
ค าฮี หมู่ที่ 13 

500,000.00 

28 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายห่องแดง-สระสมิง หมู่ที่ 11 100,000.00 

29 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายทิศตะวันออกวัด-หนองอีเลิง 
หมู่ที่ 2 

200,000.00 

30 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมระหว่างทางหลวงชนบท
หมายเลข อบ4070 บ้านค าฮี-บ้านค าผักหนอก(หนองกลาง
โคก) หมู่ที่ 10 

400,000.00 

31 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมระหว่างทางหลวงชนบท
หมายเลข อบ4070-บ้านโคกคล้าย(สายหนองมั่ง) หมู่ที่ 7 

400,000.00 

32 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านโนนส าราญ-หนองอีเลิง 
หมู่ที่ 12 

250,000.00 

33 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายสี่แยกหน้าบ้านยายปาน-
หนองอีเลิง พร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่1 

200,000.00 

 



ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

34 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหนองเป็ด-บ้านแก่งหอไตร 
หมู่ที่ 3 

400,000.00 

35 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยสีนวล หมู่ที่ 6 100,000.00 

36 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายห่องแดง-สระสมิง หมู่ที่ 11 250,000.00 

37 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยสระหลวง หมู่ที่ 8 250,000.00 

38 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยดอนปู่ตา หมู่ที่ 4 200,000.00 

39 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมระหว่างถนนทางหลวง
ชนบท4070ต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุมถึงบ้านค าฮี หมู่ที่ 
10 ต าบลนาคาย อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี(สาย
ถนนครึกฤทธ์ิ)  

500,000.00 

40 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนคสล.สายหน้าวัด-หน้าบ้านแม่ทิพ
อวน รินชาลี หมู่ที่ 1 

100,000.00 

41 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนคสล.สายหน้าบ้านพ่อหนู-ถนนสาย
หลัก หมู่ที่ 6 

100,000.00 

42 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายค าฮ-ีหนองกลางโคก หมูท่ี่
10 

100,000.00 

43 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายโนนเจริญ-แอมเจริญ หมู่ที่ 
13 

100,000.00 

44 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายค าฮ-ีถนนบุญสร้าง หมู่ที่ 
10 

100,000.00 

45 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายข้างวัดบ้านดอนขวาง หมู่ที่ 
5 

70,000.00 

46 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายโคกคล้าย-ค าฮี(หนองมั่ง) 
หมู่ที่ 7 

50,000.00 

47 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายดอนหวาย-ดอนปู่ตา หมู่ที่ 
6 

50,000.00 

48 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายหน้าโรงเรียนบ้านนาคาย-
ดอนค าบก หมู่ที่3 

100,000.00 

49 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายสามแยกหน้าวัด-สะพาน
ห้วยนาคาย หมู่ที่ 10 

100,000.00 

50 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านดอนขวาง-หนองกลาง
โคก หมู่ที่ 5 

100,000.00 
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51 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านพ่อสุพิษ แสงทอง-ป่า
ช้า หมู่ที่ 7 

80,000.00 

52 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายโนนม่วง หมู่ที่ 3 32,000.00 

53 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายดอนขวาง-ร่องจาน หมู่ที ่5 100,000.00 

54 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายนาพ่อสุนี-ถนนบุญสร้าง 
หมู่ที่ 9 

100,000.00 

55 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายถนนบุญสร้าง-ถนนค าม่วง 
หมู่ที่ 10 

80,000.00 

56 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายนาพ่อใหญ่เชียน สีแสง หมู่
ที่ 8 

35,000.00 

57 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอยต้นตาล หมู่ที่ 8 38,000.00 

58 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายดอนเจ้าปู่ หมู่ที่ 8 47,000.00 

59 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายดอนขวาง-สร้างค า หมู่ที ่5 100,000.00 

60 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์เด็ก อบต.นาคาย 250,000.00 

61 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักตะกอนสาย
หน้าวัดโนนยาง-คลองชลประทาน หมู่ที่ 4 

290,000.00 

62 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักตะกอนสาย
หน้าบ้านนางสมพร-ห้วยห่องเหว หมู่ที่ 12 

70,000.00 

63 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าสายหน้าบ้านนางสาวส าราญ 
อินทร์โสม-นางนาคแก้ว บุญเนตร หมู่ที่ 3 

68,827.00 

64 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าสายหน้าท่ีท าการผู้ใหญ่บ้าน-
ท้ายบ้าน หมู่ที่ 3 

100,000.00 

65 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าสายหน้าวัดโนนจิก-คลอง
ชลประทาน หมู่ที่ 2 

200,000.00 

66 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมสถานีสูบน้ าบ้านเพอะ หมู่ที่ 6 90,950.00 

67 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมคลองสง่น้ าคอนกรีตสถานีสูบน้ าบ้าน
หนองเป็ด หมู่ที่ 3 

22,000.00 
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68 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมสถานีสูบน้ าบ้านเพอะบ้านดอนหวาย หมู่
ที่ 6 (ซ่อมแซมคันคูคลองส่งน้ า) 

95,000.00 

69 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สร่องหนองกงุ หมู่ที่ 13 213,000.00 

70 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ อบต.นาคาย 229,000.00 

71 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายโคกคล้าย-ค าฮ ีหมู่ที่ 7 
(หนองมั่ง) 

250,000.00 

72 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยพันธ์ศรี หมู่ที่ 8 250,000.00 

73 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.บ้านโนนส าราญไปหนองอีเลิง 
หมู่ที่ 12 

250,000.00 

74 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหนองกลางโคก-ค าผักหนอก 
หมู่ที่ 10 

250,000.00 

75 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าบ้านนายณรงค์ธร-สาม
แยกค าฮีไปโนนเจริญ หมู่ที่ 10 

250,000.00 

76 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าบ้านพ่อฉุ๋ย พุฒทอง-
หนองกลางโคก หมู่ที่ 9 

250,000.00 

77 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าบ้านแม่ราตรี ขุ่ยภูมี-
บ้านแม่ดอกแก้ว พรมโคตร หมู่ที่ 1 

54,000.00 

78 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าโรงเรียนบ้านนาคาย-
ดอนค าบก หมู่ที่3 

250,000.00 

79 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายห่องแดง-สระสมิง หมู่ที่ 11 200,000.00 

80 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.เชื่อมที่จอดรถ อบต.นาคาย 228,000.00 

81 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายดอนขวางไปสร้างค า หมูท่ี่ 5 122,000.00 

82 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหนองเป็ดไปท่าบ้านล าเซบก 
หมู่ที่ 3 

104,000.00 

83 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายสี่แยกห้วยม่วงไปถนนสาย
หลักค าหนามแท่งโนนจิก หมู่ที่ 9 

27,000.00 

84 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 4 134,000.00 

85 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 8 201,000.00 

86 
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 360.00 
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87 
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ Big cleaning day  360.00 

88 
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 198,000.00 

89 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

9,270.00 

90 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 9,270.00 

91  โครงการอบรมและฝึกทบทวน อปพร. 725.00 

92 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถ่ิน
อบต.นาคาย 

93,501.00 

93 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
โครงการปรับปรงุข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของอบต.นาคาย 

100,000.00 

94  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 15,465.00 

95 
การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 

25,000.00 

96 
การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โครงการศึกษาส ารวจความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะ

อบต.นาคาย 
35,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายควรมีเสนอ
การก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ี
หลากหลาย 
 

อบต.นาคายได้ด าเนินการจัดท าแบบ     
สัมภาษณ์เพิ่มเติมนอกเหนือจาก
แบบสอบถามและได้มีแบบส ารวจโครงการ
ท่ีได้ด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน
โดยตรง ตามหลัง เสร็จส้ินโครงการเพื่อให้
ได้แนวทางปรับปรุงในอนาคต 

2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ใน
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบั ติ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 

ได้ก ากับเจ้าหน้าท่ีศึกษาระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องและส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมน า
ความรู้มาใช้ในการบริหารจัดการแผนพัฒนา
ท้องถ่ินอบต.นาคายให้เกิดประสิทธิภาพและไม่ขัด
ต่อระเบียบ กฎหมาย 

3 ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้น
ปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้างพื้นฐานท่ี
ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะ
ท าให้ส้ินปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
 

ผู้บริหารได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ แต่
ท้ังนี้การบริหารงบประมาณต้องค านึงถึง
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลและ
เงินอุดหนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ประกอบกัน 

4 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข 
ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 
ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม 
ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ผู้บริหารท้องถ่ินและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการ
บรรจุแนวทางการสนับสนุนส่งเสริมตามประเด็น
ปัญหาเรียบร้อยแล้วและจะพิจารณาจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการต่อไป 



 
 1.6 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายท่ีด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย จัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ท่ีเกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงท่ีจะท า ปฏิบัติจนเป็นท่ีนิยม 
 
 
 1.7 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

 1. ให้ด าเนินการจัดท าโครงการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาบรรจุในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย โดยน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

2. โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข ให้ด าเนินโครงการให้เกิด รูปธรรม มากยิ่งขึ้นและ
ท าต่อเนื่องทุกๆปี ซึ่งเป็นโครงการท่ีเกิดประโยชน์โดยตรงต่อสุขภาพของประชาชน 

 


