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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ.
2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริการส่วนต าบลนาคาย  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการตดิตามฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคาย จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคายหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคายผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   นาคาย  
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคาย 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.นาคาย           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาคาย
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 

 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคายอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่ จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคายใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคายมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคดิเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี ้
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคายเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดอุบลราชธานี  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอตาลสุม และแผนชุมชนต าบล
นาคาย 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์(Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวัง
ที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

 
          

"นายคายเมืองแห่งการพัฒนา ปวงประชามีความสุข" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยทั้งในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อันดีงามแก่เด็กและ

เยาวชน 
กลยุทธ์ที่ ๓  การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุขการแพทย์แผนไทยและการปูองกัน

ควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการออกก าลังกาย 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนปลอดยาเสพติดและการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
ในท้องถิ่น 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้างและปรับปรุง ขยายเขต ซ่อมแซม ถนน ระบบประปา สะพาน ทางเท้า 
ทางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟูาตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระการวางผังเมือง (แผนงานเคหะและชุมชน) 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร ์
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบ

วงจร (แผนงานการเกษตร)  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การประกอบอาชีพ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว (แผนงานการเกษตร) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที ่1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปรับปรุงคณุภาพดินเพิ่มพื้นที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความ

อุดมสมบูรณ ์(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ (แผนงาน

สร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที ่3 การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ((แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี

   กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลกร 

                   กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ 
   กลยุทธ์ที่ 3  การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
ระดับ 

 

 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศกึษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรกัษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจดัการที่ดโีดยให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปุวย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 

3.เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวชี้วัด 
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6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 
   7.  ร้อยละ 40 ของพื้นที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่    

๒.  ประชาชนรว่มอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชวีิตทีด่ี    
๔.  ประชาชนมีอาชพีและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนรว่มและได้รับบริการอยา่งเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 

 
 
   

1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจรงิ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงนิ 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงนิ 

1.พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
4.แผนการการศึกษา 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
6.แผนงานงบกลาง 
 

56 19,797,356 17 2,198,500 

2.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

144 26,130,000 10 3,970,000 

๓.พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

๒ ๖๐,000 0 0 

๔.การรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม 
 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

73 8,496,000 3 50,000 

๕.พัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

๑. แผนงานการศึกษา 
๒. แผนงานสาธารณสุข 
๓. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
๔. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
๕. แผนงานการเกษตร 

64 1,343,000 21 4,884,361 

รวม 339 55,820,356 51 11,102,861 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ              พ.ศ.
2565 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรมและ
ฝึกทบทวน อปพร. 

0 
ส านักปลัด 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ อป
พร. 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้เพิ่มมากข้ึน และ
ได้รับการฝึกปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม 
 

2 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม
ซักซ้อมแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย อปพร. 
 
 

  0 ส านักปลัด 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ อป
พร. 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้เพิ่มมากข้ึน และ
ได้รับการฝึกปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม 

3 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

0 กองการศึกษาฯ 
เพื่อให้เด็กกล้าคิด กล้า
แสดงออก ในสิ่งที่ดีในสิ่งที่
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

ประชาชน หน่วยงานต่างๆ 
ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของเด็ก ซึ่งจะ
เป็นก าลังของชาติสืบไป 

4 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม 
ส่งเสริมความรู้สภา
เด็กและเยาวชน
ต าบลนาคาย 

0 กองสวัสดิการสังคม 

ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาคาย /
เพิ่มพูนองค์ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ ให้กับเด็ก
และผู้น าเครือข่าย เด็กและ 
เยาวชนต าบลนาคาย 

เยาวชนที่ผ่านการฝึกอบรม 
สามารถถ่ายทอด องค์
ความรู้ให้แก่เยาวชน ใน
ท้องถ่ินได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

5 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม
ส่งเสริมและให้ความรู้
ด้านสุขภาพและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

0 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมความรู้และการ
ดูแลสุขภาพ พร้อมกับให้
ผู้สูงอายุทราบถึงสวัสดิการที่
จะได้รับจากหน่วยงานของ
รัฐ 

เพื่อส่งเสริมความรู้และการ
ดูแลสุขภาพ พร้อมกับให้
ผู้สูงอายุทราบถึงสวัสดิการ
ที่จะได้รับจากหน่วยงาน
ของรัฐ 

6 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวเด็กและ
สตร ี

0 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมความรู้และ
วิธีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวเด็กและสตรี 

เพื่อส่งเสริมความรู้และ
วิธีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวเด็กและสตรี 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

7 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอบรม
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร 

0 กองสวัสดิการสังคม 
เพื่อส่งเสริมความรู้และการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

เพื่อส่งเสริมความรู้และการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร 

8 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริม
ปรับปรุงภาพลักษณ์
การให้บริการ
ประชาชน 

0 ส านักปลัด 

เพื่อส่งเสริมปรับปรุง
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ประชาชนให้เป็นหน่วยงานที่
มีความพร้อมในการ
ให้บริการประชาชน 

ด าเนินการจัดท าปูายบอก
สถานที่ในการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาคายแผนผังกระการ
ท างานในแต่ละขั้นและ
ปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

9 
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธ์
กรรมพืชอันเก่ียว
เน่ืองมาจาก
พระราชด ารสิมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี
(อพ.สธ.) 

0 ส านักปลัด 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับผู้ที่
เข้าร่วมโครงการมีความรัก
และเห็นคุณค่าของพืชพรรณ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมต าบลนาคายมี
แหล่งรวบรวมข้อมูลตัวอย่าง
พรรณไม้เพื่อใช้ประโยชน์
กรณีศึกษาฯ 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับผู้ที่
เข้าร่วมโครงการมีความรัก
และเห็นคุณค่าของพืช
พรรณทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมต าบลนา
คายมีแหล่งรวบรวมข้อมูล
ตัวอย่างพรรณไม้เพื่อใช้
ประโยชน์กรณีศึกษาฯ 

10 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการ/กิจกรรม
เพื่อแสดงออกซ่ึง
ความจงรักภัคดี 

0 ส านักปลัด 

ประชาชนและจิตอาสาทุก
หมู่เหล่าได้มีโอกาส
แสดงออกถึงความจงรักภัคดี
และชื่นชมพระบารมีของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว/พระราชินีเช่นร่วม
กิจกรรมหรือสนับสนุนการ
ฝึกอบรมขยายผลโครงการ
จิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชด าริและ
กิจกรรมจิตอาสาอ่ืนๆเป็นต้น 

บุคคลกร/อปท.ประชาชน
และจิตอาสาในเขตพื้นที่ได้
มีโอกาสแสดงออกถึงความ
จงรักภัคดี/สนับสนุน
กิจกรรมจังหวัด/อ าเภอ 

11 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์การใช้
สิทธิและหน้าที่ใน
ระบอบประชาธิปไตย 

0 ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนรู้ถึงสิทธิ
และหน้าที่ของตนเองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

ประชาชนรู้ถึงสิทธิและ
หน้าที่ของตนเองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

12 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรม
รณรงค์สร้างจิตส านึก
ในด้านจริยธรรมและ
คุณธรรม 

0 ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านัก
นึกด้านจริยธรรมและ
คุณธรรม 

ประชาชนมีจิตส านักนึก
ด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมเพิ่มขึ้น 

13 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
ด้านอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ต าบลนาคาย 

๐ กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อเป็นการฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นให้กับกลุ่มสตรี
แม่บ้านและประชาชนทั่วไป/
เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพให้กับกลุ่มสตรี
แม่บ้านและประชาชนทั่วไป 

เพื่อเป็นการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้นให้กับกลุ่ม
สตรีแม่บ้านและประชาชน
ทั่วไป/เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่ม
สตรีแม่บ้านและประชาชน
ทั่วไป 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

14 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต.นา
คาย 

0 ส านักปลัด 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติด/เพื่อเป็นการเชื่อมความสามัคคีและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยา
เสพติด 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนตาม
ยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด/เพื่อเป็นการ
เชื่อมความสามัคคี
และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด 

15 พัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมด้าน
อาชีพให้กับกลุ่มสตรีและ
ประชาชน 

0 กองสวัสดิการสังคม 

เพ่ือเป็นการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับ
กลุ่มสตรีแม่บ้านและประชาชนทั่วไป 

กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ประชาชนท่ัวไปในเขต
ต าบลนาคาย/ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเกิด
ทักษะความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
สร้างฐานรายได้อาชีพ
เสริม 

16 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมการดูแล
สุขภาพในผู้สูงอายุตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข   หมู่ที่ 
๑-๑๓ 

0 ส านักปลัด 

เพื่ออุดหนุนโครงการอบรมการดูแล
สุขภาพในผู้สูงอายุตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข   หมู่ที่1 - 
หมู่ที่ ๑๓ (หมูบ้านละ 1 โครงการ รวม
ทั้งสิ้น 13 โครงการ)ประจ าปี
งบประมาณ2561-2565ให้กับหมู่บ้าน
ภายในพื้นที่ 

ผู้สูงอายุมีขวัญและ
ก าลังใจในการส่งเสริม
สุขภาพปูองกันโรคใน
ชีวิตประจ าวันเพิ่มขึ้น 
 

17 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยเด็กและ
สตรีมีครรภ์ตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี หมู่ที่ ๑-๑๓ 

0 ส านักปลัด 

เพื่ออุดหนุนโครงการอบรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยเด็กและสตรีมีครรภ์ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารีหมู่ที1่ - หมู่ที่ ๑๓ (หมู
บ้านละ 1 โครงการ รวมทั้งสิ้น 13 
โครงการ)ประจ าปีงบประมาณ2561-
2565ให้กับหมู่บ้านภายในพื้นที่ 

สตรีมีครรภ์ได้รับ
ความรู้ในการดูแล
สุขภาพตนเองและ
บุตรตั้งแต่เร่ิมครรภ์
จนถึงการเลี้ยงดูบุตร
หลังคลอด 
 

18 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมส่งเสริม
และปูองกันการขาดสาร
ไอโอดีนตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา 
สยามบรมราชกุมารี หมู่
ที่ ๑-๑๓ 

0 ส านักปลัด 

เพื่ออุดหนุนโครงการอบรมส่งเสริมและ
ปูองกันการขาดสารไอโอดีนตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารีหมู่ที1่ - หมู่ที่ ๑๓ (หมู
บ้านละ 1 โครงการ รวมทั้งสิ้น 13 
โครงการ)ประจ าปีงบประมาณ2561-
2565ให้กับหมู่บ้านภายในพื้นที่ 

 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการสุขภาพในการ
พัฒนาเป็นหมู่บ้าน
ไอโอดีนทุกหมู่บ้าน 

19 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอุดหนุน
หน่วยงานรัฐในการจัด
งานประเพณีระดับ
อ าเภอ/จังหวัด 

0 ส านักปลัด 

เพื่ออุดหนุนสนับสนุนการจัดงานตาม
โครงการอุดหนุนหน่วยงานรัฐในการจัด
งานประเพณีระดับอ าเภอ/จังหวัด ปี
2565หรืออุดหนุนเอกชน อ่ืนๆ 

สนับสนุน/อุดหนุน
ให้เป็นไปตาม

ระเบียบ/กฎหมาย
ร้อยละ100 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
และผู้บริหารท้องถ่ิน 
อบต.นาคาย 

1,000,000 ส านักปลัด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล นาคาย ตามที่
คณะกรรมการ การเลือกตั้ง
ก าหนด 

การจัดการเลือกตั้งเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ตามกฎหมาย 
เลือกตั้งท้องถิ่น 

2 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

44,5๐๐ ส านักปลัด  
เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

สร้างความมั่นใจ และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน/ ลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนและการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และลดปัญหาอาชญากรรม /
ปูองกันเหตุสาธารณภัยและเหตุ
อุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นได้
ทันท่วงที 

3 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

40,0๐๐ ส านักปลัด 
เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

สร้างความมั่นใจ และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน/ ลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนและการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ และลดปัญหา
อาชญากรรม /ปูองกันเหตุสา
ธารณภัยและเหตุอุบัติภัยที่อาจ
เกิดขึ้นได้ทันท่วงที 

4 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือปนระชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในพื้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี 

25,000 ส านักปลัด 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชนและช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชนและช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจัดรถรับ-ส่ง
เด็กก่อนเกณฑ์เพื่อ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาส
ในทางการศึกษา 

441,000 กองการศึกษาฯ 
เพื่อสงเคราะห์เด็กผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสในทางการศึกษา 

เพื่อสงเคราะห์เด็กผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสในทางการศึกษา 

6 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอง
การศึกษา อบต.   นา
คาย 

25,000 กองการศึกษาฯ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
เสริมสร้างความรู้และพฒันา
ตนเองในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
กองการศึกษาอบต.นาคาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานก าหนด น าผลจาก
การไปศึกษาดู งานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



ยยยยยยP 

                                                                          การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           |   19 
 

                                                                                                                                               งานวิเคราะห์ฯ 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

7 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมวางท่อ
ระบายน้ าเช่ือมถนน
หน้าวัดโนนจิก ม.2 

100,000 กองช่าง 
เพื่อระบายน้ าเสียของ
ชุมชน 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.0.30ม.
จ านวน100ท่อนพร้อมบ่อพักตะกอน
7บ่อ(ตามแบบอบต.นาคายก าหนด) 

8 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการวางท่อระบาย
น้ าพร้อมบ่อพัก สาย
ดอนปุูตา-กองทุน
หมู่บ้านโนนเจริญม.
13   

93,000 กองช่าง 
เพื่อระบายน้ าเสียของ
ชุมชน 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.0.30ม.
จ านวน300ท่อนพร้อมบ่อพักตะกอน
20บ่อ(ตามแบบอบต.นาคายก าหนด) 

9 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการวางท่อระบาย
น้ าพร้อมบ่อพัก สายสี่
แยกบ้านโนนเจริญ-
อ่างเก็บน้ าห้วยยาง
(ด้านทิศเหนือ) ม.13 

200,000 กองช่าง 
เพื่อระบายน้ าเสียของ
ชุมชน 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.0.30ม.
จ านวน150ท่อนพร้อมบ่อพักตะกอน
10บ่อ(ตามแบบอบต.นาคายก าหนด) 

10 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านโนนจิก
สายข้างวัดทิศ
ตะวันออกต่อจากเส้น
เดิมไปหนองอีเลิงหมู่ที่ 
2 

200,000 กองช่าง 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการ
ใช้งานของถนน 

ก่อสร้างถนน.คสล.สายบ้านโนนจิก
สายข้างวัดทิศตะวันออกต่อจากเส้น
เดิมไปหนองอีเลิงหมู่ที่ 2ระยะทาง
110เมตร กว้าง 3 เมตร หนา0.15 
เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 
 

11 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างเสริม
ผิวแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีตสายหน้าวัดโนนจิก
เชื่อมทางหลวงชนบท
หมายเลข อบ 4070 
หมู่ที่ 2 

1,180,000 กองช่าง 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการ
ใช้งานของถนน 

ก่อสร้างเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายหน้าวัดโนนจิกเชื่อมทางหลวง
ชนบทหมายเลข อบ 4070 หมู่ที่ 2
ระยะทาง850เมตร กว้าง 4 เมตร 
หนา0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ0.50
ม. 
 

12 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล. สายหนอง
เป็ด -ดอนหวาย(ช่วง
3) ม.3 

500,000 กองช่าง 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการ
ใช้งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหนองเป็ด-
ดอนหวาย(ช่วง3) ม.3ระยะทาง210
เมตร กว้าง4 เมตร หนา0.15 เมตร
พร้อมลูกรังไหล่ทางข้างละ0.50ม. 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

13 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนค

สล.สายบ้านหนองเป็ด-
อ่างเก็บน้ า(ช่วง3)หมู่ที่ 
3 

200,000 กองช่าง 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการใช้
งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้าน
หนองเป็ด-อ่างเก็บน้ า(ช่วง
3)หมู่ที่ 3ระยะทาง84 
เมตรกว้าง4เมตร หนา 
0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ
0.50ม. 

14 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนค

สล. สายดอนขวาง-สร้าง
ค า ม.5 

200,000 กองช่าง 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการใช้
งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สายดอน
ขวาง-สร้างค า ม.5 
ระยะทาง110 เมตร กว้าง 
3 เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

15 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนค

สล. สาย-หนองเป็ด-ดอน
หวาย(ช่วง3) ม.3 

150,000 กองช่าง 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการใช้
งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สายดอน
หวาย-หนองเป็ด ม.6 
ระยะทาง63เมตร กว้าง 4 
เมตร หนา 0.15 เมตรไหล่
ทางข้างละ0.50ม. 

16 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนค
สล.ม.7 (บ้านโคกคล้าย-
บ้านห่องแดง) ม.7 

240,000 กองช่าง 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการใช้
งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้าน
โคกคล้าย-บ้านห่องแดง ม.
7 ระยะทาง 102เมตร 
กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตรไหล่ทางข้างละ0.50
ม. 
 

17 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.สายหนองมั่งเชื่อม
ทางหลวงชนบท อบ 
4070 หมู่ที่7 

500,000 กองช่าง 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการใช้
งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สาย
หนองมั่งเชื่อมทางหลวง
ชนบท อบ 4070 หมู่ที่7
ระยะทาง210เมตรกว้าง4
เมตร หนา 0.15 เมตรไหล่
ทางข้างละ0.50ม. 

18 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนค

สล.สายหลักโนนเจริญ-
แอมเจริญ หมู่ที่13(ต่อจาก
จุดเดิม) 

300,000 

กองช่าง เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการใช้
งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหลัก
โนนเจริญ-แอมเจริญ หมู่ที่
13(ต่อจากจุดเดิม) 
ระยะทาง126เมตรกว้าง4
เมตรหนา0.15 เมตรไหล่
ทางข้างละ0.50ม. 

19 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.สายคุ้มดอนปุา
หวาย-คลองส่งน้ าหมู่ที่
13 

500,000 กองช่าง เพื่อให้ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกยืดระยะเวลาการใช้
งานของถนน 

ก่อสร้างถนนคสล.สายคุ้ม
ดอนปุาหวาย-คลองส่งน้ า
หมู่ที่13ระยะทาง210
เมตร กว้าง4 เมตร หนา 
0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ
0.50ม. 

20 
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชน 

15,000 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้มีความตระหนักการ
คัดแยกขยะและน ากลับมา
ใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการคัด
แยกขยะในเขตต าบลนา
คาย 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

21 
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการBig Cleaning 
Day 

25,000 ส านักปลัด 

เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อย
ในชุมชน/เพื่อสร้างความสามัคคี
ให้เกิดข้ึนในชุมชเสริมสร้างวินัย
การรักสะอาด/เพื่อให้ผู้น าและ
ชาวบ้านได้ปรับปรุงภูมิทัศน์
ถนนในความรับผิดชอบและสิ่ง
สาธารณประโยชน ์

ส านักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคาย
มีสภาพแวดล้อมที่ดี
สะอาด สวยงาม ท าให้
คุณภาพชีวิตการท างานดี
ขึ้น/สภาพแวดล้อมของ
หมู่บ้านมีความสะอาด
สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 

22 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการรับจัดสรร
อุดหนุนค่าวัสดุ
การศึกษา,เครื่องเล่น
พัฒนาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัย(รายหัว)ศพด.
สังกัดอบต.นาคาย 3 
ศูนย์ 

241,400 กองการศึกษา 

เพื่อจัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย
(อาย2ุ-5ปี)ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(ศพด.)ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

เด็กนักเรียนและครูมี
วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนเพียงพอ 
 

23 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการรับจัดสรร
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดอบต.นาคาย 
3 ศูนย ์

102,830 กองการศึกษา 

เพื่อจัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย
(อาย3ุ-5ปี)ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(ศพด.)ค่าหนังสือเรียน/ค่า
อุปกรณ์การเรียน/ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน/ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

จัดซื้อจัดหาหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

24 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการรับจัดสรรเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ศพด.สังกัด
อบต.นาคาย 3 ศูนย์ 

730,695 กองการศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวัน
ถูกหลักโภชนาการเพียงพอ 

จัดซื้อจัดจ้างประกอบ
อาหารกลางวันแก่ศพด.
สังกัดอบต.นาคาย 3 
ศูนย์ 

25 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนสังกัดสพฐ.4
โรงเรียน 

1,927,800 กองการศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวัน
ถูกหลักโภชนาการเพียงพอ 

จัดซื้อจัดจ้างประกอบ
อาหารกลางวันแก่ร.ร.
สังกัดสพฐ.4ร.ร. 

26 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการรับสรร
อุดหนุนอาหารเสริมผ
นม)โรงเรียนส าหรับ
ศพด.สังกัดอบต.นา
คาย 3 ศูนย์และ
ส าหรับโรงเรียนสังกัด
สพฐ.4 โรงเรียน 

1,196,636 กองการศึกษา 

เพื่อจัดสรรอุดหนุนอาหารเสริม
(นม)เด็กนักเรียนโรงเรียน
ส าหรับศพด.สังกัดอบต.นาคาย 
3 ศูนย์และส าหรับโรงเรียน
สังกัดสพฐ.4 โรงเรียน 

เด็กปฐมวัยและเด็ก
นักเรียนมีพัฒนาการตาม
ช่วงอายุและผ่านเกณฑ์
การประเมิน(ตามแบบ
การประเมินที่ก าหนด)
ร้อยละ80 

27 
พัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

เพ่ือท าให้สุนัข/แมวได้รับวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขตพื้นที่
ต าบลนาคายต่อเน่ืองทุกปี /
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองโรคพิษสุนัข
บ้าและแลสัตว์เลี้ยงอย่างถูกต้อง
และรับผิดชอบ/ตระหนักถึง
อันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า การ
ปฏิบัติตนหลังถูกสุนัขกัด 

สนุัขและแมวได้รับวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า
ครอบคลุมท่ัวทั้งต าบลนา
คาย/เกิดความร่วมมือจาก
ผู้น าชุมชน,ประชาชน,
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง/ลด
ปัญหาการเพิ่มจ านวนของ
สุนัขและแมวตามที่
สาธารณะ/ไม่มีผู้เสียชีวิต
ด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

28 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมและ
ควบคุมปูองกันโรค
ไข้เลือดออกระดับต าบล 

50,000 ส านักปลัด 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันตนเองจาก
ไข้เลือดออก/เพื่อปูองกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก/สร้างความ
ร่วมมือร่วมใจของชุมชนใน
การแก้ปัญหาและควบคุม
ปูองกันโรคไข้เลือดออก 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันตนเองจาก
ไข้เลือดออก/เพื่อปูองกัน
และควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก/สร้าง
ความร่วมมือร่วมใจของ
ชุมชนในการแก้ปัญหาและ
ควบคุมปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

29 
พัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการประชาคมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นในกระบาน
การจัดท าแผนพัฒนาฯ
ท้องถิ่นเพ่ิมเติม แก้ไขและ
เปลี่ยนแปลงแผนฯ 

10,000 ส านักปลัด 

เพ่ือให้ประชาชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในเขต
ต านาคายฯได้มีโอกาสในการ
ระดมความคิดแลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิดเห็นสามารถ
น าไปปรับใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองให้เกิด
ประสิทธิภาพมีส่วนร่วมใน
การเสนอปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ให้ความรู้เก่ียวกับขั้นตอนและ
วิธีการแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้แก่ผู้น า/ประชาชน13หมู
บ้าน 

30 
พัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการส่งเสริมศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

40,000 กองการศึกษา 
เพ่ืออนุรักษ์สืบสานและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป 

31 
พัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการสนับสนุน/อุดหนุน
การจัดงานพระราชพิธีรัฐ
พิธีและงานประเพณี
วัฒนธรรมประจ าปี 

25,000 กองการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมของประเพณี
ของชาติให้คงอยู่/สร้างความ
สามัคคีจงรักภัคดีต่อสถาบัน
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 

รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติได้คงอยู่ตลอดไป
ประชาชนทุกหมู่เหล่ามีความ
สามัคคีและความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

32 
พัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการสนับสนุนการจัด
งานประเพณีแห่เทียน
พรรษาประจ าปี พ.ศ.
2565 

25,000 ส านักปลัด 

เพ่ือสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นเกิดการมี
ส่วนร่มสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของหน่วยงานภาครัฐและ
จังหวัดอุบลราชธานี 

ท าให้การท่องเทียวจังหวัด
อุบลฯเป็นท่ีรู้จักอย่างแพ่
หลาย/เป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่ตลอดไป 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการจรงิ 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

งานบริหารทั่วไป 1 1,000,000 
การจัดการเลือกตั้งเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย 
ตามกฎหมาย เลือกตั้งท้องถ่ิน 

2 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

รักษาความสงบภายใน 1 44,500 

สร้างความมั่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน/ ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนและการสูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และลดปัญหา
อาชญากรรม /ปูองกันเหตุสาธารณภัยและเหตุ
อุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 

3 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

รักษาความสงบภายใน 1 40,000 

สร้างความมั่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน/ ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนและการสูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ และลดปัญหา
อาชญากรรม /ปูองกันเหตุสาธารณภัยและเหตุ
อุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 

4 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

บริหารงานทั่วไป 1 25,000 
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการประชาชนและ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

1 441,000 
เพื่อสงเคราะห์เด็กผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
ในทางการศึกษา 

6 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

1 25,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐานก าหนด น าผลจากการไป
ศึกษาดู งานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

เคหะและชุมชน 
1 100,000 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.0.30ม.จ านวน100
ท่อนพร้อมบ่อพักตะกอน7บ่อ(ตามแบบอบต.นา
คายก าหนด) 

8 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

เคหะและชุมชน 
1 93,000 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.0.30ม.จ านวน300
ท่อนพร้อมบ่อพักตะกอน20บ่อ(ตามแบบอบต.
นาคายก าหนด) 

9 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

เคหะและชุมชน 

1 200,000 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.0.30ม.จ านวน150
ท่อนพร้อมบ่อพักตะกอน10บ่อ(ตามแบบอบต.
นาคายก าหนด) 
 

10 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 

1 200,000 

ก่อสร้างถนน.คสล.สายบ้านโนนจิกสายข้างวัดทิศ
ตะวันออกต่อจากเส้นเดิมไปหนองอีเลิงหมู่ที่ 2
ระยะทาง110เมตร กว้าง 3 เมตร หนา0.15 
เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 
 

11 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 

1 1,180,000 

ก่อสร้างเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายหน้า
วัดโนนจิกเชื่อมทางหลวงชนบทหมายเลข อบ 
4070 หมู่ที่ 2ระยะทาง850เมตร กว้าง 4 
เมตร หนา0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการจรงิ 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

12 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 

1 500,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหนองเป็ด-ดอนหวาย(ช่วง
3) ม.3ระยะทาง210เมตร กว้าง4 เมตร หนา
0.15 เมตรพร้อมลูกรังไหล่ทางข้างละ0.50ม. 
 

13 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
1 200,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านหนองเป็ด-อ่างเก็บน้ า
(ช่วง3)หมู่ที่ 3ระยะทาง84 เมตรกว้าง4เมตร 
หนา 0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

14 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
1 200,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายดอนขวาง-สร้างค า ม.5 
ระยะทาง110 เมตร กว้าง 3 เมตร หนา 0.15 
เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

15 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
1 150,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายดอนหวาย-หนองเป็ด ม.6 
ระยะทาง63เมตร กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

16 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 

1 240,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านโคกคล้าย-บ้านห่อง
แดง ม.7 ระยะทาง 102เมตร กว้าง 4 เมตร 
หนา 0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 
 

17 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 

1 500,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหนองมั่งเชื่อมทางหลวง
ชนบท อบ 4070 หมู่ที่7ระยะทาง210เมตร
กว้าง4เมตร หนา 0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ
0.50ม. 

18 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
1 300,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหลักโนนเจริญ-แอมเจริญ 
หมู่ที่13(ต่อจากจุดเดิม) ระยะทาง126เมตรกว้าง
4เมตรหนา0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

19 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
1 500,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายคุ้มดอนปุาหวาย-คลองส่ง
น้ าหมู่ที่13ระยะทาง210เมตร กว้าง4 เมตร 
หนา 0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

20 
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 1 15,000 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะในเขตต าบล
นาคาย 

21 

การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

1 25,000 

ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมี
สภาพแวดล้อมที่ดีสะอาด สวยงาม ท าให้
คุณภาพชีวิตการท างานดีขึ้น/สภาพแวดล้อมของ
หมู่บ้านมีความสะอาดสวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 

22 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 1 241,400 

เด็กนักเรียนและครูมีวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนเพียงพอ 
 

23 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 1 102,830 

จัดซื้อจัดหาหนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการจรงิ 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

24 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 1 730,695 

จัดซื้อจัดจ้างประกอบอาหารกลางวันแก่ศพด.
สังกัดอบต.นาคาย 3 ศูนย์ 

25 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 1 1,927,800 

จัดซื้อจัดจ้างประกอบอาหารกลางวันแก่ร.ร.
สังกัดสพฐ.4ร.ร. 

26 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 1 1,196,636 

เด็กปฐมวัยและเด็กนักเรียนมีพัฒนาการตามช่วง
อายุและผ่านเกณฑ์การประเมิน(ตามแบบการ
ประเมินที่ก าหนด)ร้อยละ80 

27 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานบริการสาธารสุข 

1 80,000 

สุนัขและแมวได้รับวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า
ครอบคลุมท่ัวทั้งต าบลนาคาย/เกิดความร่วมมือจาก
ผู้น าชุมชน,ประชาชน,หน่วยงานที่เก่ียวข้อง/ลด
ปัญหาการเพิ่มจ านวนของสุนัขและแมวตามที่
สาธารณะ/ไม่มีผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 

28 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานบริการสาธารสุข 

1 50,000 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การปูองกันตนเองจากไข้เลือดออก/เพื่อปูองกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก/สร้างความร่วมมือร่วมใจของชุมชน
ในการแก้ปัญหาและควบคุมปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

29 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็ง 1 10,000 

ให้ความรู้เก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้แก่ผู้น า/ประชาชน13หมูบ้าน 

30 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 
เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป 

31 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 1 25,000 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติได้คงอยู่ตลอดไปประชาชนทุกหมู่เหล่ามี
ความสามัคคีและความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

32 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 1 25,000 

ท าให้การท่องเทียวจังหวัดอุบลฯเป็นท่ีรู้จักอย่างแพ่
หลาย/เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่ตลอดไป 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

1 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

งานบริหารทั่วไป 1 1,000,000 
การจัดการเลือกตั้งเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ตามกฎหมาย 
เลือกตั้งท้องถิ่น 

เพื่อใช้จ่ายในการเลือกตั้งกรณี
ครบวาระ ยุบสภาหรือแทน
ต าแหน่งว่างและกรณี
คณะกรรมการการเลือกตั้งมี
ค าสั่งให้เลือกตั้งใหม่ 

2 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 44,500 

สร้างความมั่นใจ และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน/ ลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนและการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และลดปัญหาอาชญากรรม /
ปูองกันเหตุสาธารณภัยและ
เหตุอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นได้
ทันท่วงที 

ช่วยปูองกันและลดปัญหา
อุบัติเหตุต่างๆ 

3 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 40,000 

สร้างความมั่นใจ และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน/ ลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนและการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์และลดปัญหา
อาชญากรรม /ปูองกันเหตุสา
ธารณภัยและเหตุอุบัติภัยที่
อาจเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 

ช่วยปูองกันและลดปัญหา
อุบัติเหตุต่างๆ 

4 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

บริหารงานทั่วไป 1 25,000 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชนและ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชนและช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับ

การศึกษา 
1 441,000 

เพื่อสงเคราะห์เด็กผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสในทางการศึกษา 

เด็กนักเรียนสถานศึกษาได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถ่ิน 

6 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับ

การศึกษา 
1 25,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานก าหนด น าผลจาก
การไปศึกษาดู งานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานก าหนด น าผลจาก
การไปศึกษาดู งานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

เคหะและชุมชน 

1 100,000 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.
0.30ม.จ านวน100ท่อน
พร้อมบ่อพักตะกอน7บ่อ(ตาม
แบบอบต.นาคายก าหนด) 

ประชาชนสามารถระบายน้ า
ท่วมขังและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขัง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

8 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

เคหะและชุมชน 

1 93,000 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.
0.30ม.จ านวน300ท่อน
พร้อมบ่อพักตะกอน20บ่อ
(ตามแบบอบต.นาคายก าหนด) 

ประชาชนสามารถระบายน้ า
ท่วมขังและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

9 

พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

เคหะและชุมชน 

1 200,000 

วางท่อระบายน้ าขนาดศก.
0.30ม.จ านวน150ท่อน
พร้อมบ่อพักตะกอน10บ่อ
(ตามแบบอบต.นาคายก าหนด) 
 

ประชาชนสามารถระบายน้ า
ท่วมขังและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

10 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 200,000 

ก่อสร้างถนน.คสล.สายบ้าน
โนนจิกสายข้างวัดทิศ
ตะวันออกต่อจากเส้นเดิมไป
หนองอีเลิงหมู่ที่ 2ระยะทาง
110เมตร กว้าง 3 เมตร หนา
0.15 เมตรไหล่ทางข้างละ
0.50ม. 
 

ประชาชนสัญจรไป-มาสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง 

11 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 1,180,000 

ก่อสร้างเสริมผิวแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีตสายหน้าวัดโนนจิก
เชื่อมทางหลวงชนบท
หมายเลข อบ 4070 หมู่ที่ 2
ระยะทาง850เมตร กว้าง 4 
เมตร หนา0.15 เมตรไหล่ทาง
ข้างละ0.50ม. 
 

ประชาชนสัญจรไป-มาสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง 

12 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 500,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหนอง
เป็ด-ดอนหวาย(ช่วง3) ม.3
ระยะทาง210เมตร กว้าง4 
เมตร หนา0.15 เมตรพร้อม
ลูกรังไหล่ทางข้างละ0.50ม. 
 

ประชาชนสัญจรไป-มาสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง 

13 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 200,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้าน
หนองเป็ด-อ่างเก็บน้ า(ช่วง3)
หมู่ที่ 3ระยะทาง84 เมตร
กว้าง4เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

ประชาชนสัญจรไป-มาสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง 

14 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 200,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายดอน
ขวาง-สร้างค า ม.5 ระยะทาง
110 เมตร กว้าง 3 เมตร 
หนา 0.15 เมตรไหล่ทางข้าง
ละ0.50ม. 

ประชาชนสัญจรไป-มาสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผล
จริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

15 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 150,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายดอนหวาย-
หนองเป็ด ม.6 ระยะทาง63
เมตร กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตรไหล่ทางข้างละ0.50ม. 

ประชาชนสัญจรไป-มา
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

16 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 240,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านโคก
ค ล้ า ย -บ้ า น ห่ อ ง แ ด ง  ม . 7 
ระยะทาง 102เมตร กว้าง 4 
เมตร หนา 0.15 เมตรไหล่ทาง
ข้างละ0.50ม. 
 

ประชาชนสัญจรไป-มา
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

17 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 500,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหนองมั่ง
เชื่อมทางหลวงชนบท อบ 4070 
หมู่ที่7ระยะทาง210เมตรกว้าง4
เมตร หนา 0.15 เมตรไหล่ทาง
ข้างละ0.50ม. 

ประชาชนสัญจรไป-มา
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

18 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 300,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายหลักโนน
เจริญ-แอมเจริญ หมู่ที่13(ต่อจากจุด
เดิม) ระยะทาง126เมตรกว้าง4
เมตรหนา0.15 เมตรไหล่ทางข้าง
ละ0.50ม. 

ประชาชนสัญจรไป-มา
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

19 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 500,000 

ก่อสร้างถนนคสล.สายคุ้มดอนปุา
หวาย-คลองส่งน้ าหมู่ที่13
ระยะทาง210เมตร กว้าง4 
เมตร หนา 0.15 เมตรไหล่ทาง
ข้างละ0.50ม. 

ประชาชนสัญจรไป-มา
สะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

20 
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 1 15,000 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการคัดแยก
ขยะในเขตต าบลนาคาย 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการคัด
แยกขยะในเขตต าบลนาคาย 

21 

การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1 25,000 

ส านักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคายมี
สภาพแวดล้อมที่ดีสะอาด 
สวยงาม ท าให้คุณภาพชีวิตการ
ท างานดีขึ้น/สภาพแวดล้อมของ
หมู่บ้านมีความสะอาดสวยงาม 
น่าอยู่ น่ามอง 

ส านักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคายมี
สภาพแวดล้อมที่ดีสะอาด 
สวยงาม ท าให้คุณภาพชีวิต
การท างานดีขึ้น/
สภาพแวดล้อมของหมู่บ้านมี
ความสะอาดสวยงาม น่าอยู่ 
น่ามอง 

22 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

1 241,400 
เด็กนักเรียนและครูมีวัสดุอุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 
 

เด็กเล็ก ศพด.ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถ่ินในแก่ 

23 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

1 102,830 
จัดซื้อจัดหาหนังสือเรียนอุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เด็กเล็ก ศพด.ได้รับสื่อการ
เรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์
ของความเป็นชาติ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

24 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

1 730,695 
จัดซื้อจัดจ้างประกอบอาหาร
กลางวันแก่ศพด.สังกัดอบต.นา
คาย 3 ศูนย์ 

เด็กอนุบาล ได้รับอาหารกลาง
วันที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก 

25 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

1 1,927,800 
จัดซื้อจัดจ้างประกอบอาหาร
กลางวันแก่ร.ร.สังกัดสพฐ.4
ร.ร. 

เด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6ได้รับ
อาหารกลางวันที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลัก 

26 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 1 1,196,636 

เด็กปฐมวัยและเด็กนักเรียนมี
พัฒนาการตามช่วงอายุและ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน(ตาม
แบบการประเมินที่ก าหนด)
ร้อยละ80 

เด็กปฐมวัยและเด็กนักเรียนมี
พัฒนาการตามช่วงอายุและ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน(ตาม
แบบการประเมินที่ก าหนด)
ร้อยละ80 

27 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานบริการสาธาร
สุข 

1 80,000 

สุนัขและแมวได้รับวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้าครอบคลุมท่ัวทั้ง
ต าบลนาคาย/เกิดความร่วมมือ
จากผู้น าชุมชน,ประชาชน,
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง/ลดปัญหา
การเพิ่มจ านวนของสุนัขและแมว
ตามที่สาธารณะ/ไม่มีผู้เสียชีวิต
ด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 

เด็กและเยาวชนได้มีการ
แลกเปลี่ยนรู้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกันเพื่อท า
ประโยชน์แก่สังคม 

28 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานบริการสาธาร
สุข 

1 50,000 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันตนเองจาก
ไข้เลือดออก/เพื่อปูองกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออก/สร้างความ
ร่วมมือร่วมใจของชุมชนในการ
แก้ปัญหาและควบคุมปูองกัน
โรคไข้เลือดออก 

สามารถลดอัตราการปุวยด้วย
ไข้เลือดออกของประชาชนและ
เด็กนักเรียนในเขตต าบล/
สามารถควบคุมโรค
ไข้เลือดออกได้อย่างรวดเร็ว
และยั่งยืนเพื่อมิให้มีการแพร่
ระบาดในหมู่บ้าน/ชุมชน 

29 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็ง 1 10,000 

ให้ความรู้เก่ียวกับขั้นตอนและ
วิธีการแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แก่
ผู้น า/ประชาชน13หมูบ้าน 

ประชาชนได้มีเวทีส าหรับการ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ปัญหาความต้องการและ
ข้อเสนอแนะต่างๆมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาต าบล 

30 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 

เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 

เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ินให้คงอยู่
ตลอดไป 

31 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

1 25,000 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ
ได้คงอยู่ตลอดไปประชาชนทุกหมู่
เหล่ามีความสามัคคีและความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

จัดงานพระราชพิธีรัฐพิธีงาน
ประเพณีวัฒนธรรมประจ าปี
เช่นงานวันที่13ตุลาคม
,วันที่23ตุลาคม,วันที่1
มกราคม,วันที่3มิถุนายน
,วันที่28กรกฎาคมและวันที่
12สิงหาคม 

 

 



ยยยยยยPpp

     30    |                                การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

         งานวิเคราะห์ฯ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจรงิ 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงนิที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

32 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ด ี

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 25,000 

ท าให้การท่องเทียวจังหวัดอุบลฯ
เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย/เป็น
การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ินและส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวประเทศไทยและ
จังหวัดอุบลราชธานี 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายควรมีเสนอ
การก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่
หลากหลาย 
 

อบต.นาคายไดด้ าเนินการจัดท าแบบ     
สัมภาษณ์เพิ่มเติมนอกเหนือจาก
แบบสอบถามและได้มีแบบส ารวจโครงการ
ที่ได้ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับประชาชน
โดยตรง ตามหลัง เสร็จสิน้โครงการเพื่อให้
ได้แนวทางปรับปรุงในอนาคต 

2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ใน
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่ วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 

ได้ก ากับเจ้าหน้าที่ศกึษาระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องและส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมน า
ความรู้มาใช้ในการบริหารจัดการแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอบต.นาคายให้เกิดประสิทธิภาพและไม่ขัด
ต่อระเบียบ กฎหมาย 

3 ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้น
ปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้างพื้นฐานที่
ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะ
ท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
 

ผู้บริหารได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ แต่
ทั้งนี้การบริหารงบประมาณต้องค านึงถึง
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลและ
เงินอุดหนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ประกอบกัน 

4 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบ
คมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ด าเนินการบรรจุแนวทางการสนับสนุน
ส่งเสริมตามประเด็นปัญหาเรียบร้อยแล้ว
และจะพิจารณาจดัสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการต่อไป 
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ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเรจ็ในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเรจ็อย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรมตัวเลข 
สถิติฯลฯ เพื่ออธิบายทีด่ าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มอีงค์ประกอบ ความสัมพันธข์อง 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาคายจดัท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได ้การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียนเคียง
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม
ได้อย่างลงตวัในยุคปัจจบุัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาทอ้งถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวตัน์ Localization ที่เกิดผลจรงิในท้องถิ่นน าไปสู 
Global เป็นTgend อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเรจ็ที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด(Key Performance lndicators:KPls)ที่วัดได้จริงไม่จริง
ในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
(สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
......................................................................................................................................... 

**เก็บข้อมูลประชากรต าบลนาคาย หมู่ที่ 1-13 จ านวน 100 ชุด 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    (1) ชาย จ านวน 51 คน (2) หญิง จ านวน 49 คน    
2. อายุ    (1) ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 14 คน (2)  20-30 ปี จ านวน 25 คน      

(3) 31-40 ปี จ านวน 19 คน (4) 41-50 ปี จ านวน 13 คน      
(5) 51-60 ปี จ านวน 17 คน (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน 12 คน    

3. การศึกษา   (1) ประถมศึกษา จ านวน 19 คน (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 36 คน      
(3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 19 คน (4) ปริญญาตรี จ านวน 22 คน      
(5) สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 4 คน    

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ จ านวน 10 คน (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 คน            
(3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 13 คน (4) รับจ้าง จ านวน 18 คน         
(5) นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 17 คน (6) เกษตรกร จ านวน 23 คน        
(7) อื่น ๆ (ระบุ)…… จ านวน 2 คน    

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจของประชาชน 
ประเด็น พอใจมาก 

(10 คะแนน) 
พอใจ 

(7 คะแนน) 
ไม่พอใจ 

(4 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 69 คน 31 คน 0 คน 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 93 คน 7 คน 0 คน 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม   64 คน 36 คน 0 คน 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน ทราบ   29 คน 71 คน 0 คน 
5) มีความโปร่งใสในการดาเนินโครงการ/กิจกรรม 54 คน 46 คน 0 คน 
6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 32 คน 68 คน 0 คน 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชน ใน
ท้องถิ่น 

26 คน 74 คน 0 คน 

8) มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 34 คน 66 คน 0 คน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 29 คน 71 คน 0 คน 

คิดเป็นร้อยละ 47.77% 52.22% 0.00 
 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  จ านวน 100 คน ความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 47.77%  มีความ
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 52.22% และไม่มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ  0.00% 
 
 
 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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      องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 
13 มิถุนายน พ.ศ.2562โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2565ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖5) ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่  โอนงบประมาณเพิ่ม มี
รายละเอียดดังนี ้
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาคายที่มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โครงการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
และผู้บริหารท้องถิ่น 
อบต.นาคาย 

1,000,000 0.00 980,544.00 19,456.00 

2 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

40,000 0.00 39,950,00 50.00 

3 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

44,500 0.00 41,120 3,380.00 

4 
ด้านพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือปนระชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี 

25,000 0.00 25,000 0.00 

5 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โครงการจัดรถรับ-ส่ง
เด็กก่อนเกณฑ์เพื่อ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาส
ในทางการศึกษา 

441,000 0.00 189,000 252,000.00 

6 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ศึกษาดูงานของคณะ
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทา งการศึ กษากอง
การศึกษา อบต.   นา
คาย 

25,000 0.00 25,000 0.00 

7 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมวางท่อ
ระบายน้ าเชื่อมถนน
หน้าวัดโนนจิก ม.2 

100,000 0.00 100,000 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อพัก 
สายดอนปูุตา-กองทุน
หมู่บ้านโนนเจริญม.
13   

93,000 0.00 93,000 0.00 

9 
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อพัก 
สายสี่แยกบ้านโนน
เจริญ-อ่างเก็บน้ าห้วย
ยาง(ด้านทิศเหนือ) ม.
13 

200,000 0.00 200,000 0.00 

10 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านโนนจิก
สายข้างวัดทิศ
ตะวันออกต่อจากเส้น
เดิมไปหนองอีเลิงหมู่ที่ 
2 

200,000 0.00 200,000 0.00 

11 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างเสริม
ผิวแอสฟัลท์ติกคอนก
รีตสายหน้าวัดโนนจิก
เช่ือมทางหลวงชนบท
หมายเลข อบ 4070 
หมู่ที่ 2 

1,180,000 0.00 1,180,000 0.00 

12 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล. สายหนอง
เป็ด -ดอนหวาย(ช่วง
3) ม.3 

500,000 0.00 500,000 0.00 

13 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายบ้าน
หนองเป็ด-อ่างเก็บน้ า
(ช่วง3)หมู่ที่ 3 

200,000 0.00 200,000 0.00 

14 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล. สายดอน
ขวาง-สร้างค า ม.5 

200,000 0.00 200,000 0.00 

15 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล. สาย-หนอง
เป็ด-ดอนหวาย(ช่วง3) 
ม.3 
 

150,000 0.00 52,000 98,000.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.ม.7 (บ้าน
โคกคล้าย-บ้านห่อง
แดง) ม.7 

240,000 0.00 240,000 0.00 

17 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายหนองมั่ง
เช่ือมทางหลวงชนบท 
อบ 4070 หมู่ที่7 

500,000 0.00 500,000 0.00 

18 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.สายหลัก
โนนเจริญ-แอมเจริญ 
หมู่ที่13(ต่อจากจุด
เดิม) 

300,000 0.00 300,000 0.00 

19 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายคุ้มดอนปุา
หวาย-คลองส่งน้ าหมู่
ที่13 

500,000 0.00 500,000 0.00 

20 
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

15,000 0.00 3,000 12,000.00 

21 
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการBig 
Cleaning Day 

25,000 0.00 13,650 11,350.00 

22 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการรับจัดสรร
อุดหนุนค่าวัสดุ
การศึกษา,เครื่องเล่น
พัฒนาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัย(รายหัว)ศพด.
สังกัดอบต.นาคาย 3 
ศูนย ์
 

241,400 0.00 241,400 0.00 

23 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการรับจัดสรร
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสงักัดอบต.นาคาย 
3 ศูนย ์
 

115,260 0.00 115,260 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการรับจัดสรรเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ศพด.สังกัด
อบต.นาคาย 3 ศูนย ์

730,695 0.00 730,695 0.00 

25 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนสังกัดสพฐ.4
โรงเรียน 

1,927,800 0.00 1,927,800 0.00 

26 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการรับสรร
อุดหนุนอาหารเสริม
(นม)โรงเรียนส าหรับ
ศพด.สังกัดอบต.นา
คาย 3 ศูนย์และ
ส าหรับโรงเรียนสังกัด
สพฐ.4 โรงเรียน 

1,196,636 0.00 1,196,636 0.00 

27 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

80,000 0.00 61,245, 18,755.00 

28 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการอบรมและ
ควบคุมปูองกันโรค
ไข้เลือดออกระดับ
ต าบล 

50,000 0.00 5,107 44,892.10 

29 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ประชาคมเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นในกระ
บานการจัดท า
แผนพัฒนาฯท้องถิ่น
เพิ่มเติม แก้ไขและ
เปล่ียนแปลงแผนฯ 

10,000 0.00 4,237 5,763.00 

30 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริม
ศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

40,000 0.00 40,000 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

31 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการสนับสนุน/
อุดหนุนการจัดงาน
พระราชพิธีรัฐพิธีและ
งานประเพณี
วัฒนธรรมประจ าปี 

25,000 0.00 25,000 0.00 

32 
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการสนับสนุนการ
จัดงานประเพณีแห่
เทียนพรรษาประจ าปี 
พ.ศ.2565 

25,000 0.00 25,000 0.00 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคายดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์(Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวัง
ที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

 
          

"นาคายเมืองแห่งการพฒันา ปวงประชามีสุข" 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยทั้งในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อันดีงามแก่เด็กและ

เยาวชน 
กลยุทธ์ที่ ๓  การส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุขการแพทย์แผนไทยและการปูองกัน

ควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการออกก าลังกาย 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนปลอดยาเสพติดและการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
ในท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้างและปรับปรุง ขยายเขต ซ่อมแซม ถนน ระบบประปา สะพาน ทางเท้า 
ทางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟูาตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระการวางผังเมือง (แผนงานเคหะและชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบ

วงจร (แผนงานการเกษตร)  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การประกอบอาชีพ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว (แผนงานการเกษตร) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที ่1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปรับปรุงคณุภาพดินเพิ่มพื้นที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความ

อุดมสมบูรณ ์(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ (แผนงาน

สร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที ่3 การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ((แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการเงิน การคลัง และ

งบประมาณ 
กลยุทธ์ที ่3 การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทุก
ระดับ 

 
 

 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศกึษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรกัษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจดัการที่ดโีดยให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

เป้าประสงค์ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 14  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2561-2565)  
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2563-2565 

ยุทธศาสตร์ 
2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

62 16,138,300.00 59 15,988,300.00 56 15,868,300.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 224 89,851,000.00 218 91,968,000.00 189 120,253,518.00 

ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 

ด้ า น ก า ร รั ก ษ า
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

33 25,566,000.00 32 22,836,000.00 25 13,566,000.00 

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ดี 

71 10,978,056.00 71 11,098,056.40 70 6,663,056.40 

รวม 392 142,593,356.40 382 141,950,356.40 342 156,410,874.40 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ.2564  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 51 โครงการ งบประมาณ 
11,102,861.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่   30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖4  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 51 โครงการ งบประมาณ 
11,102,861.00 บาท    สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 17 2,198,500 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 10 3,970,000 

ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 0 0 

ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3 50,000 

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 21 4,884,361 

 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 51 โครงการ  จ านวนเงิน 11,102,861.00 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 36 โครงการ จ านวนเงิน 7,587,291บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผกูพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 17 2,198,500 13 2,230,500 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 10 3,970,000 2 500,000 

ด้ านการพัฒนาตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 0 0 0 

ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 50,000 3 50,000 

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 21 4,884,361 18 4,806,791 
รวม 51 11,102,861 36 7,587,291 

 

 
 
 

การจัดท างบประมาณ 
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3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนขอแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ ผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนดังกล่าวนี้ โดยการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ เพื่อให้
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นและเป็นกลไกลหนึ่งที่จะช่วยให้แผนพัฒนาท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขอยากเสนอแนะที่ประชุมในที่นี้ เพื่อเสนอต่อองค์กรที่
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายผ่านผู้บริหาร ให้ด าเนินการทุกปีงบประมาณ เพราะเป็น
โครงการอบรมที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนครบทุกช่วงวัย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในเขตพื้นที่โดยตรง 

 


