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หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมท้ังราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน เมื่อ
พิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
องค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหา
หลายประการท่ีส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับ
ดูแลโดยองค์กรท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และด้วยเหตุท่ีว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหาร
หรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางท่ีรับสินบน มีการกระท าฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ์จะ 
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันและรับสินบนเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรจะต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายใน และ 
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท้ังท่ีเป็นความเส่ียง และโอกาส (Risk and Opportunities) ต่อ 
องค์กร โดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ ในขณะท่ีโอกาสจะเป็นตัวสร้างราคาต่อองค์กร ดังนั้น การบริหาร
จัดการความเส่ียง จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีจะช่วยปูองกันรักษาและส่งเสริมให้องค์กรสามารถ บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายขององค์กร นอกจากนี่การบริหารจัดการความเส่ียงยังเป็นองค์ประกอบ ส าคัญของ การก ากับดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมุ่งเน้นให้ทุกกระบวนการ ด าเนินงานด้วย ความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลท่ีดีต่อภาพลักษณ์และ การสร้างมูลราคาเพิ่มให้แก่องค์กร ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย จึงให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการความเส่ียงและประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริตจากการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลกุดประทาย ประจ าปีงบประมาณ 2569 ข้ึน 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



 
 

วัตถุประสงค์ 

 1 . เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคาย  โดยประเมินจากภารกิจโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต 

2. เพื่อมีมาตรการควบคุมและการปูองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการทุจริตระดับ 
ท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเปูาหมายแท้จริงของการกระจายอ านาจ 
นี้เพื่อให้สามารถด าเนินการตอบสนองการให้บริการต่างๆในพื้นท่ีโดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝุายเดียว 

 3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4. เพื่อปูองกันการทุจริตมีอาจเกิดจากการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย   

   5. เพื่อเป็นเครื่องมือในการวัดความเส่ียงในหน่วยงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ ส านัก
ปลัด กองคลังกองช่าง กองการศึกษา 

 6. เพื่อเป็นการลดโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นกับเทศบาลและเป็นกรอบแนวทาง ใน
การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานบริหารความเส่ียง 

การประเมินความเสี่ยง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย มีอ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นไปตาม พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง พ.ร.บ. 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อย การพัฒนาทางบก/น้ า การจัดการส่ิงปฏิกูล และการออกข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้
กฎหมาย เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขตพื้นท่ี โดยมีอ านาจหน้าท่ีส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการ
อนุมัติ/อนุญาต ดังนี้ 

 1. งานบริหารและบริการท่ัวไป: การอนุมัติเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารจัดการงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล การท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีได้รับอนุมัติ 

 2. งานรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม: อนุญาตเกี่ยวกับการท้ิงขยะ ส่ิงปฏิกูล และการรักษาทางเดิน 
 3. งานการสาธารณสุขและดับเพลิง: การปูองกันและระงับโรคติดต่อ การควบคุมโรงฆ่าสัตว์ การให้

เครื่องใช้ดับเพลิง 
 4. งานโยธาและผังเมือง: การอนุญาตดัดแปลง/ก่อสร้างอาคาร (ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร) และการบ ารุง 

ทางบก/ทางน้ า 
 5. งานทะเบียนและพาณิชย์: การขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในท่ีสาธารณะ การประกอบกิจการพาณิชย์ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล (โรงรับจ าน า, การประปา) การประกอบกิจการพาณิชย์ของประชาชนภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบ 

 5.งานออกข้อบัญญัติ: สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจตราเทศบัญญัติ (ข้อบังคับท้องถิ่น) เพื่อการ
อนุญาตหรือก าหนดโทษปรับในกิจการต่างๆ 

 



 
 

 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อการก าหนดแนว
ทางการแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปโดยสุจริต ท้ังนี้ 

 “ทุจริต” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง “เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น” 

 ในการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงใช้เทคนิค SWOT Analysis 

จุดอ่อน 
- อ านาจหน้าท่ีในการใช้งบประมาณเบ็ดเสร็จภายในหน่วยงาน 

  - อ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เบ็ดเสร็จภายในหน่วยงาน 
- ค่านิยมส่วนบุคลหลายประการยังไม่ตระหนักในประโยชน์สาธารณะ และยึดหลัก 

คุณธรรมและจริยธรรม 

 จุดแข็ง 
   - มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ กฎหมาย ก าหนดวางมาตรการปูองกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว้ 

- มีหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 
   - เป็นหน่วยงานในพื้นท่ีใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามตรวจสอบ

ได้ 

โอกาส 
- ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบ ปราบปรามการทุจริตท าให้

ยากต่อการทุจริต 

อุปสรรค 
- สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคม ไม่ใช่เรื่องของตน 
- ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะสังคม

ส่วนรวม 
 

 ความหมายและค าจ ากัดความ 
  “ การประเมินความเส่ียง” หมายถึง กระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 “ทุจริต” หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
  “ทุจริตต่อหน้าท่ี ” หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง หรือหน้าท่ี หรือปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ีท้ังท่ีตนมิได้มี ต าแหน่งหรือหน้าท่ี
นั้นหรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบส าหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 
  “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ 
ฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักขณะเดียวกันปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ
กัน 



 
 

และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมด้วย 

 “การอนุมัติ อนุญาต” หมายถึงการให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ 
สะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรือตามระเบียบ/ข้อบังคับ ของหน่วยงาน 
  “ความเส่ียงการทุจริต” หมายถึง เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการกระท าการทุจริต (Corruption Risk) 
จากการพิจารณาอนุมัติอนุญาตและการให้บริการประชาชน การให้อ านาจและต าแหน่ง หน้าท่ี การใช้จ่าย
งบประมาณในการด าเนินโครงการต่าง ๆ และการบริหารงบกองทุน ท้ังนี้ จะไม่รวมความเส่ียง การทุจริตจากการ
ยักยอกเงินหรือทรัพย์สิน การเงิน การบัญชีท่ีเป็นเท็จ (Fraud Risk) ซึ่งมักเกิดจากการกระท า ของบุคคลเพียงล าพัง 
เนื่องจากระบบการควบคุมภายในอ่อนแอ 
  “ความเส่ียง ”(Uncertainty) หมายถึง ความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย
โดยผลกระทบดังกล่าวทาให้การด าเนินงานเบ่ียงเบนไปจากเปูาหมายหรือความคาดหวังโดยอาจวัดระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงได้จากผลกระทบของเหตุการณ์และโอกาสท่ีจะเกิด 

“ปัจจัยความเส่ียง”(RiskFactor) หมายถึง สาเหตุของความเส่ียงท่ีจะท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 
ขั้นตอนการด าเนินงานหลักท่ีก าหนดไว้ทั้งท่ีเป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในองค์กร 

“การประเมินความเส่ียง” (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุความเส่ียงและการ วิเคราะห์
เพื่อจัดล าดับความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเปูาประสงค์ขององค์กรโดยการประเมินจาก  

1. โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์(Likelihood) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง 
 2. ผลกระทบ (Impact) หมายถึงขนาดของความรุนแรงความเสียหายท่ีเกิดขึ้นหากเกิด 

 “ระดับของความเส่ียง” (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเส่ียงท่ีได้จากการประเมินโอกาสและ 
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเส่ียง แบ่งออกเป็น 5 ระดับคือความเส่ียงสูงมาก ความเส่ียงสูง ความเส่ียงปาน

กลาง  ความเส่ียงน้อย และความเส่ียงน้อยมาก 

“การบริหารความเส่ียง” (Risk Management) หมายถึง การก าหนดนโยบายโครงสร้างและ กระบวนการ
เพื่อท าให้คณะกรรมการผู้บริหารและบุคลากรน าไปปฏิบัติในการก าหนดกลยุทธ์และปฏิบัติงาน ท่ัวท้ังองค์กร โดย
กระบวนการบริหารความเส่ียงจะสัมฤทธิ์ผลได้องค์กรจะต้องสามารถบ่งช้ีเหตุการณ์ท่ีอาจ เกิดขึ้นประเมินผลกระทบ
ต่อองค์กรและก าหนดวิธีการจัดการท่ีเหมาะสมให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นใน
ระดับหนึ่งว่าผลการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี ก าหนดไว้ได้ 

ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง 
 1. ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเส่ียงต่างๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งจะท าให้พนักงานภายในองค์กร เข้าใจ

เปูาหมายและภารกิจหลักขององค์กร และตระหนักถึงความเส่ียงส าคัญท่ีส่งผลกระทบในเชิงลบ ต่อองค์กรได้อย่าง
ครบถ้วน 

 2. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานเนื่องจากการบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถมั่นใจได้ว่า ความเส่ียงได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลารวมท้ังเป็นเครื่องมือ ท่ีส าคัญของผู้บริหาร
ในการบริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกล ยุทธ์การติดตามควบคุม และวัดผล



 
 

การปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและ สามารถสร้างมูลราคาเพิ่มให้แก่องค์กร 

 3. ช่วยให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกันการบริหารความเส่ียง ท าให้รูปแบบการ ตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานขององค์กรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันเช่นการตัดสินใจโดยผู้บริหารมีความเข้าใจในกลยุทธ์
วัตถุประสงค์ขององค์กร และระดับความเส่ียงอย่างชัดเจน 

 ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีรัฐจึงเป็นตัวแปรส าคัญท่ีจะท าให้ การพิจารณาอนุมัติ การอนุญาต มีช่องโหว่และเกิดการ 
ทุจริตได้ง่ายประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตจึงหมายถึ ง กระบวนการ

ประเมินความเส่ียงท่ีอาจเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตตามกระบวนการพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ของทางราชการ ท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และการประเมินดังกล่าวจะได้มีมาตรการควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันโอกาสการทุจริตท่ีท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย (๒๕66 - 
๒๕70) จึงประเมินความเส่ียงท่ีการทุจริตตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคายประจ าปีงบประมาณ 
2569 ตามภารกิจการบริการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรอบการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต คือ ด้านการพิจารณา อนุญาต อนุมัติ ของทางราชการ กระบวนงานจดทะเบียนพาณิชย์ 

การประเมินความเส่ียง เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบของความเส่ียงต่างๆ เพื่อประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของราชการ ได้แก่ 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และระดับความเส่ียง ผลกระทบ (Impact) ท้ังนี้ ก าหนดเกณฑ์ใน
เชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินท่ีชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ (จ านวนคร้ัง) 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทาง



 
 

ราชการ 

 
 

ระดับความรุนแรง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ระดับความเส่ียงความรุนแรงของเหตุการณ์ 
ต่างๆ โดยมีเกณฑ์ความเส่ียงดังนี้ 
  ๑ – ๗ ความเส่ียงระดับต่่า 

 ๘ – ๑๔ ความเส่ียงระดับปานกลาง 
  ๑๕ – ๒๕ ความเส่ียงระดับ 
 

 
   

 
 
 

 
 
 

  



 
 

ประเมินความเสี่ยงด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กระบวนงานจดทะเบียนพาณิชย์ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ ์
โอกาสเกิด 
การทุจรติ 
(๑ – ๕)

(Likelihoo
d) 

เกณฑ ์
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
(๑ – ๕) 

(Impact) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา รับผิดชอบ 

1. จดทะเบียนพาณิชย์ต้ังใหม่ ต้อง 
จดทะเบียนภายใน 30 วันนับแต่วัน 
เร่ิมประกอบพาณิชย์กิจ 
2. จดทะเบียนพาณิชยเปลี่ยนแปลง 
ต้องจดทะเบียนภายใน 30 วันนับแต่วันที่
เปลี่ยนแปลงรายการ ดังน้ี 
2.1 เปลี่ยนชื่อที่ใช้ในการประกอบ 
พาณิชยกิจ 
2.2 เลิกประกอบพาณิชยกิจบางส่วนหรือ
เพิ่มใหม่ 
2.3 เพิ่มหรือลดเงินทุน 
2.4 ย้ายส านักงานใหญ่ 
2.5 เปลี่ยนผู้จัดการ 
2.6 เจ้าของหรือผู้จัดการเปลี่ยนที่อยู่ 
2.7 ย้าย เลิก หรือเพิ่มสาขา โรงเก็บ
สินค้า หรือตัวแทนค้าต่าง 
2.8 รายการอ่ืนๆ เช่น แก้ไขชื่อ 
เว็บไซต์ ชื่ออักษรโรมัน ฯลฯ 
3. จดทะเบียนเลิก ต้องจดทะเบียน 
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่เลิก 
ประกอบพาณิชยกิจ 
4.ใบทะเบียนพาณิชย์สูญหายต้องย่ืน 
ขอใบแทนภายใน 30 วันนับแต่วัน 
สูญหาย 

เจ้าหน้าที่ทุจริตรับเงินสินบนกับผู้ขอ 
อนุญาตบางราย ใน กรณี การขอ 
เปลี่ยนแปลงที่ต้ังสถานประกอบการใน 
รายการ ทะเบียนพาณิชย์ โดยเจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการรับจดเปลี่ยนแปลง รายการ 
ที่ต้ังขายสินค้าในทะเบียนพาณิชย์ให้กับ 
ผู้ขออนุญาต ซึ่งอยู่ในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคาย ซึ่งไม่เป็นไป
ตามระเบียบในการ ขออนุญาตประกอบ 
กิจการค้าขาย โดยไม่ได้ตรวจสอบให้ 
ถูกต้องและเจ้าหน้าที่ไม่ได้ไปตรวจสอบ 
สถานที่ต้ังกิจการในสถานที่จริงก่อนการ 
จะด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายการใน 
ทะเบียนพาณิชย์ เมื่อสถานที่ต้ังขาย 
สินค้าระบุอยู่ในพื้นที่เทศบาลต าบลนา
คายเท่านั้น จึงจะสามารถ 
ด าเนินการจดทะเบียนได้หากสถาน 
ที่ต้ังขายสินค้าไม่ได้อยู่ในพื้นที่ไม ่
สามารถด าเนินการได้ 
 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
(Unknown Factor) 

3     3 - การให้บริการจดทะเบียนพาณิชย์
ต้องมีขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ รวมทั้งอัตราค่าธรรมเนียมใน
การขออนุญาตให้ประชาชนได้
ทราบอย่างชัดเจน 
 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ ตาม
กฎ ระเบียบ ของทางราชการโดย
เคร่งครัด 
 
 
 
 
- แจ้งให้ผู้มารับบริการ ร้องเรียนได้ 
โดยให้ผู้มารับบริการไม่ต้องระบุชื่อ 
ตนเองและให้ระบุว่ามีการจ่าย
สินบนให้เจ้าหน้าที่ผูใ้ดเพื่อตอบ
แทนในการให้บริการหรือไม ่

- จัดท าคู่มือการให้ บริการจด
ทะเบียนพาณิชย์ ระยะเวลา
ขั้นตอน เอกสารที่ใช้ รวมทั้ง 
อัตราค่าธรรมเนียมในการขอ
อนุญาตให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างชัดเจนป้องกันการทุจริต 
-หากมีการทุจริตจะถูก 
ด าเนินการทางวินัยตาม 
ประกาศคณะกรมการพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุบลราชธานี 
เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน 
การสอบสวนและลงโทษทาง 
วินัย พ.ศ. 2558 อย่างเด็ดขาด 
- ให้เจ้าหน้าทีแ่จ้งแก ่
ผู้รับบริการว่าหากเจ้าหน้าที่เรียก
รับเงินหรือทุจริตสามารถ
ร้องเรียนได้ตามช่องทางที่
หน่วยงานก าหนด 

30  
เม.ย. 
2569 
 
 
 
 
ทุกคร้ังที่ 
ทุจริต 
 
 
 
 
ทุกคร้ังที่ 
ให้บริการ 
ต้องแจ้ง 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 
ส านัก 
ปลัด 
 
 
 
หัวหน้า 
ฝ่าย
อ านวยการ
ส านัก 
ปลัด 
 
เจ้าหน้าที่ 
ที่ให้บริการ 
จดทะเบียน 
พาณิชย์ 

 
 

โอกาสเกิดการทุจริต  3 x 3 เท่ากับ 9 
ระดับความรุนแรงเสี่ยง  ระดับปานกลาง 

สถานะความเสี่ยง  สีเหลือง 



 
 

สรุป : ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ประจ าปีงบประมาณ 2569 ตามภารกิจและการบริการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย คือ การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ เป็นเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังไม่เคยเกิดขึ้น (Unknown Factor) แต่มีแนวโน้มเสี่ยงอาจเกิดการทุจริต ให้หรือรับสินบน 

การประเมิน มีระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับ ระดับปานกลาง สถานะความเสี่ยง สีเหลือง คือ การให้บริการงานจดทะเบียนพาณิชย์ ซึ่งมีแนวทางมาตรการหรือวิธีการในการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

 
 

 
 

 
 
 

  

  


