
 

  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธาน ี

เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

****************************** 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด)  
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล   และ
จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25    แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต. )กำหนด  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี .9 /.2545. เมื่อวันท่ี 30 กันยายน  
2545..ได้มีมติประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า     “ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    จังหวัด
อุบลราชธานี.เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ”  

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี.24 ตุลาคม 2545..เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ภายใต้บทกำหนดในมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดบรรดากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำส่ังอื่นใด ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนท่ีมีกำหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทกำหนดตาม
ประกาศนี้    ให้ใช้บทกำหนดในประกาศนี้แทน 
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ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
“  ก.อบต. ” หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
“ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี.ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
“  พนักงานส่วนตำบล ”  หมายความว่า   พนักงานส่วนตำบล    ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งต้ังตาม

ประกาศนี้   ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยมีตำแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนในองค์การบริหารส่วนตำบล 

" พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ”  หมายความว่า  พนักงานเทศบาล  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
พนักงานเมืองพัทยา   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีไม่ใช่พนักงานส่วนตำบล    โดยมีกฎหมายจัดต้ังขึ้น ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นำมาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

“ ข้าราชการประเภทอื่น ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น นอกจาก
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานส่วนท้องถิ่นอืน่ 

ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี รักษาการตามประกาศนี้   
และให้มีอำนาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

ข้อ 6 ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล   ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม    ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้    ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  กำหนด   ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
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(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ   หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อ 

ตามมาตรฐานท่ัวไป   หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี    จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป 

หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล   ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   หรือตามกฎหมายอื่น  

(13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก   เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป   หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

ข้อ 7 ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล     ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ 
ต้องห้ามตามข้อ  6   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้า
รับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้ ในกรณี ดังนี้ 

(1)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 
(2)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (11) หรือ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าท่ี 
(3) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (13 )  ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าท่ี 

ข้อ 8 ผู้ท่ีเป็นพนักงานส่วนตำบล    ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  6    
ตลอดเวลาท่ีรับราชการ  เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

ข้อ 9 การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้พิจารณาถึงความจำเป็นและประโยชน์ของทางราชการ
ท่ีจะได้รับ  และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ในการประชุมปรึกษายกเว้น
คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประชุม
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พิจารณาลงมติ    โดยจะต้องได้คะแนนเสียงส่ีในห้าของจำนวนกรรมการในท่ีประชุม และการลงมติให้กระทำ
โดยลับ 

ข้อ 10 ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ
ต้องห้าม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเว้นให้ 
เข้ารับราชการได้  ดังนี้ 

(1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล  และเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเว้นได้   ให้ผู้
นั้นยื่นคำขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ
มีลักษณะต้องห้าม  เพื่อจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควรเช่ือถือได้ไม่น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รับรองความ
ประพฤติ   ให้ยื่นคำขอและหนังสือรับรอง    ตามแบบท้ายประกาศนี้  พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  

(2) การขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเว้นใน
กรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม  เพื่อสมัครหรือกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล จะยื่นคำ
ขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 

(3) ในกรณีท่ีมีผู้ยื่นคำขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  ให้ส่งเรื่องให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา หรือ กรณียื่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณา     และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นคำขอนั้นเข้ารับราชการ   ก็ให้ดำเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว    ประวัติการรับราชการ   หรือการทำงาน  การประกอบคุณงามความดี  
ความผิดหรือความเส่ือมเสีย   และความประพฤติของผู้นั้น  โดยให้สอบสวนจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน   
และผู้มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเช่ือถือได้   แล้วพิจารณาอีกชั้นหนึ่งว่ายังต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ
หรือไม่   ถ้าต้องการรับ  ก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าวพร้อมท้ังเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให้
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดำเนินการต่อไป    และหากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ต้องการรับผู้ยื่นคำขอนั้นเข้ารับราชการ    ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้
นั้นและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ 

(4) ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลไม่แจ้งผลการ
พิจารณาตาม (3) ให้เลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายในหกเดือนนับ
แต่วันท่ีเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ส่งเรื่องไปให้ถือว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลนั้นไม่ต้องการจะรับบรรจุ ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)ยุติเรื่องและ
แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 

(5) เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้รับเรื่องการ
สอบสวนตาม (3)   เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )    ก็ให้ดำเนินการนำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณา 
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(6) การขอยกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม   เพื่อสมัครสอบ   
แข่งขันหรือเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบล     ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานส่วนตำบล  ยื่น
คำขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้เลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล   ( ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้เพียงพอท่ีจะ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แล้วดำเนินการนำเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาลงมติลับตามข้อ 9 

(7) ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได้พิจารณา 
ลงมติสำหรับผู้ขอยกเว้นกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามรายใด   และผู้นั้นไม่ได้รับการยกเว้น  การ
ขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ามอีก    ผู้นั้นจะขอได้ต่อเมือ่เวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี    นับแต่วันท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ลงมติ 

 

หมวด  2 
การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง 

ข้อ 11 ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลมี 3 ประเภท  ดังนี้ 
(1) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
(2) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ตำแหน่งต้ังแต่ระดับ 7 ข้ึนไป ซึ่งเป็น

ตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานวิชาชีพ      ซึ่งต้องปฏิบัติโดยผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาท่ีไม่อาจมอบหมายให้ผู้
มีคุณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้  และเป็นงานท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้
ชัด  โดยมีองค์กรตามกฎหมายทำหน้าท่ีตรวจสอบกล่ันกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษ
ผู้กระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกล่าว  ได้แก่ตำแหน่งดังต่อไปนี้ 

• วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

• วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

• วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 
(3) ตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง   ได้แก่   ตำแหน่งระดับ 8 ท่ีมี 

ฐานะและหน้าท่ีในการบริหารงานเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 12 การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด   ต้องคำนึงถึงลักษณะหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน    ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล    และงบประมาณ
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยการกำหนดตำแหน่งดังกล่าวต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ข้อ 13 การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  
อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของพนักงาน
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ส่วนตำบล    เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง   และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พจิารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ   อำนาจหน้าท่ี   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ   ความยากคุณภาพ
ของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  

ข้อ 14 การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    ตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งระดับใด ให้
ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้น    แล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  จัดทำไว้ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง     การปรับตำแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ให้
จัดตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกัน
ท่ีมีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ   เข้ากลุ่มตำแหน่งเดียวกันและระดับ
เดียวกัน 

ข้อ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน   
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นคณะทำงาน 
(3) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เป็นคณะทำงาน 
(4) พนักงานส่วนตำบล เลขานุการคณะทำงาน 

ข้อ 16 ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานท่ีต้อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   
ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ใน
ระยะเวลา 3 ปี  และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน 
ท่ีขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี 
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(4) บทศึกษาวเิคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการ
ใช้กำลังคนท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด    โดยสำรวจและประเมินความรู้
ความสามารถของกำลังคนท่ีมีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้
กำลังคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจัดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ  การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ    โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น   ดังน้ี 

(ก)  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   ให้
เป็นไปตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   

(ข)  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและระดับตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบลประจำในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากำหนดตำแหน่ง
เป็นตำแหน่งใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจำนวนเท่าใด   ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) แล้ว 

(ค)  ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ท่ีกำหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ต้องเป็น
ตำแหน่งสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้แล้ว   
สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1  ระดับ 2    หรือระดับ 3  ทุกตำแหน่งสายงาน    
ให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ   เป็นระดับ 1-3   ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5   แล้วแต่กรณี    

(ง) การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ให้กำหนดเป็น
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท้ังหมด   และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีท่ีหนึ่ง  ปีท่ีสอง   และปีท่ีสาม  

(6) ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    ตามแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ีจัดทำขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นตำแหน่งสาย
งานใด   ระดับใด   จำนวนเท่าใด   ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ภายใต้หลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ดังนี ้

(ก)  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่   ให้กำหนดระดับตำแหน่ง  ดังนี้ 

• กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นระดับ 8 หรือระดับ 7 

• อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 7 หรือ ระดับ 
6  ได้ 

• กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ 7 หรือ 
ระดับ 6 

(ข)  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง   ให้กำหนดตำแหน่ง  ดังนี้ 

• กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 7   

• อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 7 หรือ 
      ระดับ 6 ได้  
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• กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน  เป็นระดับ 7 หรือ  
ระดับ 6 

(ค)  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  ให้กำหนดตำแหน่ง  ดังนี้ 

• กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ   6 

• กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน  เป็นระดับ  6 
(ง)  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   

ให้พิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม   ความจำเป็น   ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพ
ของงาน   และปริมาณงาน   และให้คำนึงถึงตำแหน่งสายงานของตัวพนกังานส่วนตำบล   ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
ประกอบด้วย 

ข้อ 17 ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลมีช่ือในการบริหารงานตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   และมีช่ืออื่นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดังนี้ 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(3) หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(4) ผู้อำนวยการกอง หรือ หัวหน้าส่วน 

ข้อ 18 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังท่ีได้จัดทำขึ้นตามข้อ 16 ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้
แผนอัตรากำลังดังกล่าว   เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 3  ปีแล้ว   
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามข้อ  16   
เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถัดไป  

ข้อ 19 ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  ตามข้อ 18  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นว่าแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่เหมาะสม   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
ดังกล่าว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองค์การบริหารส่วน
ตำบล   มีความเห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีความเหมาะสมแล้ว   และแจ้งยืนยัน
แผนอัตรากำลังต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( 
ก.อบต.จังหวัด )   เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง เป็น
ประการใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  
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ข้อ 20 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดให้มีตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่งใด  ระดับใด  ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใดตามแผนอัตรากำลังแล้ว ให้  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อจัดสรรเงิน
งบประมาณในแต่ละปี   สำหรับต้ังจ่ายเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน 

ข้อ 21 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล หาก
องค์การบริหารส่วนตำบล   มีเหตุผลความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มใหม่ 
นอกเหนือจากท่ีกำหนดในแผนอัตรากำลัง  เพื่อรองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณ
งานท่ีเพิ่มมากขึ้น   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดย 
ปรับเกล่ียจากตำแหน่งอื่นได้  และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

การเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลช้ีแจงเหตุผล   ความ     
จำเป็นท่ีต้องขอกำหนดตำแหน่ง  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา  โดยมี
รายการ   ดังต่อไป 

(1)  เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ 
(2)  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานท่ี          

เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ 
(3)  ช่ือตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งท่ีขอกำหนดเพิ่มใหม่ 
(4)  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีขอกำหนดเพิ่มใหม่ 
(5)  ส่วนราชการท่ีกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่   โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังท่ีมีอยู่        

ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   และตำแหน่งท่ีขอกำหนดเพิ่มใหม่ 
(6)  เหตุผลความจำเป็นอื่น 

ข้อ 22 กรณีการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม  ข้อ  21  เป็น
การกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่   ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  ยังไม่ได้
จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น    ในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ดังกล่าว   ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  เสนอไปพรอ้มกันด้วย  
ท้ังนี้ เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง  ช่ือตำแหน่งสายงาน  ลักษณะงาน โดยท่ัวไป  หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง   

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากเห็นชอบตามท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ   ให้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  พิจารณาต่อไป 

หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  ให้นำความท่ีกำหนดในข้อ  19  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ 23 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้รับความเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่
ตามข้อ  21  หรือข้อ  22   แล้วแต่กรณี   ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนั้น   โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลต่อไป 

ข้อ 24 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม   ในกรณีท่ีปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่
เหมาะสมก็ดี  การใช้ตำแหน่งใดไม่เหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )กำหนด
ก็ดี  หรือลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งใดท่ี  คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดเปล่ียนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนัน้เสียใหม่ให้เหมาะสม    ท้ังนี้  คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน ก็ได้ 

ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) 
มอบหมาย  มีอำนาจยุบเลิกตำแหน่งหรือเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลดำเนินการให้เป็นไปตามมติหรือคำส่ังนั้น    

ข้อ 25 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ตามข้อ  24   คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ได้รับมอบหมาย มีอำนาจเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลได้  

ข้อ 26 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตาม ข้อ  25   สามารถกระทำได้  
5  ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม 
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่ง  
(3) การปรับเกล่ียตำแหน่ง โดยไม่เปล่ียนตำแหน่งสายงาน 
(4) การปรับเกล่ียตำแหน่ง โดยเปล่ียนตำแหน่งสายงาน หรือระดับตำแหน่ง 
(5) การยุบเลิกตำแหน่ง 

ข้อ 27 การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม   เพื่อให้เหมาะสมกับระดับ
ความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งท่ีเปล่ียนแปลงไป   ดำเนินการได้   ดังนี้ 

(1) ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ   ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถปรับระดับตำแหน่งให้มีระดับสูงขึ้นในระดับควบได้   เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น   สำหรับการปรับระดับตำแหน่งใดให้สูงขึ้นนอกระดับควบ   ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ท่ีกำหนดใน
หมวด 9 
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(2) ตำแหน่งผู้บริหาร  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอจะขอปรับระดับตำแหน่งให้
สูงขึ้นของตำแหน่งใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 28 การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่งของตำแหน่งโดยไม่เปล่ียนตำแหน่งสายงานเพื่อ
รองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  หรือการแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นของตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน ท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แล้วแต่กรณี  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ
ปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่งดังกล่าว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือการแต่งต้ังบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งได้ 

ข้อ 29 การปรับเกล่ียตำแหน่งโดยไม่เปล่ียนตำแหน่งสายงาน  เป็นการตัดโอนตำแหน่งในสาย
งานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝ่ายหนึ่ง    ไปกำหนดเป็นตำแหน่งในกองอื่นหรือฝ่ายอื่น   โดยไม่เปล่ียนตำแหน่ง
สายงาน  ท้ังนี้  เพื่อให้สามารถปรับเกล่ียตำแหน่งในสายงานเดียวกันท่ีมีอยู่  ให้สามารถใช้ตำแหน่งให้เกิด
ประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ
เรื่องขอปรับเกล่ียตำแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 30 การปรับเกล่ียตำแหน่งโดยเปล่ียนตำแหน่งสายงาน   หรือระดับตำแหน่งเป็นการตัด
โอนตำแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใด  ไปกำหนดเป็นตำแหน่งในสายงานอื่นในส่วนราชการ
เดียวกัน หรือส่วนราชการอื่น และตำแหน่งท่ีกำหนดนั้นอาจเปล่ียนระดับตำแหน่งด้วยก็ได้   ท้ังนี้เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลสามารถปรับเกล่ียตำแหน่งท่ีมีอยู่ในกรอบอัตรากำลังให้    สามารถใช้ตำแหน่งให้เกิดประโยชน์
ในองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอปรับ
เกล่ียตำแหน่ง    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 31 การยุบเลิกตำแหน่ง  เป็นการยุบเลิกตำแหน่งในสายงานใด ๆ ท่ีมีอยู่ในกรอบ
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีเห็นว่าไม่มีความจำเป็นท่ีจะต้องใช้ประโยชน์แล้ว    โดยใหอ้งค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนอขอยุบเลิกตำแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )พิจารณาให้
ความเห็นชอบ  ท้ังนี้ ตำแหน่งท่ีจะยุบเลิกนั้นต้องเป็นตำแหน่งว่าง 

กรณี  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบตามท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอให้ยุบเลิกตำแหน่ง   และองค์การบริหารส่วนตำบลยังยืนยันในความเห็นเดิม   
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. 
)  

ข้อ 32 การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามข้อ  27 (2)  ข้อ 29 และข้อ 30 ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นท่ีต้องขอกำหนดตำแหน่ง   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุผลความจำเป็นท่ีจะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ 
(2) ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

จากเดิมถึงขนาดจำเป็นต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ 
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(3) ช่ือตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งท่ีขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งใหม่ 

(4) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ 
(5) ส่วนราชการท่ีขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่   โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลัง    ท่ี

มีอยู่ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   และตำแหน่งท่ีขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ 
(6) เหตุผลความจำเป็นอื่น 

การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง   ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความ
จำเป็นในด้านปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ  โดยมิให้ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เพื่อเหตุผล
ด้านตัวบุคคล  และให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างท้ังประจำและช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย   ท้ังนี้  เพื่อมิ
ใหเ้กิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยัดงบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด้วย    และให้พิจารณาถึงความสำคัญ   ความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะให้ตำแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้ 

ข้อ 33 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพของงานเปล่ียนแปลงไปมาก  และได้พิจารณาขออนุมัติ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการใด   ควรพิจารณาจัดหาตำแหน่งเพื่อรองรับบุคลากร ผู้ครอง
ตำแหน่งเดิมท่ีขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งด้วย   และก่อนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล จะขออนุมัติ
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการกับตำแหน่งท่ีว่าง  และมีความ
จำเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการปรับเกล่ียตำแหน่งไปไว้ในงานท่ีมีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วน 

ข้อ 34 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตามข้อ 32  
หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นว่าการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งยังไม่
เหมาะสม    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ 

 

พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งมีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยันการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.
อบต. ) พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง เป็น
ประการใด   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  

ข้อ 35 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล หาก
องค์การบริหารส่วนตำบล   มีเหตุผลความจำเป็นต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง   เพื่อรองรับภารกิจ  หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ 36 กรณีการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 30         
เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ยัง
ไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  
ท้ังนี้   เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง ช่ือตำแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยท่ัวไป หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  

 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมีความ
เห็นชอบตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ  ให้เสนอเรื่องขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  ร่าง
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต. ) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ    

หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่   ให้นำความท่ีกำหนดในข้อ 34 มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ข้อ 37 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ 27 (2)  ข้อ 29  ข้อ 30  หรือข้อ 31  แล้วแต่กรณี    ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
 

หมวด  3 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

ข้อ 38 อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจำตำแหน่งและการรับเงินประจำตำแหน่งของ       
พนักงานส่วนตำบล   ให้นำกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งท่ีกำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การจ่ายเงินเดือน  และเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
หรือระเบียบท่ีกำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ 39 ให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือนตามตำแหน่ง   ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใด   
ระดับใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 
ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดังนี้ 

(1) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 1 
(2) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 2 
(3) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 3 
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(4) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 4 
(5) ผู้ได้รับแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหน่งใดในระดับ  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 5 
(6) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 6 
(7) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 7 
(8) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 8 

ข้อ 40 พนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใด   ระดับใด  โดยได้รับเงินเดือนใน
อันดับใดตามข้อ 39  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น  เว้นแต่ 

(1) ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับนัน้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 
(2) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือ
วิชาชีพนั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง  และกำหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในอันดับและ
ขั้นใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ตามท่ีกำหนดในข้อ  41       

(3) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น และ ก.พ. 
หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษา  หรือ
วิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นนั้น    เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังและกำหนดเงินเดือนท่ี
ควรได้รับในอันดับ   และขั้นใด   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล อาจปรับให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ
และขั้นที่ตามท่ีกำหนดในข้อ  41     

(4) ผู้นั้นได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต. )  กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    ให้ตำแหน่งในสายงานนั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของ
อันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งระดับนั้น   ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด 

(5) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับท่ีต่ำกว่าตำแหน่งเดิม   โดยเป็นความประสงค์
ของตัวพนักงานส่วนตำบลนั้น  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังในขั้นที่เทียบได้
ตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดับเดิม    ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแต่ละอันดับท่ีพนักงานส่วนตำบลจะได้รับ   
เมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้    แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอนัดับเงินเดือน
สำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน     สำหรับตำแหน่งท่ีได้รับ
แต่งต้ัง 

(6) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตำแหน่งใด   ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้น
ต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับ
ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอนัดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละ
อันดับ ท่ีพนักงานส่วนตำบลจะได้รับเมื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 41 การกำหนดให้ผู้ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพตามข้อ 40 
(2) และผู้ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามข้อ 40 (3) ได้รับ
เงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ให้พิจารณาดำเนินการดังนี ้
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                         (1) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น   ต้องเป็นปริญญา        
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) รับรองว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง   โดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้  ไม่ว่า
พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น   จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน   หรือระหว่างเข้ารับ
ราชการ   หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
                        (2) การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตำแหน่ง                  
หรือเปล่ียนระดับตำแหน่ง   และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนท่ีควรได้รับ  
ตามตารางกำหนดอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   ท้ายประกาศนี้  
                         (3) การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีพนักงานส่วน
ตำบลผู้นั้นสำเร็จการศึกษา  และไม่ก่อนวันท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีจะขอปรับอัตราเงินเดือนให้
ได้รับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไม่ก่อนวันท่ี ก.พ. หรอืคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ได้
กำหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

ในกรณีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติม   การปรับอัตราเงินเดือนให้
ได้รับตามคุณวุฒิ   ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหลังสำเร็จการศึกษา 

ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวนัท่ีเข้ารับราชการ
หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมีผลไม่ก่อนวันพน้
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับราชการ
และพ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง  การปรับอัตรา
เงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
                        (4) การส่ังปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ส่ัง โดยมิให้ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 

ในกรณีท่ีได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณ   และไม่สามารถส่ังปรับให้ในวัน
เริ่มต้นปีงบประมาณ   ก็ให้ส่ังปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ต้ังแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ ท้ังนี้ให้
ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวุฒิก่อนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ข้อ 42 พนักงานส่วนตำบลผู้ใด    ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในหมวดอื่น
แห่งประกาศนี้   และได้กำหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอื่นไว้โดยเฉพาะ   ให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนตามท่ีกำหนดในหมวดนั้น 

ข้อ 43 กรณีอื่นนอกจากท่ีได้กำหนดในหมวดนี้   ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( 
ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป 
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ส่วนที่ 2 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ข้อ 44 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  แรงจูงใจ  และเป็นสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบลท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีกำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือน 

ข้อ 45 องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์
ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างได้ต่ำกว่าท่ีกำหนดในมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   และได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม
เงื่อนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด สามารถจัดประโยชน์ตอบแทน
อื่นแก่พนักงานส่วนตำบลเป็นพิเศษอีกก็ได้      

การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะ
ของสวัสดิการสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้นำเงินในส่วนท่ีเหลือ
จากกรณีท่ี ค่าใช้จ่าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่สูงกว่าร้อยละส่ีสิบ ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แต่ท้ังนี้วงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
พนักงานส่วนตำบลหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีได้รับแต่ละคนไม่เกินห้าเท่าของอัตราเงินเดือน 
หรือค่าจ้าง  

ข้อ 46 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ  45  ได้ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายการเพิ่มขึ้นใหม่นอกเหนือจากประเภทตามท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ประกาศกำหนด   และกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทน   ตลอดท้ังหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นประเภทใหม่นั้น   

(2) กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นในลักษณะท่ีเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน์
ตอบแทนอื่น ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ก.ถ. ) ประกาศกำหนด  

ข้อ 47เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามข้อ   46 แล้วให้เสนอ
เรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้คำนึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างท่ีได้รับ 
ความจำเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบ
แล้ว   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้บังคับต่อไป   ท้ังนี้  ให้มีผลใช้
บังคับไม่ก่อนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติให้ความเห็นชอบการกำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น 
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ข้อ 48 การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลหรือ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 46 (1)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากท่ีกำหนดไว้
เดิม  หรือการยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามท่ี
กำหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนุโลม 

ข้อ 49 การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลหรือลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 46 (2)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากท่ีกำหนดไว้เดิม  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนุโลม   เว้นแต่ การกำหนดให้มีอัตรา
ค่าตอบแทนลดลงต่ำกว่าอัตราท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีกำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รบั หรือการ
ยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น   จะกระทำมิได้  

ข้อ 50 ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ  46  แล้ว   หากปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น
ไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน   ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด    
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นท่ีกำหนด
ตามข้อ 46 (1) และ (2)  เป็นลำดับแรก เพื่อมิให้ขัดหรือแย้ง และไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

การปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดำเนินการตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 48  หรือข้อ  49   โดยอนุโลม 

ข้อ 51 พนักงานส่วนตำบลอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด 

ข้อ 52 พนักงานส่วนตำบลอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด 

ข้อ 53 บำเหน็จบำนาญของพนักงานส่วนตำบล    ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

 
หมวด  4 

การคัดเลือก 

ข้อ 54 การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  ให้
ดำเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 

(1) การสอบแขง่ขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบลหรือ
เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสอบแข่งขันได้   ในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  

(2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับ
ราชการและแต่งต้ังให้เปน็พนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  
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(3) การสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน หรือ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล   

(4) การคัดเลือก  เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในระดับ
ควบสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ หรือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับ
ตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์   หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น      

ข้อ 55 การดำเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามท่ีกำหนดในหมวดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบล
หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐผู้ท่ีได้รับการร้องขอให้เป็น
ผู้ดำเนินการแทน ต้องดำเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนตำบลอื่น  ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน และมี
ความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้
ดำเนินการอย่างเปิดเผย 

 
ส่วนที่  1 

การสอบแข่งขัน 

ข้อ 56 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ร้องขอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อกำหนดให้จังหวัดดำเนินการสอบแข่งขันในรูป
คณะกรรมการไตรภาคี โดยเร็ว เพื่อมิให้เกิดความเสียหายต่อองค์การบริหารส่วนตำบล  เว้นแต่กรณี องค์การ
บริหารส่วนตำบลใดมีความประสงค์จะดำเนินการสอบแข่งขันเองก็ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณา ให้ดำเนินการสอบแข่งขันได้ 

ข้อ 57 การสอบแข่งขัน การกำหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน  และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ การนำรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่ง
หนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอื่น และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนด   
ดังต่อไปนี ้

(1) ให้ผู้ดำเนินการสอบแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 
(2) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันอย่างน้อยต้องมี  3  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป    ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ข)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน  

หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
(ค)   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตำแหน่งหน้าท่ี 
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(3) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล   
หรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
( ก.อบต. ) กำหนด 

(4) การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุช่ือตำแหน่ง คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง เงินเดือนท่ีจะได้รับ วันเวลาและสถานท่ีสอบ เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการสอบ หลักสูตรและวิธีการ
สอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี  

(5) เกณฑ์การตัดสิน ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหก
สิบ 

(6) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงตามลำดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุด ลงมา
ตามลำดับ  และให้บัญชีสอบแข่งขันใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี   เว้นแต่มีการสอบแข่งขันในตำแหน่ง
เดียวกันนั้น และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว 

ข้อ 58 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันขึ้นคณะหนึ่ง
จำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน   ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิหรือพนักงานส่วนตำบล
เป็นกรรมการ โดดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

ข้อ 59 คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันอาจแต่งต้ังกรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  หรือเรื่องอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการสอบแข่งขันได้ตามความจำเป็น  

ข้อ 60 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีสอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบได้เท่าท่ีจำเป็น  และไม่ขัดต่อหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน  และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขันนี้ แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  5  วันทำการ 

ข้อ 61 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งระดับแต่ง
ต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดนี้ 

ข้อ 62 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง 
ๆ  ดังนี้ 

(1) ช่ือตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง  
(2) คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบสำหรับตำแหน่งนั้น 
(3) เงินเดือนท่ีจะได้รับสำหรับตำแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัครสอบ 
(4) วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
(5) เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้ 
(7) เรื่องอื่น ๆ  หรือข้อความอื่นท่ีผู้สมัครสอบควรทราบ   

ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ให้ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมัครสอบก่อน 
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วันท่ีเริ่มรับสมัครสอบ  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

ข้อ 63 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ   โดยให้มีกำหนดเวลารับ
สมัครสอบไม่น้อยกว่า  15  วันทำการ 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจำเป็นต้องขยายกำหนดเวลารับสมัครสอบแข่งขันตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจประกาศขยายกำหนดเวลารับ
สมัครสอบได้  แต่ท้ังนี้ เวลาท่ีจะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  15  วันทำการ  นับต้ังแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของ
การรับสมัครสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันปิดรับสมัครสอบครั้งนั้นด้วย 

ข้อ 64 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครสอบตามอัตราดังนี้ 
(1) ตำแหน่งระดับ  1  หรือตำแหน่งระดับ  2  ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า 50  บาท แต่ไม่

เกิน  100  บาท 
(2) ตำแหน่งระดับ  3  ขึ้นไป  ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า   100  บาท    แต่ไม่เกิน 200 

บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่มี

การยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ 69 จึงให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปใน ทางทุจริตนั้นได้ 

ข้อ 65   ในกรณีท่ีผู้สมัครสอบแข่งขันผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือน หรือขา้ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในตำแหน่งท่ีมีระดับไม่สูงกว่าตำแหน่งท่ีตนดำรงอยู่ ซึ่ง
ใช้คุณวุฒิเช่นเดียวกับตำแหน่งท่ีตนดำรงอยู่  จะต้องยื่นหนงัสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจส่ัง
บรรจุอนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้พร้อมกับใบสมัครสอบ   หากไม่มีหนังสือรับรองดังกล่าวผู้นั้นไม่มีสิทธิ
เข้าสอบสำหรับการสอบแข่งขันครั้งนั้น 

ข้อ 66  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ   ก่อนวันสอบไม่น้อย
กว่า  5  วันทำการ 

ข้อ 67 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ   ท้ังนี้  ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

ข้อ 68 ในการสอบแข่งขัน  จะต้องทำการสอบตามหลักสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่งขันจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   หรือภาคความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้ท่ีสอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ  67  สอบใน  ภาคอื่นต่อไปก็
ได้ 

ข้อ 69  ในกรณีท่ีตรวจพบว่าผู้เข้าสอบแข่งขัน มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำ
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในระหว่างดำเนินการแข่งขัน ให้คณะกรรมการดำเนินการแข่งขัน รายงานให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบ เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบแข่งขันในครั้งนั้นท้ังหมด หรือยกเลิกการ
สอบแข่งขันเฉพาะวิชา หรือเฉพาะภาคท่ีมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น หากองค์การบริหารส่วนตำบล
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ได้ยกเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแล้ว ให้ดำเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้น หรือ
เฉพาะภาคนั้นใหม่ โดยผู้ท่ีทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตในการสอบครั้งนั้น ไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันอีก 
หากตรวจพบการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ภายหลังท่ีมีการสอบเสร็จส้ินแล้ว ก่อนประกาศผลการ
สอบแข่งขันให้คณะกรรมการดำเนินการการสอบแข่งขัน สอบข้อเท็จจริง เมื่อปรากฏหลักฐานชัดแจ้งว่าบุคคล
หนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแข่งขัน หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน อาจใช้
ดุลยพินิจตัดสิทธิผู้สมัครสอบแข่งขันนั้นได้ 

ข้อ 70 เมื่อได้ดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบต่อองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลจะได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ต่อไป 

ข้อ 71 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   ให้เรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูง
กว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

ข้อ 72 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันนั้นอีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอนัยกเลิก  
เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ครั้งก่อนนัน้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน  30  วัน  นับแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมี
อายุครบ  2  ปี หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

ข้อ 73. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเจ้าของบัญชีสอบแข่งขันที่ได้ดำเนินการและมีอำนาจ
พิจารณาอนุญาตให้องค์การบริหารส่วนตำบลอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือส่วนราชการอื่นท่ีมี ความ
ประสงค์จะขอใช้บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าว เพื่อแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ให้ดำรงตำแหน่งสายงานเดียวกันในส่วน
ราชการนั้น โดยให้เรียกบรรจุและแต่งต้ังตามลำดับท่ีท่ีสอบแข่งขันได้ ตามบัญชีการสอบนั้น  

กรณีท่ีผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีสอบแข่งขันที่ข้ึนบัญชีไว้ ถูกเรียกให้มารายงานตัวเพื่อรับการ
บรรจุและแต่งต้ังในองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือส่วนราชการอื่น ใน
จังหวัดเดียวกันหรือต่างจังหวัดท่ีขอใช้บัญชีสอบแข่งขัน หากผู้สอบแข่งขันได้ไม่มารายงานตัว หรือไม่ประสงค์จะ
บรรจุแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีเรียกให้มารายงานตัว ถือว่าผู้นั้นไม่ประสงค์ขอรับการบรรจุแต่งต้ังในครั้งนั้น โดยให้
เปล่ียนแปลงลำดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ของผู้สอบแข่งขันได้ผู้นั้นไปอยู่ลำดับสุดท้ายของบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 

ข้อ 74  ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรบัการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบได้ 
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(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาท่ีผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขัน   หรือผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังกำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกำหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังใน
ตำแหน่งท่ีสอบได้ 

(4) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้โดยการโอน แต่
ส่วนราชการท่ีจะบรรจุไม่รับโอน   และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน  ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการ
บรรจุ 

(5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

ข้อ 75  ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีใดไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้น
ยังไม่ยกเลิก   และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันสมควร จะอนุมัติให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี
เดิมเป็นลำดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้  สำหรับผู้ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เนื่องจากไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  และ
ประสงค์จะเข้ารับราชการในตำแหน่งท่ีสอบได้ และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ยกเลิกให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ใน
บัญชีเดิมเป็นลำดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไป 

ข้อ 76 การดำเนินการสอบแข่งขัน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขนั 1 ชุด   และสำเนา

ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด) ก่อนเริ่มรับสมัครสอบ
ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขันจำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 

(2) เมื่อการสอบเสร็จส้ิน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )ไม่น้อยกว่า 7  วันทำการ แต่ไม่เกิน 30 วันทำการ นับแต่วันประกาศผล
สอบ โดยให้ส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก) บัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด 
(ข) สำเนาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 1 ชุด 

(3) เมื่อมกีารยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  หรือขึ้นบัญชีไว้ตามเดิมให้รายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  ไม่น้อยกว่า  7  วันทำการ แต่ไม่เกิน 30 วันทำการ นับแต่
วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น 

(4) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  
กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากท่ีกำหนดไว้เดิมให้รายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล( ก.อบต. ) โดยด่วนท่ีสุด 
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ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

ข้อ 77  การคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันตามข้อ 79 เพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 

ข้อ 78 การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน   ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดำเนินการโดย วิธีสัมภาษณ์ 
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดยกำหนดดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
(2)  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ข้อ 79  องค์การบริหารส่วนตำบล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี ดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนรัฐบาล   ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน   เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้  

(4) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมือ่ถึงลำดับท่ี
ท่ีสอบได้   เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งท่ี
สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและความชำนาญสูง   เข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ชำนาญการ 

(7) กรณีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)กำหนด 

ข้อ 80  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 79 (1) หรือผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน  
เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ ตามข้อ 79 (2)  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบล
ดำเนินการ ดังนี้ 
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(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ   ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด  พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด 

(2) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยราชการ
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(3) ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด  นอกจากนี้อาจใช้ วิธี
สัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้  และในการจัดลำดับผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ัง ให้ดำรง
ตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากำหนดให้ผู้มีคะแนน
ผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในลำดับต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนหรือพิจารณา
บรรจุตามองค์ประกอบอื่นท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 81 การคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.
อบต. ) กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ช่ือตำแหน่งท่ีจะบรรจุและ
แต่งต้ังคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้นเงินเดือนท่ี
จะได้รับสำหรับตำแหน่งนั้น ตามวุฒิท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  แบบใบ
สมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร  ท้ังนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิด
ไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมัครก่อนวันท่ีเริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วัน และจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

(2) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด  โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก  สำหรับตำแหน่งท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี้ 

− ตำแหน่งระดับ 1 หรือตำแหน่งระดับ 2 ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า 50 บาท แต่ไม่เกิน  
100  บาท 

− ตำแหน่งระดับ 3 ขึ้นไป  ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า 100 บาท แต่ไม่เกิน 200 บาท 
ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้  จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัครเสร็จ

เรียบร้อยถูกต้องแล้ว 
(3) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง

จำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วย
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(4) คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์  วิธีสอบ
ข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกอาจต้ังกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือ
กรรมการอื่นหรือเจ้าหน้าท่ีให้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจำเป็น 
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(5) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกรายงาน
ผลการคัดเลือกต่อผู้ดำเนินการคัดเลือก  โดยจัดทำบัญชีรายช่ือผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผล
คะแนนตาม (4)  เพื่อผู้ดำเนินการคัดเลือกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก   และบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ท่ีคัดเลือกตามลำดับต่อไป 

(6) ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่าง
เพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ในลำดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น  หรือ
อาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  ท้ังนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 82 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับท่ีท่ีสอบได้
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4)  ใหอ้งค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหนังสือรับรองประวัติการรับราชการ
ทหารตามแบบท่ีกำหนด  พร้อมดว้ยสำเนาหลักฐานการศึกษาและสำเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

(2) เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร
โดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร  

(3) หากองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมีตำแหน่งท่ีผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ดำเนินการส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้ 

ข้อ 83  การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจากได้มา
รายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว    แต่มีเหตุผลท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้
ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง ตามข้อ 79 (5) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ   
ดังต่อไปนี ้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจำนงขอบรรจุเข้ารับราชการ
และเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการภายใน 15  วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุ  และแต่งต้ัง 

(2) เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาแล้ว  เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผู้นั้นเข้ารับ
ราชการ 

(3) หากองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมีตำแหน่งท่ีผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ดำเนินการส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้     

ข้อ 84  การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง เพื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนตำบล ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  
โดยดำเนินการตามท่ีกำหนดในประกาศกำหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
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ข้อ 85 เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือก ตามท่ีกำหนดในประกาศนี้  ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 1 ชุด   และสำเนาประกาศ
รับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล( ก.อบต.จังหวัด ) ก่อนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่
น้อยกว่า 7 วันทำการ โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 

(2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบล รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด) ภายใน  5  วันทำการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือดำเนินการ
คัดเลือกแล้วเสร็จ   โดยให้ส่งสำเนาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  1  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 

(3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอื่นๆ
นอกจากท่ีกำหนดไว้เดิม ให้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนท่ีสุด 

ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

ข้อ 86  การสอบคัดเลือกตามข้อ 54 (3) เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลใหด้ำรงตำแหน่ง
บริหารต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล หรือแต่งต้ังพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ดำเนินการ  

ข้อ 87  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  จำนวน
ไม่น้อยกว่า  7  คน  ดังนี้ 

(1) กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อเปล่ียนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ให้แต่งต้ัง
กรรมการ ประกอบด้วย 

− ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 1 คน ประธานกรรมการ 

− ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 2 คน กรรมการ 

− ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน กรรมการ 

− นายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
หรือผู้แทนนายกองค์การบริการส่วนตำบล 1 คน 

− ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 

− ผู้แทนพนักงานส่วนตำบลซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ัง เลขานุการ 
(2) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วย

ราชการท่ีเกี่ยวข้อง และพนักงานส่วนตำบลเป็นกรรมการ โดยให้คัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือ ฝ่าย
ผู้แทนท้องถิ่น ฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้องคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
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ข้อ 88 คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกอาจต้ังกรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีดำเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่อง
อื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 

                         ข้อ 89  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกกำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีสอบข้อเขียน
สัมภาษณ์  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าท่ีจำเป็น  และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกนี้  แล้วให้ประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

ข้อ 90 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดท้ายนี้ 

ข้อ 91  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุช่ือตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง  
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และข้อความอื่นท่ีผู้สมัครสอบควรทราบ 
โดยปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย 

ข้อ 92  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบโดยให้มีกำหนดเวลารับใบ
สมัครสอบ ไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 

ข้อ 93 ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดในประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก  ตามข้อ 91 ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก          

ข้อ 94 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  5  
วันทำการ 

ข้อ 95 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  ท้ังนี้ให้คำนึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 

ข้อ 96 การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการดำเนินการสอบ
คัดเลือกจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  หรือภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ 95  สอบในภาคอื่นต่อไปก็ได้ 

ข้อ 97 ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
เพือ่พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิด
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร    ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

ข้อ 98 เมื่อได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก
รายงานผลการสอบต่อองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อจะได้ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป 
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ข้อ 99 การขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

ข้อ 100 บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันขึน้บัญชี  แต่ถ้ามีการสอบ
คัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก   

กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลภายในจังหวัดมีตำแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชีเพื่อ
แต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้แทนตำแหน่งท่ีว่างให้ขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนตำบลหรือบัญชีองค์กรอื่นใดท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ดำเนินการภายในจังหวัดก่อนขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนตำบล
หรือองค์กรอื่นท่ีได้รับมอบให้ดำเนินการสอบในจังหวัดอื่น และให้ขอใช้ได้เฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผู้
ปฏิบัติเท่านั้นส่วนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ีได้ดำเนินการสอบคัดเลือกองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชี
ได้ 

ยกเว้น กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่
วันขึ้นบัญชี ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 101 การดำเนินการสอบคัดเลือกใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการดงัต่อไปนี้ 
(1) ส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และสำเนา

ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก่อนวันเริ่มต้นรับสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า  7  วันทำการ โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจำนวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 

(2) เมื่อการสอบเสร็จส้ินแล้ว  ให้ส่งเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต. จังหวัด) ไม่น้อยกว่า 7  วันทำการ แต่ไม่เกิน 30 วันทำการ นับต้ังแต่วันประกาศผลสอบดังต่อไปนี ้

(ก)  ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  1  ชุด 
(ข)  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด 
(ค)  สำเนาบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  2  ชุด 

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้  หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้รายงาน
ไปยังคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ  แต่ไม่เกิน 30 วันทำการ  
นับต้ังแต่วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผู้นั้น 

(4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  
กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบหรืออื่น ๆ  นอกจากท่ีกำหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนท่ีสุด 
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ส่วนที่  4 
การคัดเลือก 

ข้อ 102 การคัดเลือกตามข้อ 54 (4) เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมอบหมาย เป็นผู้ดำเนินการ  

การคัดเลือกอาจดำเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน
หรือวิธีอื่นใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยให้คำนึงถึงผลงาน ความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ประวัติรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย   ท้ังนี้  ให้เปน็ไปตามท่ีคณะกรรมกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด” 

ข้อ 103 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  ให้
ดำเนินการได้  3  กรณี ดังนี้ 

(1) การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับ
ควบ สำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ 

(2) การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นนอกระดับ
ควบ สำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  ตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(3) การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ข้อ 104  การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับ
ควบสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ ตามข้อ 103(1)  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเปน็
ผู้ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)กำหนด 
ดังนี้  

(1) พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น    

(2) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผ่าน
มาของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น  

(3) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม(2) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(ก)  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
(ข)  หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่งท่ีจะ

ประเมิน 
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตำแหน่ง 
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(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
(4) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนตำบลท่ีจะผ่านการประเมินเพื่อแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าท่ี ก.พ.กำหนดไว้เป็นมาตรฐานสำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 

(5) ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ 105 การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นนอก
ระดับควบ สำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ตามข้อ 103 ( 2)  ใหอ้งค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด)กำหนด ภายใต้เงื่อนไข ดังนี ้

(1) พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง   ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งต้ัง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(2) ให้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 
(ก) ประธาน ให้แต่งต้ังจากข้าราชการ หรือพนักงานส่วนตำบล หรือผู้ท่ีเคยเป็น

ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนตำบลท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 
ระดับหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(ข) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในจังหวัด 
หรือในอำเภอท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ต้ังอยู่ ท่ีมีความเช่ียวชาญงานในหน้าท่ีสำหรับตำแหน่งท่ีประเมินท่ี
ดำรงตำแหน่งสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดับ 

(ค) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล หรือเคยเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ตำบลท่ีเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน ท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถจำนวนไม่
น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

(ง) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังเลขานุการ จำนวน 1 คน” 
(3) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ

ของบุคคล และประเมินผลงานท่ีผ่านมาของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น 
(4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม ข้อ105(2)   กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน

คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงานตาม ข้อ105(3)   โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี ้

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติและ
ประวัติการรับราชการ 

(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่งท่ีจะ
ประเมิน 

(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเล่ือนตำแหน่ง 

(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
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(5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนตำบลท่ีจะผ่านการประเมินเพื่อ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าท่ี ก.พ.กำหนดไว้เป็นมาตรฐาน
สำหรับข้าราชการพลเรือน 

(6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ 106 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นนอก
ระดับควบสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะตามข้อ 103(2) ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล( ก.อบต.จังหวัด ) กำหนดภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

(1) พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง   ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งต้ัง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(2) ให้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรือ่ง กำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับ
เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(3)  ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานท่ีผ่านมาของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น 

(4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ106(2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตามข้อ106(3)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี ้

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประเพฤติและ
ประวัติการรับราชการ 

(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่งท่ีจะ
ประเมิน 

(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเล่ือนตำแหน่ง 
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

(5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนตำบลท่ีจะผ่านการประเมินเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าท่ี ก.พ.กำหนดไว้เป็นมาตรฐานสำหรับ
ข้าราชการพลเรือน 

(6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ข้อ 107 การคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น สำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 103(3) ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ
คัดเลือก ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล( ก.อบต.จังหวัด)ดำเนินการแทนให้ก่อน  หากไม่สามารถทำได้ให้ร้องขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของ
รัฐดำเนินการแทนก็ได้ 
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การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)กำหนด ดังนี้ 

(1) แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า  7  คน ประกอบด้วย 

− ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล( ก.อบต.จังหวัด ) 1 คน ประธาน
กรรมการ 

−  ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) 2 คน 
กรรมการ 

− ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน กรรมการ 

− นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
กรรมการ 

− ท้องถิ่นจังหวัด กรรมการ 

− ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 

− ผู้แทนพนักงานส่วนตำบลซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ัง  เลขานุการ 
(2) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีการประเมินหรือ

วิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกำหนดรายการดังต่อไปนี้ 
(2.1) เกณฑ์ในการคัดเลือก 

เกณฑ์ในการคัดเลือกควรพิจารณาว่าผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะเข้ารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก จัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีต
ท่ีประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้

(2.1.1) สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน 100 คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

(2.1.1.1) วิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความสำเร็จในอดีต  
จำนวน 40 คะแนน 

ความรอบรู้งานในหน้าท่ี พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของ
ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณา
จาก 

(ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก จำนวน 
20 คะแนน 

วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้า
รับการคัดเลือก จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก โดย
ควรนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

• ข้อมูลส่วนบุคคล 
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• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 

• แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 

• แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการ
คัดเลือก 

(ข) ผลงานท่ีประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน  20  คะแนน 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบ

ความสำเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถท่ีจะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือ
หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการ
คิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็น
เอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก(อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 

(2.1.1.2) ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  พิจารณาจาก 

(ค) ความรู้ในการบริหาร จำนวน 10 คะแนน  เช่น หลักการบริหาร
สมัยใหม่ การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ  

(ง) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

(จ) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จำนวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการส่ือสาร การประสานงานกับส่วนอื่น 

(2.1.1.3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

(ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจำเป็นสำหรับนักบริหาร
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีและภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของ
ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปล่ียน มี
ความโปร่งใส 

(ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอาใจใส่
หน้าท่ีการงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 

(ค) มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไข
และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อรวมท้ังเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

(ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การส่ือสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อน
ร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

(จ) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะ
อารมณ์ 
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(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 

(2.1.2) คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ได้แก่ 

(ก) การได้รับเงินเดือน  20  คะแนน 

(ข) วุฒิการศึกษา  15  คะแนน 

(ค) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  20 คะแนน 

(ง) อายุราชการ  15  คะแนน 

(จ) การรักษาวินัย(ย้อนหลัง 5 ปี)  15  คะแนน 

(ฉ) ความดีความชอบ(ย้อนหลัง 5 ปี)  15  คะแนน 
(2.2) วิธีการคัดเลือก 

กำหนดวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติม
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามท่ีประกาศไว้ในประกาศ
รับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทำเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสำเร็จโดยต้องยื่นเอกสารตาม
จำนวนชุดท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศ
รับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความสำเร็จต่อคณะกรรมการ
คัดเลือก ในวันท่ีเข้ารับการคัดเลือกตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

(2.3) ขั้นตอนการคัดเลือก 
(2.3.1) เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับท่ีสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมีตำแหน่งว่าง
แจ้งช่ือตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่งและข้อมูลต่าง ๆ สำหรับใช้ประกอบการพิจารณา เช่น หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความรู้ความสามารถท่ีต้องการของแต่ละตำแหน่ง เป็นต้น (ตามแบบแนบท้าย)  ให้
คณะกรรมการคัดเลือกท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังวิเคราะห์งานในตำแหน่งท่ีว่างหรือจะว่างกำหนด
ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง หรือเป็นการกำหนดว่าพฤติกรรม
แบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผู้เข้ารับการคัดเลือกท่ีจะสามารถทำงานนั้นได้ประสบความสำเร็จ ซึ่งได้แก่ 
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และคุณลักษณะท่ี
จำเป็นในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ ค่านิยมสร้างสรรค์ของนักบริหารท่ีพึงมี การ
ปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องดำเนินการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีตลอดจนแรงจูงใจท่ีจะเป็น
แรงขับให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความสำเร็จเป็นต้น 

(2.3.2) คณะกรรมการคัดเลือกกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนในการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่างให้สอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติมี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศให้ทราบท่ัวกัน ดังนี้ 

(2.3.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกว่าแต่ละพฤติการณ์หรือ
คุณลักษณะต่าง ๆ นั้น ควรพิจารณาจากข้อมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อให้ทราบถึงความรู้ความสามารถ 
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ทักษะของผู้บริหาร เช่น พิจารณาจากประวัติการทำงาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม และ
ดูงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายในอดีตด้านบริหารการจัดการ วิสัยทัศน์ เป็นต้น 

(2.3.2.2) กำหนดวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน โดยวิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจ
ใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติม โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความสำเร็จท่ีผ่านมา
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตำแหน่งท่ีเปิดคัดเลือก 
ท้ังนี้ให้ระบุจำนวนเอกสารท่ีต้องจัดส่ง กำหนดวันส่งเอกสารวิสัยทัศน์และผลงานและกำหนดเสนอวิสัยทัศน์และ
ผลงานในวันคัดเลือก(สัมภาษณ์) 

(2.3.2.3) ให้ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 15 วันทำการ และให้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และให้ประกาศกำหนดวัน เวลา 
สถานท่ีดำเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ก่อนวันดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วัน
ทำการ 

(2.3.2.4) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ให้กำหนดวันคัดเลือกให้
พร้อมกันท่ัวประเทศปีละไม่เกิน 4 ครั้ง ดังนี้  

 

(ก) ครั้งท่ี1  วันเสาร์ท่ีสองของเดือนมีนาคม 

(ข) ครั้งท่ี 2  วันเสาร์ท่ีสองของเดือนมิถุนายน 

(ค) ครั้งท่ี 3  วันเสาร์ท่ีสองของเดือนกันยายน 

(ง) ครั้งท่ี 4  วันเสาร์ท่ีสองของเดือนธันวาคม 
(2.3.2.5) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงานท่ี

ประสบความสำเร็จตามจำนวนท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพื่อให้
คณะกรรมการคัดเลือกได้ศึกษาพิจารณาก่อน 

(2.3.2.6) ในการดำเนินการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก
เสนอรายช่ือพนักงานส่วนตำบลท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และ
อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนขึ้นดำรงตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังได้ต่อคณะกรรมการคัดเลือก โดยข้อมูลดังกล่าว จะต้อง
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

(ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความต้องการ
ของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง เช่น ขอบเขตของงานในหน้าท่ีของตำแหน่ง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทำงาน การ
ควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับตำแหน่งอื่น และข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับงานของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เป็นต้น 

(ข) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติส่วนตัว
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา การ
ฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์ ความสามารถ ความชำนาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสำคัญพิเศษหรือ
ผลงานท่ีเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ ความชำนาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสำคัญพิเศษหรือผลงานท่ี
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เป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถของข้าราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผู้นั้นซึ่งควรเป็นข้อมูลท่ี
เก็บอย่างเป็นระบบ และได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ 

(ค) ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจำปีของ
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกคน 

(2.4) ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดำเนินการคัดเลือกแล้ว จัดลำดับ
จากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจารณาผู้ท่ีมีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่าจะได้รับการแต่งต้ังก่อน
ผู้ท่ีอยู่ในลำดับถัดไป   และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลำดับผู้ท่ีคะแนน
เท่ากัน   ดังนี้ 
 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใน
ตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 

(ค) ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก
เงินเดือนมากกว่า 

(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 

(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 

(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ
มากกว่า 

(2.5) เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยจัดทำบัญชีรายช่ือผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผล
คะแนนรวม โดยให้ระบุคะแนนท่ีได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งท่ีคัดเลือกตามลำดับต่อไป   

(2.6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำรงตำแหน่ง
ตามลำดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  

(2.7) ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมี
ตำแหน่งว่างเพิ่มอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีอยู่ในลำดับท่ีถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ ภายใน 60 วัน หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ท้ังนี้ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 108 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล รายงานการดำเนินการดังคัดเลือก ดังนี้ 
(1) ส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด   และสำเนาประกาศรับสมัคร

เข้ารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด) ก่อนเริ่มรับสมัครไม่น้อย
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กว่า  7  วันทำการ โดยให้ส่งสำเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจำนวน  1  ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 

(2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ิน  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบล รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จัหวัด ) ภายใน 5  วันทำการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกโดยให้ส่งเอกสาร
ดังต่อไปนี ้

(ก) สำเนาบัญชีการกรอกคะแนน 1   ชุด 
(ข) สำเนาประกาศผลการคัดเลือก 1   ชุด 

(3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ประกาศรายช่ือ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดำเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น 
ๆ  นอกจากท่ีกำหนดไว้เดิม   ให้รายงานสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
( ก.อบต. )  โดยด่วนท่ีสุด 
 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งต้ัง 

ข้อ 109 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล   เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้บรรจุและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอื่นท่ี
เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ซึ่งกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู้นั้นนำมา
สมัครสอบแข่งขัน 

การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน การดำเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการสอบแข่งขัน 
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผูสอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

มิให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณี การบรรจุและแต่งต้ังตาม ข้อ 111 ข้อ 116 ข้อ 
117  ข้อ 123 ข้อ 129 และข้อ 133 

ข้อ 110 ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในลำดับท่ีท่ีจะได้รับบรรจุ และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใด ถ้า
ปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกำหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาด   คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล      ( ก.อบต. ) อยู่ก่อน
หรือภายหลังการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนั้นไมไ่ด้ 

ข้อ 111 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่ราชการ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจบรรจุบุคคล
ท่ีมีความรู้ความสามารถ   และความชำนาญสูงเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนตำบล  
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ข้อ 112 องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.
อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการจะต้องมี
ลักษณะต่อไปนี้ 

(1) ลักษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล   มีความจำเป็นที่         
จะต้องใช้บุคลากรผู้ท่ีมีความรู้  ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้ชำนาญการ  หรือผู้ท่ีมีความรู้  
ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน  

(2) มีการกำหนดตำแหน่งผู้ชำนาญการ เพื่อรองรับลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบตาม 
(1)  โดยพิจารณากำหนดระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนัน้  เป็น
ตำแหน่งระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   

ข้อ 113 กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล   มีความจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการท่ี
จะต้องบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เสนอเหตุผลและความ
จำเป็น   คำช้ีแจง  ประวัติและผลงานของผู้ท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ   ซึ่งจะต้องเป็นผู้ท่ี    มีความรู้
ความสามารถ  และความชำนาญงานสูงในระดับผู้ชำนาญการ   แล้วแต่กรณี   และมีความเหมาะสมกับลักษณะ
งานในตำแหน่งท่ีขอบรรจุและแต่งต้ัง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และผลงานท่ีได้
ปฏิบัติมา  ตามแบบท่ีกำหนดท้ายประกาศนี้  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา 

ในเหตุผลคำช้ีแจงตามวรรคหนึ่ง  ให้แสดงรายละเอียด  ดังนี้ 
(1) บุคคลท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ  ตำแหน่งท่ีจะบรรจุ และระดับตำแหน่ง  
(2) รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตำแหน่งท่ีจะบรรจุ 
(3) เหตุผลความจำเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
(4) ประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้ 

ข้อ 114 กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 113  แต่ยัง
มิได้กำหนดตำแหน่งผู้ชำนาญการ  ตามท่ีกำหนดในข้อ 112  (2)    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งผู้ชำนาญการขึ้นใหม่หรือปรับเกล่ียจากตำแหน่งอื่น   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ท้ังนี้ให้ดำเนินการตามท่ีกำหนดในหมวด 2  ว่าด้วยการกำหนด
ตำแหน่ง  หรือการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลแล้วแต่กรณี  

ข้อ 115 เมื่อ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได้เห็นชอบการบรรจุ
บุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการ ในตำแหน่งใด  ระดับใดแล้ว    ให้กำหนดอันดับเงินเดือนและขั้น
เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับ  โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะให้ได้รับดังกล่าวให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ำกว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูง
และขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนท่ีผู้นั้นได้รับ 

ข้อ 116 ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )เห็นว่า
ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งได้ใน
กรณีดังนี ้
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(1) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง    หรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล   เ พื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2) การบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดให้คัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3) การบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน   เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโดยเฉพาะ 

(4) การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้  เมื่อถึง  ลำดับ
ท่ีท่ีสอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5) การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งท่ี
สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง 

ข้อ 117 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกส่ังให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร   โดยมิได้กระทำการใด ๆ  ในระหว่างรับ
ราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  และผู้นั้นไม่เป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน
ตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิม   ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร   ให้
ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบลได้ 

พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการ
ก่อนถูกส่ังให้ออกจากราชการ   รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและวันรับ
ราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเพื่อประโยชน์ตามประกาศนี้ และตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

ข้อ 118 เมื่อพนักงานส่วนตำบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสงวนตำแหน่งในระดับเดียวกันไว้สำหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้า
รับราชการ 

ข้อ 119 พนักงานส่วนตำบลผู้ท่ีได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 118   หากผู้
นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิม  จะต้องยื่นคำขอพร้อมด้วยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีกำหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร 

ข้อ 120 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  ตาม
ข้อ 119  หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทำการใด ๆ  ในระหว่าง
รับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง    หรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่าง        ร้ายแรง   
และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  อีกท้ังผู้นั้นได้ยื่นคำขอบรรจุกลับเข้า       รับราชการ
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ภายใน 180  วันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ก็ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ                   
เดิมท่ีสงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้ 

(1) ในกรณีท่ีผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป                
แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้ส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล   โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและ
ในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

ถ้ามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เมื่อนำเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปีท่ีแล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ใหส่ั้งบรรจุผู้นั้นกลับ
เข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน  ครึ่งขั้น   

(2) ในกรณีท่ีผู้กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้มีอำนาจ ส่ัง
บรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นท่ีสูงกว่าเดิม
ได้ไม่เกินปีละหนึ่งขัน้ 

(3) ในกรณีท่ีผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารต้ังแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษของปีท่ี
ไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน ให้ส่ังบรรจุ
ผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพิ่มจาก (2) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้นสำหรับระยะเวลา
ท่ีคำนวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคำนวณครั้ง  สุดท้ายแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณา
คำนวณตามเกณฑ์ (1) วรรคสอง 

ท้ังนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นั้น จะต้องไม่ได้รับประโยชน์
มากกว่าผู้ท่ีมิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขั้นสูงของอนัดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่ง
ระดับเดิม 

ข้อ 121 ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ  หากผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ข้ึนไป   ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำ
กว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานดังกล่าว  ผู้
นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนตำบล ด้วย 

ข้อ 122 พนักงานส่วนตำบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร ก่อนวันท่ีประกาศนี้มีผลใช้บังคับ   หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์
จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิม ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับ
แต่วันพ้นจากราชการทหาร  ให้นำความท่ีกำหนดไว้ในข้อ 119  และข้อ 120  มาใช้บังคับแก่พนักงานส่วนตำบล
ท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม   

ข้อ 123 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในกำหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว   ให้ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใน
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ 
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ข้อ 124 เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้พนักงานส่วนตำบลผู้ใดออกจากราชการไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ   ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้พิจารณากำหนดตำแหน่งในระดับเดียวกันสำหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้า
รับราชการภายในกำหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว 

ข้อ 125 ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการกรณีได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออก  จาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิม  จะต้อง
ยื่นคำขอบรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติการทำงานตามแบบท่ีกำหนด ก่อนวันส้ินสุดกำหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไม่น้อยกว่า 30 วัน  

ข้อ 126 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทำงานตาม   ข้อ  125   
หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถูกต้องและผู้นั้นมีประวัติในการทำงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความ
เสียหายและยื่นคำขอบรรจุกลับภายในกำหนด   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลส่ัง
บรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม     โดยให้ได้รับ
เงินเดือน ดังนี้  

(1) ในกรณีท่ีผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน       
ดังกล่าวตั้งแต่  6  เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้ส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยให้
รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

ถ้ามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเมื่อนำเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปีท่ีแล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปปฏิบัติงานแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้ส่ังบรรจุผู้นั้น กลับเข้ารับ
ราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นท่ีสูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น  

(2) ในกรณีท่ีผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าว
ครบ 1 ปี ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ
เดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

(3) ในกรณีท่ีผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าว
ต้ังแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษของปีท่ีไปปฏิบัติงานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือ
ครบ 6 เดือน ให้ส่ังบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพิ่มจากข้อ (2) ได้อีกไม่
เกินครึ่งขั้นสำหรับระยะเวลาท่ีคำนวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคำนวณครั้งสุดท้ายแต่
ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณาคำนวณตามเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสอง 

ท้ังนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นั้น จะต้อง
ไม่ได้รับประโยชน์มากกว่าผู้ท่ีมิได้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกิน  ขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งระดับเดิม 

ข้อ 127 ในการบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเข้ารับราชการหากผู้ใดไม่เคย
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ข้ึนไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือ
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เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสาย
งานดังกล่าว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวด  6  ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนตำบล ด้วย 

ข้อ 128 พนักงานส่วนตำบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนวันท่ี
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และประสงค์จะ
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิมภายในกำหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ 
แต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว    ให้นำความท่ีกำหนดไว้ในข้อ 125  และข้อ 126  มาใช้บังคับแก่
ข้าราชการ ท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม 

ข้อ 129 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการ
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ    ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนตำบลต้องการจะรับผู้
นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องยื่นคำขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกนิ 60 วัน นับแต่วันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่นขอก
ลับเข้ารับราชการ 

(2) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิม ซึ่งมี

ตำแหน่งต้ังแต่ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(4) สำเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีจะบรรจุ 
(5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
(6) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
(7) สำเนาหนังสือสำคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล หรือหนังสือ

รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 
(8) สำเนาคำส่ังอนุญาตให้ออกจากราชการ 

ข้อ 130 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบเอกสารตาม
ข้อ 129  และประวัติการรับราชการและการทำงานทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 131 การพิจารณาเพื่อบรรจุผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ให้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือได้รับการ
ยกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

(2) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะบรรจุ และแต่งต้ัง
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    หรือได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  

(3) กรณีบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
( ก.อบต. ) กำหนดให้เป็นตำแหน่งท่ีมีระดับควบในสายงานใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ใน
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ตำแหน่งระดับใดระดับหนึ่งท่ีเป็นระดับควบในสายงานนั้นขึน้บัญชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดับตำแหน่งอยู่     
และกรณีบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) มิได้กำหนดให้
เป็นตำแหน่งท่ีมีระดับควบ  ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งนั้นขึ้นบญัชี รอการเล่ือนระดับตำแหน่งอยู่   
เว้นแต่ผู้ท่ีจะกลับเข้ารับราชการนั้น   เป็นผู้ท่ีออกจากราชการไปดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือสมัครรับ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือลาออกจาก
ราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ   หรือเป็นผู้ท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิก
ตำแหน่ง  

ข้อ 132 การบรรจุและแต่งต้ังผู้สมัครกลับเข้ารับราชการตามท่ีประกาศนี้  ใหน้ายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.
อบต.จังหวัด )  ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้น
ท่ีเคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ข้อ 133 การบรรจุและแต่งต้ังจากข้าราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอืน่ผู้ขอ
โอนมาเป็นพนักงานส่วนตำบลให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในหมวด 8 

ข้อ 134 ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งใด ต้องมีคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ี ก.อบต.กำหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งให้
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจำเป็น ก.อบต.อาจอนุมัติให้แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลท่ีมีคุณสมบัติต่างไป
จากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งได้” 

ข้อ 135 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดใน
องค์การบริหารส่วนตำบล   หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นโดยไม่ได้รับ
การยกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้นของพนักงานส่วนตำบล  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่
ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี   หรือกรณีบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดี ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แต่ท้ังนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใด
ท่ีผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าท่ี  และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับ  หรือมีสิทธิจะ
ได้รับจากทางราชการก่อนมีคำส่ังให้ออกนั้น   และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว     ให้ถือว่าเป็น
การส่ังให้ออกเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ 136 การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยังมิได้กำหนดตำแหน่ง   จะกระทำมิได้ 
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ข้อ 137 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล   และแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มี
อำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ข้อ 138 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล   ให้มีการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนตำบล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่ผ่านการประเมิน 
และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป    ก็ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ผู้ใดถูกส่ังให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานส่วนตำบล   
แต่ท้ังนี้ไม่กระทบกระเทือนถงึการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับจาก
ราชการในระหว่างท่ีผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

ข้อ 139 ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้   หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี
ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   และข้าราชการ
ประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  ซึ่งโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็น
พนักงานส่วนตำบล   ต้องทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 

ข้อ 140 ภายใต้บังคับข้อ  149 (2)  ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบล ตาม
ข้อ 139  ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการเป็นต้นไป 

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างจริงจัง มี
ความเท่ียงธรรมและได้มาตรฐานในอันท่ีจะให้การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 141 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้ตามความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น  ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย 

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้
เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด  แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  ทราบ 

ข้อ 142 ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

ให้ผู้มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน  การ
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ประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ข้อ 143 ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการทำรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน       
เสนอผู้มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 

ข้อ 144 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจำนวนสองคน  
ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งต้ังจากผู้มีหน้าท่ีดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหนึ่งคน  พนักงานส่วนตำบล  
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีกหนึ่งคน 

ข้อ 145 ให้คณะกรรมการทำหน้าท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ ใน
ข้อ  141  ทำการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมาแล้วเป็นเวลาสาม
เดือน   และประเมินครั้งท่ีสองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือน เว้นแต่คณะกรรมการไม่อาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ
ราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้วก็
ได้ 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามข้อ  149 (2)  เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาท่ีขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ 146 ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการท่ีไม่เห็นด้วยอาจทำความเห็นแย้งรวมไวก้็ได้ 

ข้อ 147 เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการตามข้อ  145  แล้ว ให้ประธานกรรมการประเมินผล 
ฯ  รายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล   ตามแบบรายงานท้าย
ประกาศนี้ 

(1) ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ในข้อ  141  ให้
รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายตามข้อ 149 (2)  
แล้ว 

(2) ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ในข้อ  141  ให้
รายงานเมื่อเสร็จส้ินการประเมินแต่ละครั้ง 

ข้อ 148 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับรายงานตามข้อ  
147 (1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการพร้อม
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แจ้งให้ผู้นั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.
อบต.จังหวัด )   ภายในห้าวันทำการนับแต่วันประกาศ 

ข้อ 149 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับรายงานตามข้อ  
147 (2)  ให้ดำเนินการดังนี้ 

(1) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการออกจากราชการ  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 147 และมีคำส่ังให้ผู้
นั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในห้าวัน
ทำการนับแต่วันท่ีได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ   และส่งสำเนาคำส่ังให้ออกไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในห้าวันทำการนับแต่วันท่ีมีคำส่ัง 

(2) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไป
จนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน  แล้วแต่
กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผู้มีหน้าท่ีดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทำการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไป 

ในกรณีท่ีผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการจนส้ินสุดระยะเวลาท่ี
ขยายแล้ว  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของผู้นั้นยังต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีคำส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ  โดยนำความใน (1) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 150 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้ ให้นับวันท่ีผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย   และให้นับวันเข้าปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันกอ่นหน้าจะถึงวันท่ีตรงกับวนัเริ่มต้นนัน้ของเดือนสุดท้ายแห่ง
ระยะเวลาเป็นวันส้ินสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกนัในเดือนสุดท้าย  ให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือนนั้นเป็นวัน
ส้ินสุดระยะเวลา 

ข้อ 151 พนักงานส่วนตำบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลอีก  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ    ดังนี้ 

(1) กรณีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีได้รับเพิ่มข้ึน
หรือสูงขึ้น  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อเนื่องไปกับตำแหน่งเดิม   
ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหม่ 

(2) กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานเดิม   ให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและ นับ
เวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปดำรงตำแหน่งในต่างสายงานให้เริ่มทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหม่ 
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(3) กรณีโอนมาดำรงตำแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 

(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    
ทหาร  เมื่อได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม 

ข้อ 152 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดแล้ว   หากภายหลังปรากฏว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งต้ังผู้นั้นให้กลับไปดำรงตำแหน่งเดิม   หรือตำแหน่งอื่นในระดับเดียวกับตำแหน่งเดิมท่ีผู้นั้น
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แต่ท้ังนี้   ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจหน้าท่ี  และ
การรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างท่ีได้รับแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งท่ี  ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้กลับไปดำรงตำแหน่งเดิม  หรือตำแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงิน          
เดือนในขั้นที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการท่ีได้รับแต่งต้ัง       ให้
ดำรงตำแหน่งท่ีตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

ข้อ 153 ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ว่างลง หรือตำแหน่งว่างเนื่องจากการการกำหนดขึ้นใหม่  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานตำแหน่งว่างนั้น 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีมีตำแหน่งว่าง   และให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลดำเนินการสรรหา เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง ภายใน  60  วัน นับแต่วันท่ีตำแหน่งนั้นว่างลง  

ในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีว่างตามวรรคหนึ่ง  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวีธี
ดังต่อไปนี้     

(1) รับโอนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งท่ีว่างจากองคื
การบริหารส่วนตำบลอื่นหรือพนักงานส่วนส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ท่ีอยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและ
ระดับเดียวกัน 

(2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงขึ้นแทนตำแหน่งท่ีว่างตามข้อ 
86 หรือข้อ 102 แล้วแต่กรณี 

            (3)  คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิน่ประเภท
อื่นซึ่งดำรงตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากส่วน
ราชการต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ันนั้นตามข้อ 179 
ท้ังนี้ ต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งท่ีว่างจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลอื่น ท่ีอยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน เข้ารับการคัดเลือก 
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         (4)  รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณี เพื่อขอใช้บัญชีในตำแหน่งท่ีอยู่ในประเภทและ
ระดับเดียวกันโดยไม่ต้องเรียงตามลำดับท่ี 

กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง 
หรือตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ว่างลงเกินกว่า 60 วัน โดยท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมิได้
ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างลงตามวรรค
สอง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว แต่ยังไม่
สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้ ภายใน 150 วัน นับแต่วันท่ีตำแหน่ง หรือตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนด
ขึ้นใหม่ ให้ถือว่าการดำเนินการท่ีแล้วมาเป็นอันยกเลิก และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณี ส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกได้ของจังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการบรรจุ
แทนตำแหน่งท่ีว่างภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือส่งตัวผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้นั้น 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือนของพนักงาน
ส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.) ส่งมาบรรจุแทนตำแหน่งท่ีว่าง หากผลการประเมินปรากฏว่า การปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมี
ความประพฤติไม่เหมาะสม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาดำเนินการ
ตามข้อ 177 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลถูกดำเนินการตามวรรคส่ี ต้ังแต่ 2 ครั้งติดต่อกันโดยเหตุเกิดจาก
การปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว  เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

กรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ดำเนินการบรรจุแต่งต้ังตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แจ้งผู้กำกับดูแลพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 

 
 

หมวด  6 
การย้าย 

ข้อ 154 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึง่ ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอีก
ตำแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนตำบลเดียวกัน   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นผู้ส่ังแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นั้นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต. ) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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ข้อ 155 การย้ายพนักงานส่วนตำบล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นหลัก และความจำเป็นอื่น ๆ  ท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบด้วย 

ข้อ 156 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึง่ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
เดิม  ให้ส่ังย้ายไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม  ท้ังนี้ ให้พิจารณาถึง
เหตุผลและความจำเป็นตามข้อ  155 

ข้อ 157 การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนั้น  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
กรณีท่ีไม่ทราบแน่ชัดว่าวุฒิการศึกษาใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งต้ังใหม่หรือไม่ 
ให้หารือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

ข้อ 158  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอื่นในสาย
งานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนตำบลท่ีจะขอแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับ
เดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังใหม่ โดยไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ได้
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งมาก่อน แต่ให้คำนึงถึงสิทธิของพนักงานส่วนตำบลในการ
เล่ือนระดับในตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ ( เล่ือนไหล ) ด้วย ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลมี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับดังกล่าวได้ โดยมีหลักเกณฑ์  
ดังนี ้

(1) การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับเดียวกัน  
ต้องแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(2) การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นต่างระดับกัน และ 
มิใช่เป็นการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3  ให้ดำเนินการ  ดังนี้ 

(ก) ให้พนักงานส่วนตำบลผู้ประสงค์จะขอรับการแต่งต้ังเสนอคำร้องขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่งในสายงานอื่น 

(ข) ให้พิจารณาแต่งต้ังจากพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นก่อนเป็น
ลำดับแรก  หากไม่มีผู้ประสงค์จะขอย้าย  จึงพิจารณาจากพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลอื่น 
เป็นลำดับถัดไป 

(ค) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งต้ัง  ได้แก่ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลและ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลประเมินบุคคลเพื่อ
ความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งต้ังใหม่ตามแบบประเมิน 

(ง) ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนจากผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

(จ) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งต้ังเกินกว่าจำนวนตำแหน่งว่างให้นำคะแนนผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
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ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นควรกำหนดรายการ
ประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์  การทดสอบก็อาจพิจารณากำหนดเพิ่มเติมได้  กรณีมีคะแนนเท่ากันให้
จัดเรียงตามลำดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( 
ก.อบต.จังหวัด ) เห็นชอบ การแต่งต้ังให้แต่งต้ังเรียงลำดับท่ีในบัญชีดังกล่าว 

(ฉ) การแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นโดยการโอนให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลต้นสังกัดของผู้ขอโอนเป็นผู้ประเมินแล้วส่งผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะรับ
โอนดำเนินการต่อไป 

(3) การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ข้ึนไป  ให้
ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไปตามข้อ  86  ถึงข้อ  101  ยกเว้นกรณี
ดังต่อไปนี ้

(ก) การย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ข้ึนไป 
หรือสายงานนักบริหารงาน ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นซึง่เป็นสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ข้ึนไป    จะต้อง
ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามท่ีกำหนดไว้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของสาย
งานท่ีจะแต่งต้ังใหม่ 

(ข) การย้ายพนักงานส่วนตำบลท่ีมีคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.
อบต.) กำหนดไว้ตามข้อ 79   

(ค) การย้ายพนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสาย
งานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3  ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งท่ีอยู่ในสายงานท่ีจะย้าย  และบัญชีการ
สอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิก 

(4) การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ (เล่ือนไหล)  พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นจะต้องผ่านการประเมินบุคคลและการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล 

ข้อ 159 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใด ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร    
ให้กระทำได้  ดังนี้ 

(1) การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งในสายผู้บริหารไปดำรงตำแหน่งในสาย
ผู้บริหารตำแหน่งอื่น  จะต้องย้ายไปดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกับตำแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งต้ังใหม่และต้อง
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งต้ังใหม่ 

(2)  การแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งในสายผู้ปฏิบัติงานไปดำรงตำแหน่งใน
สายผู้บริหาร  ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามข้อ 86  ถึงขอ้  101  

ข้อ 160 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกับตำแหน่งของสายงานท่ีจะ
แต่งต้ังใหม่   และต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งสายงานท่ีจะแต่งต้ังใหม่ 

ข้อ 161 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ี
ต่ำกว่าตำแหน่งสายงานเดิม  หรือมีระดับต่ำกว่าเดิม   หรือย้ายพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งสายผู้บริหารไป
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แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติงาน   ให้กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นสมัครใจ   และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ในการย้ายพนักงานส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) ต้องพิจารณาโดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ โดยให้
ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับ
เดิม   ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแต่ละอันดับท่ีพนักงานส่วนตำบลจะได้รับ  เมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ท้ายประกาศนี้  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังอยู่แล้ว  
ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 

ข้อ 162 ในการส่ังย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้
คำนึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบลในการเล่ือนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งท่ีกำหนดสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ด้วย   ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสาย
งานท่ีแต่งต้ังใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับดังกล่าวได้ 

ข้อ 163 เมื่อมีคำส่ังย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใดแล้ว  ให้
ผู้บังคับบัญชาแจ้งหน้าท่ี และความรับผิดชอบของตำแหน่งดังกล่าว  ให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นทราบในวันท่ีไป
รายงานตัวรับมอบหน้าท่ี  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้นต่อไป 

 

หมวด  7 
การโอน 

ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งไปแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง  ให้โอนและแต่งต้ังจากพนักงานส่วนตำบล   
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังนี้ 

(1) ผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังนั้น  หรือผู้ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นนั้น  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  

(2) ผู้ขอโอนตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ี
ตำแหน่งว่าง ตามข้อ 171 

(3)  ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปล่ียนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือผู้ขอโอนมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร  ส่วน
ตำบลตามข้อ 175 

(4) ผู้ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด )  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนึ่ง ไปดำรงตำแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน  ตามข้อ176 หรือ
ข้อ 177 
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(5) ผู้ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนึ่ง ไปดำรงตำแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามข้อ 153 วรรคสาม หรือข้อ 177 

ข้อ 165 ในการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล  หรือการแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับ
คัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน   ผู้สอบคัดเลือกได้  หรือผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นเป็น
พนักงานส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะบรรจุหรือแต่งต้ังนั้น  
เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้   ได้รับคัดเลือกใน
กรณีพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกได้   หรือได้รับคัดเลือก   แล้วแต่กรณีให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 166 ในการโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สอบแข่งขันได้   ผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน   ผู้สอบคัดเลือกได้  หรือผู้ได้รับคัดเลือก  ให้ดำเนินการ  ดังนี้ 

(1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะรับโอนมี
หนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ท่ีจะโอนทราบ   และให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลของผู้ท่ีจะโอน   เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนตำบลนั้น  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( 
ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนต่างจังหวัดกัน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะรับโอนมีหนังสือ
แจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ท่ีจะโอนทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ท่ีจะโอน  เสนอเรื่องการ
ให้โอนพนักงานส่วนตำบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 167 ในการออกคำส่ังรับโอนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะรับโอน  
และการออกคำส่ังให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลสังกัดเดิมตาม
มติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแต่ละแห่ง ตามข้อ  165 และข้อ 166  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ังสองแห่งประสานกัน เพื่อออกคำส่ังการรับโอนพนักงานส่วนตำบล   และการให้
พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งและหน้าท่ี โดยกำหนดให้มีผลในวันเดียวกัน   

ข้อ 168 ให้พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน   ดังนี้ 

(1) กรณีแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่า หรือเท่า
คุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ   แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีได้รับอยู่เดิม 

(2) กรณีแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่าหรือ
เท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ
เงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้หรือได้รบัคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องดำเนินการ
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สอบแข่งขันในขั้นท่ีเทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับท่ี
พนักงานส่วนตำบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้ 

(3) กรณีแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับต่ำกว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า
คุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้   หรือได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตาราง
เทียบข้ันเงินเดือนแต่ละอันดับท่ีพนักงานส่วนตำบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้  
และหากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือก
ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สำหรับตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน
นั้น 

ข้อ 169 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลจะดำเนินการให้พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้   หรือได้รับคัดเลือกใน
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน   ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิก็ได้   หากมีการระบุเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน   หรือ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันในครั้งนั้น 

ข้อ 170 ให้พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ หรือได้รับ
คัดเลือกท่ีมิใช่กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  ได้รับเงินเดือนตามท่ีกำหนดในหมวด 3 ว่าด้วย
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน   และประโยชน์ตอบแทนอื่นแล้วแต่กรณี 

ข้อ 170/1 กรณีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้ไป
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นแล้ว 
เมื่อประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งท่ีสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได้นั้น นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบให้พ้นจากตำแหน่งโดยออกคำส่ังให้พ้น
จากตำแหน่งวันเดียวกันกับคำส่ังขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีรับโอน เว้น
แต่ผู้นั้นอยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือกรณีอื่นท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
เห็นสมควรให้ชะลอการโอน 

กรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล สามารถมีมติเห็นชอบให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลออกคำส่ังให้พ้นจากตำแหน่งและหน้าท่ีได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งคำส่ังรับโอนจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีจะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลทุกครั้ง แล้วรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลทราบ 

ข้อ 171 ภายใต้บังคับข้อ 153 และข้อ 164  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นส่วนรวม  เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลมีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นท่ีประสงค์ขอโอน
มาเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล
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นั้น โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีเกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ีได้รับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ี
ตำแหน่งนั้นว่างลง เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้พิจารษาทให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลออกคำส่ังแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูง
กว่าเดิม 

 
ในกรณีการโอนพนักงานส่วนตำบลมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท่ีว่าง เมื่อพ้น 

ระยะเวลาตามท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี ้

(1) แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก   จำนวนไม่น้อยกวา่ 7 คน  ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

(2) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก 
กำหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและประกาศให้พนักงานส่วนตำบลทราบเป็นการท่ัวไป 

(3) ให้คณะกรรมการคัดเลือก ดำเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามท่ี
กำหนดและได้แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกเสนอให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณา 

ข้อ 172 กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลว่างลง
และองค์การบริหารส่วนตำบล จะดำเนินการพิจารณารับโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบล
อื่นมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท่ีว่างในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนคณะหนึ่ง จำนวนไมน่้อยกว่า 7 คน 

ในการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ัง
บุคคล ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 1 คน   ประธานกรรมการ 
(2) ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 2 คน กรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน กรรมการ 
(4) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 

หรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน 
(5) ท้องถิ่นจังหวัด กรกรมการ 
(6) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
(7) ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ัง  เลขานุการ 

ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการ ตามข้อ172(4)  ให้แต่งต้ังผู้
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท่ีแต่งต้ังจากผู้แทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้อง ตามข้อ
172(2)  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ี
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เกีย่วข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการท่ีมีตำแหน่งต้ังแต่ระดับ 7  ขึ้นไป   
ในสังกัดส่วนราชการนั้น หรือนายอำเภอในจังหวัดนั้น 

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท่ีแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ172(3)  ใหอ้งค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นท่ีมีความรู้ความสามารถหรือผู้มีประสบการณ์ในด้านการบริหารงานบุคคล  การบริหารการ
ปกครอง  ด้านกฎหมาย และงานด้านท้องถิ่น  ซึ่งอาจเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ หรือบุคคลท่ัวไป
ท่ีมีความรู้ความสามารถดังกล่าว 

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามข้อ172(7) ใหน้ายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พิจารณาแต่งต้ังจากพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน ทำหน้าท่ีในงานด้านธุรการต่าง 
ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ 173 หลักเกณฑ์การคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกำหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีมีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือกเพื่อโอน    ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
เพื่อแต่งต้ังให้มีระดับสูงขึ้นตามท่ีกำหนดในหมวด 4  ว่าด้วยการคัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 174 ให้คณะกรรมการคัดเลือก  ดำเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบติัตามท่ีกำหนดและได้แจ้ง
ความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   แล้วประกาศผลการ คัดเลือกเสนอ
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณารับโอน 

ข้อ 175 ภายใต้บังคับข้อ 164   เพื่อประโยชน์แก่ราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบล  อาจ
โอนสับเปล่ียนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งเดียวกันได้  โดยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบลผู้
โอน  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีเกี่ยวข้องได้
ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีเกี่ยวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำส่ังแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม   และได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

การโอนพนักงานส่วนตำบลอื่น มาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบล  อาจกระทำได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน   และได้รับความยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะรับโอนนั้น    เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลออกคำส่ังแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกวา่เดิม 

การโอนพนักงานส่วนตำบลตามวรรคสองมาดำรงตำแหน่งในระดับต่ำกว่าเดิมอาจกระทำได้
ต่อเมื่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นสมัครใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )   ในการนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ต้องพิจารณาโดยคำนึงถึงเหตุผลความ
จำเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ  โดยกำหนดให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือน
ของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดือนแต่ละอันดับท่ีพนักงานส่วนตำบลจะได้รับ   เมื่อได้รับการ
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แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้  แต่หากผู้นั้นได้รับเงนิเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงนิเดือนสำหรับ
ตำแหน่งนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอนัดับสำหรับตำแหน่งนั้น   

พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบล
เดียวกันได้ครั้งละไม่เกินส่ีปี เมื่อครบกำหนดระยะเวลาให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล เพื่อพิจารณาประสานการโอนสับเปล่ียนตำแหน่งภายในจังหวัด กรณีนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีความประสงค์จะขอให้พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดำรง
ตำแหน่งเกินกว่าส่ีปี ให้รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลไม่สามารถประสานการโอนภายในจังหวัดได้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
รายงานให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลพิจารณาสับเปล่ียนตำแหน่งระหว่างจังหวัดตามเงื่อนไขต่อไป 

ข้อ 176 กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์แก่ราชการ หรือกรณีมีความขัดแย้งระหว่าง
พนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล และไม่สามารถโอนตาม ข้อ  171 และข้อ 175 ได้ 
ให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนตำบลยื่นคำร้องหรือรายงานพร้อมเหตุผลความ
จำเป็นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณา หรือกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลรับทราบ
ข้อเท็จจริงและเห็นว่า หากให้พนักงานส่วนตำบลและผู้บริหารปฏิบัติงานร่วมกันอาจเกิดผลเสียต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลและต่อทางราชการ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับ
รายงาน แล้วพิจารณาดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ปรากฏกรณีมีมูลอันควรกล่าวว่าพนักงานส่วนตำบล
ผู้นั้นกระทำผิดวินัย ก็ให้ดำเนินการทางวินัยแก่พนกังานส่วนตำบลผู้นั้น แต่หากเห็นว่าเกิดจากความบกพร่อง
หรือเกิดจากการกล่ันแกล้งโดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลแจ้ง
นายอำเภอท้องท่ีพิจารณาดำเนินการตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 

(2) กรณีเห็นว่าเป็นความขัดแย้งในการบริหารหากอยู่ร่วมกันไม่เกิดผลดีต่อทาง
ราชการ หากให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจะเกิดความเสียหาย ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล พิจารณาประสานการโอนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น ไปดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น
ภายในจังหวัดเดียวกันได้ โดยให้ดำรงตำแหน่งท่ีไม่สูงกว่าเดิมและได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิมโดย
พิจารณาดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

(ก) พิจารณาโอนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นสับเปล่ียนกับพนักงานส่วนตำบล สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลแห่งอื่นท่ีมีความขัดแย้งในการบริหารในลักษณะเดียวกันภายในจังหวัดเดียวกันก่อน 

(ข) กรณีมีตำแหน่งว่างในองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกัน 
ก่อนท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจะมีมติให้โอนไปดำรงตำแหน่งว่างนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลสอบถามความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลก่อน จึงมีมติโอนให้พนักงานส่วนตำบล
ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าว 



 57 

(ค) กรณีไม่สามารถโอนภายในจังหวัดเดียวกันตาม (ก)หรือ(ข) และเห็นว่าหาก
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งต่อไปจะเกิดความเสียหายต่อทางราชการ และเป็นอันตรายต่อพนักงานส่วนตำบลผู้
นั้น คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล อาจพิจารณามีมติให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นประจำสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)โดยกำหนดระยะเวลาประจำสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการฯไม่เกิน 6 เดือน เพื่อรอการโอนภายในจังหวัดเดียวกันหรือโอนระหว่างจังหวัดต่อไป 
โดยให้พนักงานส่วนตำบลผู้ท่ีประจำสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลดังกล่าวได้รับ
เงินเดือนจากองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิม และในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล หรือ
พนักงานส่วนตำบลดังกล่าวสามารถประสาน หรือตกลงการโอนกับองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นได้ ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณามีมติเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งเพื่อโอนไป
ดำรงตำแหน่งท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นต่อไป 

ข้อ 177 กรณีมีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือเพื่อการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หรือเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  และไม่สามารถดำเนินการโอนพนักงานส่วนตำบลระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลภายใน
จังหวัดเดียวกันตามข้อ 176 ได้เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนตำบลฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
ท้ังสองฝ่าย มีคำร้องให้ดำเนินการดังนี้ 

(1) กรณีขอโอนภายในจังหวัด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง หากผลปรากฏว่ามีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีมติให้โอน หรือโอน
สับเปล่ียนตำแหน่งระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลได้ แต่หากเหตุท่ีเกิดมิได้เป็นความผิดของพนักงานส่วน
ตำบลให้สอบถามความสมัครใจก่อน เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นสมควรมีมติเป็น
ประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีเกี่ยวข้อง ส่ังหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 

(2)กรณีขอโอนระหว่างจังหวัด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง หากผลปรากฏว่ามีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลมีมติให้โอน หรือโอน
สับเปล่ียนตำแหน่งระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลได้ แต่หากเหตุท่ีเกิดมิได้เป็นความผิดของพนักงานส่วน
ตำบลให้สอบถามความสมัครใจก่อน เมื่อคณะกรรมการกลารงพนักงานส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นสมควรมีมติ
เป็นประการใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลท่ีเกี่ยวข้องมีมติให้เป็นไปตามนั้นแล้วให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ีเกี่ยวข้อง ส่ังหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติดังกล่าว 

กรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลใด ไม่ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล หรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือ
ปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) แจ้งผู้กำกับ
ดูแลองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไปโดยเร็ว สำหรับพนักงานส่วนตำบล
หากขัดขืนหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งส่ังโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลแล้ว ถือว่าเป็นความผิดวินัย” 
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                         ข้อ 178 การโอนพนักงานส่วนตำบล ตามข้อ 164 ข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 และข้อ 
177 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลมีคำส่ังรับโอนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล
ดังกล่าว  ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้  สอบคัดเลือกได้  หรือได้รับคัดเลือกตามข้อ 164 หรือตำแหน่งท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งใด ตามข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 และข้อ 177  และ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสังกัดเดิมมีคำส่ังให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง    
ท้ังนี้ ให้กำหนดวันท่ีในคำส่ังรับโอนและคำส่ังให้พ้นจากตำแหน่งให้มีผลในวันเดียวกัน 

การส่ังโอนพนักงานส่วนตำบล   และการส่ังให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งตามวรรค
หนึ่ง  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ 178 ทวิ กรณีการโอนพนักงานส่วนตำบล เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้
นั้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นหรอืส่วนราชการอื่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพื่อขอความเห็นชอบให้พ้นตำแหน่ง โดยกำหนดวันออกคำส่ังให้พ้นจาก
ตำแหน่งเป็นวันเดียวกันกับวันรับโอน เมื่อมีคำส่ังรับโอนแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรายงานให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลทราบ 

 
 

หมวด  8 
การรับโอน 

ข้อ 179 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นและการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นท่ีไม่ใช่
ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบล  ให้รับโอนและแต่งต้ัง
เป็นพนักงานส่วนตำบลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังโดยกรณีพิเศษตามข้อ 
116 (2)  โดยให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
สำหรับตำแหน่งนั้น  เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม 
แต่ถ้าไม่มีข้ันเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือ
ได้รับการคัดเลือกในขั้นท่ีเทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละ
อันดับท่ีพนักงานส่วนตำบลจะได้รับ เมื่อได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงนิเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้หรือได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงนิเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น 

การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นท่ีไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญมาบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาให้รับโอนและแต่งต้ังเป็น
พนักงานส่วนตำบลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาดำรงตำแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิมาและให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 
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หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กำหนดไว้สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเพื่อแต่งต้ังให้มีระดับสูงขึ้นตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด 4 ว่า
ด้วยการคัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

ข้อ 180 ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง  เพื่อประโยชน์
แก่ราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอืน่  หรือข้าราชการประเภทอื่นท่ี
ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบลใน
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล              ( ก.อบต.
จังหวัด )   โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์การทำงาน และความชำนาญ
การของผู้ท่ีจะขอโอนและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังรับโอน  และแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งเป็นพนักงานส่วนตำบล    ส่วนจะบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับใด และจะให้ได้รับเงินเดือน  
เท่าใด  ใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นผู้กำหนด  แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงานส่วน
ตำบลท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชำนาญในระดับเดียวกัน 

ข้อ 181 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบลตามข้อ  179  และข้อ  180  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีคำส่ังให้รับโอนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลแล้ว   ให้มีหนังสือแจ้งการรับ
โอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ท่ีจะโอนออกคำส่ังให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งและหน้าท่ี   ท้ังนี้ให้กำหนดวันท่ีใน
คำส่ังรับโอนและคำส่ังให้พ้นจากตำแหน่งเป็นวันเดียวกัน 

การออกคำส่ังรับโอนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่งให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ 182 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบล   ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) ตำแหน่งท่ีจะนำมาใช้ในการรับโอน   ต้องเป็นตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน  
(2) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 
(3) ผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีใช้วุฒิต้ังแต่ระดับปริญญาตรี

หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน  หรือไม่เคยได้รับแต่งต้ังโดยผลการ
สอบแขง่ขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิต้ังแต่
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน   หากจะแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป  ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งสายงานท่ีจะรับโอน 
และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 

(4) การรับโอนเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
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(5) การรับโอนเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ใน
ตำแหน่งสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตำแหน่งสายงาน
นั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งต้ังอยู ่

ข้อ 183 เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของ      ผู้
ท่ีโอนมาตามท่ีกำหนดในหมวดนี้   ในขณะท่ีเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นนั้นเป็น
เวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล 

 

หมวด  9 
การเลื่อนระดับ 

ข้อ 184 การเล่ือนพนักงานส่วนตำบลขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ให้เล่ือนและ
แต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้   หรือผู้สอบคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งนั้นได้ หรือจากผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อดำรง
ตำแหน่งนั้น  

ข้อ 185 การเล่ือนและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เล่ือนและ แต่งต้ัง
ตามลำดับท่ีในบัญชีสอบแข่งขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแล้วแต่กรณี  สำหรับการเล่ือนและแต่งต้ังจากผู้ได้รับ
คัดเลือก   ให้เล่ือนและแต่งต้ังตามความเหมาะสมโดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติ และ
ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ 186 การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นจากผู้
สอบแข่งขันได้ ให้เล่ือน และแต่งต้ังได้  ดังนี้ 

(1) เล่ือนและแต่งต้ังผู้ซึ่งได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแข่งขันเพื่อดำรงตำแหน่งนัน้ได้ ให้
ดำรงตำแหน่งนั้น 

(2) การเล่ือนกรณีดังกล่าว จะเล่ือนขึ้นแต่งต้ังได้ต่อเมื่อถึงลำดับท่ีท่ีผู้นั้นสอบแข่งขันได้
ตามลำดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   สำหรับเงินเดือนท่ีได้รับให้เป็นไปตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัคร   

(3) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ให้ดำเนินการตามท่ีกำหนดในหมวด  4  ว่าด้วยการ
คัดเลือก  

(4) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งต้ัง
ตามลำดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
 

ข้อ 187 การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นจากผู้สอบ
คัดเลือกได้ ให้เล่ือนและแต่งต้ังได้  ดังนี้ 

(1) หลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งใน
สายผู้บริหารต้องเป็นผู้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
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(2) คุณสมบัติเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับท่ีจะแต่งต้ัง 

(3) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้ถือปฏิบัติตามข้อ 86 ถึงข้อ 101 
(4) การแต่งต้ัง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ส่ัง

เล่ือนและแต่งต้ังตามลำดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ข้อ 188 การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล   ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งท่ีกำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับคัดเลือก   

(1) เล่ือนและแต่งต้ังในระดับควบข้ันต้น  ได้แก่ เล่ือนและแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับเงินเดือนยังไม่
ถึงขั้นต่ำและผู้ท่ีได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีจะเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่เปล่ียนสายงาน   ดังต่อไปนี้ 

(ก)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1  ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานนั้น 

(ข)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น 

(ค)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น  

(2) เล่ือนและแต่งต้ังในระดับควบข้ันสูง ได้แก่ เล่ือนและแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับเงินเดือนไม่   ต่ำ
กว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งท่ีจะเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่เปล่ียน
สายงาน ดังต่อไปนี้ 

(ก)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 ขึน้ดำรง
ตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น  

ข)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น  

(ค)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4  ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 5  ของสายงานนั้น 

(3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับท่ีจะแต่งต้ัง 

(4) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมินท้ายประกาศกำหนดนี้ 

(5) ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งต้ัง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้มีผลไม่ก่อนวันท่ี
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นบันทึกความเห็นว่าควรเล่ือนระดับได้ 
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ในการดำเนินงานตามวรรคแรก  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบล มีคำส่ังเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  กรณีท่ีมีความเห็นว่าสามารถเล่ือนระดับสูงขึ้น
ได้  กำหนดเวลาหนึ่งเดือนนับจากผู้ขอเล่ือนระดับเสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ข้อ 189 การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ท่ีดำรงตำแหน่งระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4 ซึ่ง
เป็นผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(1) ได้รับวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น   โดยได้รับทุน
รัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 116 (1)  

(2) ได้รับวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดให้คัดเลือกเพื่อ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามข้อ 116  (2)  

(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ให้ดำเนินการตามท่ีกำหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการ 
คัดเลือก  

(4) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งต้ัง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ข้อ 190 การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนด     
เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์   ในตำแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 

(1) ตำแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการท่ัวไป และกลุ่มงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของ
ส่วนราชการ  ตามบัญชีรายการจำแนกกลุ่มงานตำแหน่งฯ ท้ายประกาศนี้ ให้กำหนดตำแหน่ง 
ได้ถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้ 

(ก)  ตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 1 – 3     หรือ 
4 สำหรับระดับ 5  ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  

(ข)  ตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 อาจปรับเป็นตำแหน่งระดับ 2 – 4  หรือ 
5 สำหรับระดับ 6  ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  

(2) ตำแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานท่ีใช้ทักษะและความชำนาญ
เฉพาะตัวตามบัญชีจำแนกกลุ่มงานตำแหน่งฯ ท้ายประกาศนี้ ให้กำหนดตำแหน่งได้ถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้ 

(ก)  ตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  

(ข)  ตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 

ท้ังนี้  การกำหนดตำแหน่งตาม (1) และ (2) ระดับตำแหน่งท่ีจะปรับปรุง  ต้องไม่สูงกว่าระดับ
ตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าท่ีตำแหน่งนั้นสังกัด 

(3) คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกำหนดตำแหน่งและ
ระดับตำแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ยกเว้นการจะ
ปรับตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 ให้เป็นระดับ 5 และตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้
เป็นระดับ 6 ตาม (1) ให้ดำเนินการได้เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะแต่งต้ัง
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ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว   และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตำแหน่งนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระสำคัญถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  กำหนด  

(4) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ครั้งละไม่เกิน 1 ระดับ  การจะ   
พิจารณาปรับระดับตำแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตำแหน่งเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาโดยใช้แบบประเมินตำแหน่ง
สำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  (สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2)  ซึ่งใช้สำหรับการปรับระดับ
ตำแหน่งของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้นเป็นระดับ 5 และตำแหน่งของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้น
เป็นระดับ 6 เท่านั้น 

(5) ในการดำเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว  ในช้ันแรก   ต้องมีคำบรรยายลักษณะ
งานของตำแหน่งท่ีกำหนดไว้เดิมและท่ีกำหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมูลไม่ชัดเจน    อาจต้องศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทำงานจริงใน
พื้นท่ี  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ    

(6) หลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งต้ัง ให้สามารถดำเนินการได้ ดังนี้  
(ก)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1  ขึ้นดำรงตำแหน่ง

ระดับ 4 ของสายงานนั้น 
(ข)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1   ขึ้นดำรงตำแหน่ง

ระดับ 5 ของสายงานนั้น 
(ค)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2   ขึ้นดำรงตำแหน่ง

ระดับ 5 ของสายงานนั้น 
(ง)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2    ขึ้นดำรง

ตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานนั้น 
(7) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 

(ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับท่ี 
จะแต่งต้ัง และ 

(ข)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งสายงานท่ีเล่ือนขึ้นแต่งต้ัง ในระดับ
ท่ีต่ำกว่าระดับของตำแหน่งท่ีจะเล่ือนขึ้นแต่งต้ัง 1 ระดับ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยไม่อาจนำ
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับเกื้อกลูได้ เช่น จะเล่ือนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็นนายช่างโยธา 5 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแต่ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 ท่ีมีลักษณะ
งานด้านเดียวกันกับตำแหน่งท่ีจะเล่ือนขึ้นแต่งต้ัง ตามบัญชีจัดกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในกรณีท่ีระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ 2 ปี แต่นับรวม
หลาย ๆ ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ให้นับเป็นเวลาการดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวได้ และ 

(ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีแต่งต้ัง
ตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหน่งท่ีจะเล่ือนขึ้นแต่งต้ัง   ดังนี้ 
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คุณวุฒิ 
เล่ือนขึ้นดำรงตำแหน่ง 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 
ตำแหน่งในสายท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

 
9 ปี 
8 ปี 

 
6 ปี 

 

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ปี 

 

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3  ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
 

 
7 ปี 
6 ปี 

 
9 ปี 
8 ปี 

 

− การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานอื่น  ซึ่งเป็นงานท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตามบัญชี
กำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   ท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน 

− การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้น และให้พิจารณาจากวุฒิ
ทางการศึกษาท่ีระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล เป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการ
บรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะนำคุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้  

(ง) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี้ 

− เล่ือนระดับ 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้น 7,560 
บาท และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่าขั้น 7,170 บาท 

− เล่ือนระดับ 5 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้น 9,230 
บาท และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่าขั้น 8,770 บาท 

− เล่ือนระดับ 6 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้น 11,350 
บาท และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่าขั้น 11,350 บาท 

(8) วิธีการเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   

(ก) ตำแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้น
เป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและลักษณะหน้าท่ีและความ
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รับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสำคัญถึงขนาดท่ีจะต้อง
ปรับระดับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  กำหนด 

(ข) ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์(เล่ือนไหล)ประกอบด้วย   

(1) ประธาน ให้แต่งต้ังจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล หรือผู้เคยเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 
ระดับ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(2) กรรมการ  ท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล หรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนตำบล ท่ีเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งท่ีขอ
ประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ใน
ความสามารถจำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

(3) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังเลขานุการ จำนวน 1 คน โดย
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ี 

− พิจารณากำหนดแนวทางในการดำเนินการประเมนิผลงาน  กำหนดประเภท 
จำนวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ท่ีจะนำมาใช้ประเมินในแต่ละตำแหน่งให้ 
สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง 

− พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะได้รับการคัดเลือกแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น     

− ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย 

(ค)  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไปตาม
วิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  

(4) ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ส่ังเล่ือน
และแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และให้มีผลไม่ก่อนวันท่ี
ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกำหนด 1 เดือน หลังจากท่ี ก.อบต.จังหวัดให้
ความเห็นชอบ 

ข้อ 191 การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนด     
เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 

(1) ตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 3 - 5 หรือ 
6 (ว) หรือ 7(ว) หรือ 7(วช.) สำหรับระดับ 7(ว) ใหม้ีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งก่อน ท้ังนี้  
การกำหนดระดับตำแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่าระดับตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือ
เทียบเท่าท่ีพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนั้นสังกัด ยกเว้นกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลใดเห็นว่าผู้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติในระดับ 6 ว ผู้ใดเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นเป็นระดับ 7ว หรือระดับ 7วช ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอปรับปรุงระดับตำแหน่งต่อ
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คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)เป็นการเฉพาะราย แม้ว่าเมื่อปรับปรุงระดับตำแหน่งแล้ว
จะมีระดับท่ีสูงกว่าหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรอืเทียบเท่า 

(2) คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกำหนดตำแหน่งและ
ระดับตำแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   ยกเว้นการจะปรับ
ตำแหน่งใดให้เป็นระดับ 7(ว) ให้ดำเนินการได้เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว   และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตำแหน่งนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระสำคัญถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  กำหนด   

(3) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ครั้งละไม่เกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับตำแหน่งใด  ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตำแหน่ง   เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใช้แบบประเมินตำแหน่ง
สำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์    ( สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 )  ซึ่งใช้สำหรับการปรับระดับตำแหน่ง
ของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นเป็นระดับ 7(ว)  เท่านั้น 

(4) ในการดำเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ในช้ันแรกต้องมีคำบรรยายลักษณะงาน
ของตำแหน่งท่ีกำหนดไว้เดิมและท่ีกำหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมูลไม่ชัดเจน    อาจต้องศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทำงานจริงใน
พื้นท่ี  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น 
รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  

(5) หลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งต้ัง ให้สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
(ก)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5  ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรงตำแหน่ง

ระดับ 6  (ว)  ของสายงานนั้น 
(ข)  เล่ือนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นดำรงตำแหน่ง

ระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น  
(6) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 

(ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง และ 

(ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง
ตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง  ดังนี้ 

คุณวุฒิ 
เล่ือนขึ้นดำรงตำแหน่ง 
ระดับ 6 ระดับ 7 

     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 
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− การนับระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น   ซึ่งเป็นงานท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  กำหนด    มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตาม
บัญชีกำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    ท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  

− การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ข)   ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากวุฒิ
ทางการศึกษาท่ีระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล  เป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจาก
การบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล    ก่อนจึงจะนำวุฒินั้นมา
ใช้ในการพิจารณาได้  

(ค) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี้ 

− เล่ือนระดับ 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้น 10,910 
บาท และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่าขั้น 10,910 บาท 

− เล่ือนระดับ 7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้น  13,420 
บาท และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ำกว่าขั้น 13,420 บาท 

(7) วิธีการเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   

(ก) ตำแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งนั้น
เป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและลักษณะหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสำคัญถึงขนาดท่ีจะต้องปรับ
ระดับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   
( ก.อบต. ) กำหนด 

(ข) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์(เล่ือนไหล)ประกอบด้วย   

(1) ประธาน ให้แต่งต้ังจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล หรือผู้เคยเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 
ระดับ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(2) กรรมการ  ท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล หรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนตำบล ท่ีเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งท่ีขอ
ประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ใน
ความสามารถจำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

(3) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังเลขานุการ จำนวน 1 คน โดย
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ี 

− พิจารณากำหนดแนวทางในการดำเนินการประเมนิผลงาน กำหนดประเภท 
จำนวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ท่ีจะนำมาใช้ประเมินในแต่ละตำแหน่งให้สอดคล้องกับ
ลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง 
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− พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะได้รับการคัดเลือกแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น     

− ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย 

(ค)  การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ 

(8) ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งต้ัง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีผ่านการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกำหนดหนึ่งเดือน  หลังจากท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 192 การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในระดับ               
ท่ีสูงขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เล่ือนและแต่งต้ังได้เมื่อมีตำแหน่งในระดับนั้นว่าง   โดยวิธีการ           
คัดเลือกตามท่ีกำหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 

ข้อ 193 การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับ 6   ให้เล่ือนและแต่งต้ังได้     
ตามหลักเกณฑ์    ดังนี้  

(1) ตำแหน่งผู้บริหารระดับ 6 
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามท่ีกำหนดไว้ใน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 6 
(ค) ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(ง) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวันแต่งต้ังต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกต้ังกรรมการ

สอบสวนทางวินัย 
(จ) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 

(2) ตำแหน่งผู้บริหารระดับ 7    
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามท่ีกำหนดไว้ใน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
(ค) ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 

(3) ตำแหน่งผู้บริหารระดับ 8  
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามท่ีกำหนดไว้ใน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
(ค)  ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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(ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาในระดับดีขึ้นไป 

ข้อ 194 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารในระดับท่ีสูงขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือกท่ีกำหนดในหมวด  4  สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลท่ีกำหนดในหมวด  12 

ข้อ 195 การแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในระดับท่ีสูงขึ้นใน
องค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 192 ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้เล่ือน
และแต่งต้ัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้มีผลไม่ก่อน
วันท่ีผ่านการคัดเลือก 

ข้อ 196 การกำหนดให้ได้รับเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนตำบล  ได้รับเงินเดือน ท่ี
กำหนดในหมวด 3 

ข้อ 197 การเล่ือนพนักงานส่วนตำบลท่ีมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนว่ากระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  หรือมีคำส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น  ให้
เล่ือนและแต่งต้ังได้ต้ังแต่วันท่ีผู้บังคับบัญชาอาจเล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นได้เป็นต้นไป 

 
หมวด  10 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ข้อ 198 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมต่อตำแหน่งหน้าท่ี   และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ  ถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะได้รับ
บำเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นคำชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวัล หรือการได้เล่ือนขั้นเงินเดือน ตามควรแก่
กรณี 

ข้อ 199 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ
ในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย   และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนตำบล    

ข้อ 200 การเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบล ท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดในหมวด
นี้   ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาท่ีจะพิจารณา 

ในกรณีท่ีไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้ใด   ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
พร้อมท้ังเหตุผลท่ีไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนให้ 
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ข้อ 201 ในหมวดนี้ 
"ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
"ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
"ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
"ครึ่งปีท่ีแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลัง  ท่ีผ่านมาแล้ว แต่กรณี 

ข้อ 202 ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ท่ีได้รับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ         
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดในหมวด 12 

ข้อ 203 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้เล่ือนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
(1) ครั้งท่ีหนึ่งครึ่งปีแรก  เล่ือนวันท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
(2) ครั้งท่ีสองครึ่งปีหลัง  เล่ือนวันท่ี 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

ข้อ 204 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้เล่ือนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงนิเดือน
สำหรับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังนั้น  

ข้อ 205 พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้อง
อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  202  แล้วเห็น
ว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาจนถึงวันออกคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัย          
ท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  หรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความ   ผิดท่ีได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีสมควรได้เล่ือนขั้นเงินเดือนและได้ถูกงด
เล่ือนขั้นเงินเดือนเพราะถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนั้นมาแล้ว   ให้
ผู้บังคับบัญชาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจำครึ่งปีต่อไปให้ผู้นั้นต้ังแต่วันท่ี  1  เมษายน   หรือวันท่ี 1 ตุลาคม   ของ
ครั้งท่ีจะได้เล่ือนเป็นต้นไป 

(3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
(6) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา อบรม

หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ   ตามระเบียบว่าด้วยการให้พนักงานส่วนตำบลไปศึกษาฝึกอบรม  และดูงาน  ณ  
ต่างประเทศ  ต้องได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
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(7) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา   หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดย
คำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน   
แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี ้

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย             
ท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม (8) (ง)  ให้นับเฉพาะวันทำการ 

ข้อ 206 พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 205  และอยู่ใน 

หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิด

ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 
(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง
ให้ใช้การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตรำเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้ท่ี
เส่ียงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
เป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษ
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6)  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดี
ยิ่งแก่ประเทศชาติ 
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ข้อ 207 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลตาม ข้อ  205  และข้อ 206  ให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ีได้
ดำเนินการตามข้อ  202   มาเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน   ครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง  โดย
พิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนตำบลและข้อควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือแต่ละระดับท่ีได้รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
ด้วย 

ข้อ 208 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้นับช่วงเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  205 (8) (ช)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์เว้นแต่
ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 205  (5) หรือ (6)   ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือนเป็นเกณฑ์
พิจารณา 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดโอน เล่ือนตำแหน่ง  ย้าย สับเปล่ียนหน้าท่ีไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอื่น  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใด  หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ  205 (8)  (ช)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผู้นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ 209 ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 207  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ใน
หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  205  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบล  ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  206  ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึง่ขั้น 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  ครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น  ถ้าใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณา
ผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหนึ่งขั้นสำหรับปีนั้น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำส่ังให้เล่ือนขั้น
เงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นจำนวนหนึ่งขั้นครึง่ได้  แต่ผลการปฏิบัติงานท้ังปีของพนักงาน
ส่วนตำบลผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์
และผลดีต่อทางราชการและสังคม 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์    ส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
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(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตรำเส่ียงอันตราย   หรือมีการต่อสู้ท่ีเส่ียง
ต่อความปลอดภัยของชีวิต 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย  ยากลำบากและงาน
นั้นได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6)  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระทำกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึง่ขั้น  แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึง่ขั้นให้ได้   เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินท่ี
จะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินท่ีจะใช้
เล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำส่ังให้เล่ือนขั้น
เงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ 

ข้อ 210 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งในครึ่งปีท่ีแล้วมา
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 205 (8) (ช)   ใหน้ายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาส่ังเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้นเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   
โดยให้ส่ังเล่ือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีควรจะได้เล่ือน  ท้ังนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 

ข้อ 211 ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  ถ้านายกองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบล เห็นสมควรให้พนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้เล่ือนขั้นเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าได้มีคำส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนมีคำส่ังเล่ือนขั้น
เงินเดือน  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้กอ่น  และให้
กันเงินสำหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแล้วเสร็จ   ใหน้ายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดังนี้ 

(1) ถ้าผู้ถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด   หรือจะต้องถูกลงโทษภาคทัณฑ์  
ให้ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ได้  ถ้าได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้เกนิหนึ่งครัง้ให้ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
ย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ แม้ว่าผู้นั้นจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 

(2) ถ้าผู้ถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขั้น
เงินเดือน  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว ้ ถ้าได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้งให้งดเล่ือนขั้น
เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ในครั้งท่ีจะถูกลงโทษ  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอื่นท่ีมิใช่เพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนในครั้งท่ีจะได้
เล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย   แต่ถ้าเป็นผู้พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น    ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
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ตำบลได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ในวันท่ี  30  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนท่ีผู้นั้นจะพ้นจากราชการ  
ส่วนในครั้งอื่นให้ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ 

(3) ถ้าผู้มีอำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนมีคำส่ังลงโทษปลดออก หรือไล่ออก จาก
ราชการ  หรือมีคำส่ังให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนทุกครั้งท่ี        ได้
รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สำหรับผู้ท่ีถูกแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหลายกรณี  ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

ข้อ 212 ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบล  เห็นสมควรให้ผู้ใดได้เล่ือนขั้นเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  
ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้   
และศาลได้ประทับฟ้องคดีนั้นแล้วก่อนมีคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ก่อน  และให้กันเงินสำหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย  เมื่อศาลได้มี
คำพิพากษาแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา  ดังนี้ 

(1) ถ้าศาลพิพากษาว่าผู้นั้นไม่มีความผิด  ให้ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวไ้ด้           
ถ้าได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง  ให้ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีได้รอการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนไว้   แม้ว่าผู้นั้นจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 

(2) ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจำคุก   ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการ    เล่ือนไว้   
ถ้าได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ในครั้งท่ีศาลพิพากษาให้
ลงโทษ   ถ้าผู้นั้นได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอื่นท่ีมิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนในครั้งท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย  แต่ถ้าเป็นผู้
พ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น    ให้งด
เล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ใน
วันท่ี  30  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนท่ีผู้นั้นจะพ้นจากราชการ  ส่วนในครั้งอื่นให้ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
ย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้ 

(3) ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจำคุกหรือโทษหนักกว่าจำคุก  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือน  ทุกครั้ง
ท่ีได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สำหรับผู้ท่ีถูกฟ้องคดีอาญาหลาย    คดี
ให้แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

ข้อ 213 ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลได้รอการเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไว้ เพราะเหตุถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 211  และเหตุถูกฟ้อง
คดีอาญาตามข้อ  212   ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนผู้นั้นไว้จนกว่าการสอบสวนและการ
พิจารณาทางวินัยแล้วเสร็จ   และจนกว่าศาลมีคำพิพากษาแล้วจึงให้ผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนตามข้อ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามข้อ 212 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแต่กรณี  ท้ังนี้  โดยถือ
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เกณฑ์จำนวนครั้งท่ีจะต้องงดเล่ือนขั้น เงินเดือนท่ีมากกว่าเป็นหลักในการพิจารณา  เว้นแต่ผู้นั้นได้พ้นจาก
ราชการไปแล้วตามผลของการถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  211  หรือตามผลของการถูกฟ้อง
คดีอาญาตามข้อ  212  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว้ได้ตามผลของ
กรณีนั้นโดยไม่ต้องรอผลของอีกกรณีหนึง่  

ข้อ 214 ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้ใด  แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญให้ผู้นั้นในวันท่ี  30  กันยายนของ
ครึ่งปีสุดท้ายก่อนท่ีจะพ้นจากราชการ 

ข้อ 215 ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้ใด  แต่ผู้นั้นได้ตายในหรือหลังวันท่ี 1 เมษายน  หรือวันท่ี 1 
ตุลาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หลังวันท่ี 1 เมษายนหรือวันท่ี 1 ตุลาคม  แต่ก่อนท่ีจะมี     
คำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  ผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนจะส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นยอ้นหลังไป
ถึงวันท่ี 1 เมษายนหรือวันท่ี 1 ตุลาคมครึ่งปีท่ีจะได้เล่ือนนั้นก็ได้  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการเพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปก่อนท่ีจะมีคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อ
ประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลจะส่ังเล่ือน
ขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวนัท่ี 30 กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายท่ีจะได้เล่ือนนั้นก็ได้ 

ข้อ 216 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนขั้นเงินเดือนได้ครึ่งขั้นตามข้อ  
205  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทำงานสายตามท่ีกำหนด  
แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขั้น 

เงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ส่ังเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

ข้อ 217 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้ดำเนินการตามข้อ  199  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวดนี้   และให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ทุกตำแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกล่าว 

ข้อ 218 ในการกำหนดโควต้าการเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  กำหนดวงเงินท่ีใช้ในการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน  และการกำหนดเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล   ให้เป็นไปตามท่ี  คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด  

ข้อ 219 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ  เพื่อประโยชน์ในการคำนวณ
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บำเหน็จบำนาญ    ท้ังนี้ ให้นำกฎหมายหรือระเบียบท่ีกำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดย
อนุโลม  

ข้อ 220 ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของพนักงานส่วนตำบลผู้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ  เป็นผู้มีหน้าท่ีรายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดยรวบรวม
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตามวรรคหนึ่ง 
ให้กำหนดรายละเอียด  ดังนี้ 

(1) ช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้ถึงแก่ความตาย  และประวัติการรับราชการของพนักงานส่วน
ตำบลผู้ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตุท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ใน
การคำนวณบำเหน็จบำนาญ 

(4) สำเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอื่น ๆ ท่ีมีความจำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

ข้อ 221 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับรายงานดังกล่าว
แล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จำนวนไม่
เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ   เพื่อ
พิจารณารายงานการขอเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานส่วนตำบลผู้ถึงแก่ความตายเพื่อประโยชน์ใน
การคำนวณบำเหน็จบำนาญ 

ข้อ 222 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ให้พิจารณารายงานการขอเล่ือนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามข้อ  220  โดยให้พิจารณา ดังนี้ 

(1) พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(2) เหตุท่ีทำให้ถึงแก่ความตาย  มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง        ของ

ผู้ตาย หรือจากความผิดของผู้ตาย 
(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ใน

การคำนวณบำเหน็จบำนาญ 

ข้อ 223 เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 222  แล้ว   ให้เสนอความเห็นในการพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณ
บำเหน็จบำนาญต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณา 
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ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 224 การส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ผู้ถึงแก่ความตาย
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการดังกล่าว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มี
อำนาจส่ังตามมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามข้อ  223   โดยให้มีผลเพื่อ
ประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญเท่านั้น 

 

 

 

 

 

หมวด  11 
ระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 

ข้อ 225 ให้กำหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 
(ก) องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล

ขนาดใหญ่ 
(ข) องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 2 และ ช้ัน 3  กำหนดให้เป็นองค์การบริหาร

ส่วนตำบลขนาดกลาง 
(ค) องค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 4 และ ช้ัน 5 กำหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลขนาดเล็ก 

ข้อ 226 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 

ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้คำนึงถึงความต้องการ และความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล    โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ   ดังต่อไปนี้ 

(1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(2) กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น 

ให้ส่วนราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกองหรือเป็นส่วน 
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ข้อ 227 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่าง
อื่นตามข้อ 226  วรรคสอง (2)   ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 

(1)  กองคลัง  หรือส่วนการคลัง 
(2) กองช่าง  หรือส่วนโยธา 

ส่วนราชการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลอาจประกาศกำหนดได้ตามความเหมาะสมของ 
แต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้แก่ 

(1) กองหรือส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(2) กองหรือส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(3) กองหรือส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(4) กองหรือส่วนราชการอื่นตามความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

ข้อ 228 ภายใต้บังคับข้อ 229  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจประกาศกำหนดกอง  หรือส่วน
ราชการอื่นได้ตามความเหมาะสม และความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ 229 ในการประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 231 ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล  จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้กำหนดอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นภายในกรอบท่ีกำหนด ดังนี้ 

(1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ราชการ
ท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบล   และราชการท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง  หรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ    รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(2) กองคลัง หรือส่วนการคลัง   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ  
การนำส่งเงิน  การเกบ็รักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสำคัญ   ฎีกางานเกี่ยวกับ
เงินเดือนค่าจ้าง   ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทาง
การเงิน   การจัดสรรเงินต่าง ๆ    การจัดทำบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การ
ควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี   งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(3) กองช่าง  หรือส่วนโยธา  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ   
การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏบิัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   
งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ   ท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อ 230 การกำหนดอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล  กองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศจัดต้ังขึ้น ให้กำหนดให้
ครอบคลุมภารกิจ หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือภารกิจหน้าท่ีท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องปฏิบัติ  และการกำหนดอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบดังกล่าว  ต้องมีความชัดเจนและไม่
ซ้ำซ้อนระหว่างกองหรือส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล นั้น 

ข้อ 231 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองหรือส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจัดแบ่งส่วน
ราชการภายในได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 

(1) การจัดแบ่งส่วนราชการภายใน  ให้พิจารณาจัดแบ่งตามความเหมาะสมและ    ความ
จำเป็นตามภารกิจหน้าท่ีและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น  โดยจัดแบ่ง ฝ่าย กลุ่มหรือช่ืองานอื่นใดเป็น
จำนวนเท่าใดตามท่ีเห็นสมควรและเป็นท่ีเข้าใจได้ถึงภารกิจหน้าท่ีของฝ่ายหรือกลุ่มงานนั้น 

(2) การกำหนดอำนาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในท่ีได้ 
จัดแบ่งนั้น   จะต้องกำหนดให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกับส่วนราชการอื่น และต้องอยู่ภายในกรอบ 
อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการนั้น 

ข้อ 232 การประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล    กำหนดอำนาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการ  และการจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ตามข้อ 229 และข้อ 231  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำเป็นร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล  แล้วเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้ความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )   พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล ลงนาม
ในประกาศใช้บังคับต่อไป 

ข้อ 233 การจัดต้ังกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขึ้นใหม่  เพื่อรองรับภารกิจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตำบล   หรือการปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล    ซึ่งมี
การจัดต้ังกอง หรือส่วนราชการขึ้นใหม่  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเหตุผลความจำเป็น และร่างประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดกองหรือส่วนราชการขึ้นใหม่   เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.
อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีรายการ ดังนี้ 

(1) เหตุผล ความจำเป็นที่ต้องจัดต้ังกองหรือส่วนราชการขึ้นใหม่ 
(2) ช่ือกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น 
(3) อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นั้น 
(4) ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้อง                 

จัดต้ังเป็นหน่วยงานระดับกองและกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการนั้น 
(5) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดส่วนราชการท่ีปรับปรุงใหม่ โดยกำหนด

อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นและการจัดแบ่งส่วน    ราชการภายใน
ตามข้อ 232 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ให้คำนึงถึง 



 80 

ภารกิจ   อำนาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนด  ลักษณะงาน   
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจำเป็นความเหมาะสม  ตลอดท้ังอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  
และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 234 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาการขอจัดต้ัง
หรือปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการตามข้อ  233  แล้ว  ให้ดำเนินการ  ดังนี้ 

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดต้ังหรือปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการใหม่  และ
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลท่ีกำหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่    เป็นการปรับเกล่ียมาจากกอง
หรือส่วนราชการอื่นภายในองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่เพิ่มอัตรากำลัง  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลลงนามในประกาศใช้บังคับ และดำเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( 
ก.อบต.จังหวัด )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดต้ังหรือปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการใหม่   และ
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลท่ีกำหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม
ใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลลงนามในประกาศใช้บังคับและดำเนินการตาม
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

(3) กรณีมีมติเป็นประการอื่นใด  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามมติของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นั้น 

ข้อ 235 อำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการ
ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 236 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล        
กำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และลำดับความสำคัญของ   แผนการ
ปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมท้ังกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล 

(2) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  

ในการปฏิบัติราชการของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จะให้มีรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นผู้ช่วยส่ังและปฏิบัติราชการด้วย   ก็ได้ 

ในกรณีท่ีมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมาย 
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ข้อ 237 ให้สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    มีหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง  เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง   และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 

ข้อ 238 ในกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น มีผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นคนหนึ่งเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของกองหรือส่วนราชการนั้น 

ข้อ 239 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   การ
กำหนดให้       ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งใดท่ีมิได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้  บังคับบัญชาพนักงาน
ส่วนตำบลในส่วนราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมายโดยทำเป็นหนังสือ    

ข้อ 240 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจในการส่ัง 
การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลจะ
พึงปฏิบัติ  หรือดำเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน
ก็ได้  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  อำนาจในการส่ัง  การ
อนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดำเนินการอื่นท่ีผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติ  หรือ
ดำเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำส่ังใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย 
ระเบียบ    ข้อบังคับ หรือคำส่ังใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนัน้ มิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็น
อย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นอาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติ
ราชการแทนได้   ดังนี้ 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบให้กรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการ
กอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น 

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น 

(3) ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น อาจมอบให้พนักงาน
ส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการนั้น  

การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองให้ทำเป็นหนังสือ 

ข้อ 241 เมื่อมีการมอบอำนาจตามข้อ  240  โดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอำนาจมีหน้าท่ีต้องรับ
มอบอำนาจนั้น   และจะมอบอำนาจนั้นให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 

ข้อ 242 ในการมอบอำนาจตามข้อ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ให้ผู้มอบอำนาจพิจารณาถึง
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตาม
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สภาพของตำแหน่งของผู้มอบอำนาจ  และผู้รับมอบอำนาจต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบอำนาจตาม
วัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจดังกล่าว 

เมื่อได้รับมอบอำนาจแล้ว ผู้มอบอำนาจมีหน้าท่ีกำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้รับ
มอบอำนาจ และให้มีอำนาจแนะนำและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอำนาจได้ 

ข้อ 243 การรักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  ใน
กรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  

ข้อ 244 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ในกรณีท่ีไม่มี 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น
ผู้รักษาราชการแทน    ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลายคน   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้าไม่
มีผู้ดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้    ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งดำรง
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  จะแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วน
ตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็นผู้รักษาราชการ
แทนก็ได้ 

ข้อ 245 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ในกรณีท่ีไม่มี
ผู้ดำรง   ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น  ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควร
ให้เป็น    ผู้รักษาราชการแทนได้   แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือส่วน
ราชการนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลคนใดคน
หนึ่งซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น เป็นผู้รักษาราชการ
แทนก็ได้ 

ข้อ 246 ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอำนาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีท่ีมีผู้ดำรงตำแหน่งใด หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบ

อำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน   ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ซึ่ง
มอบหมายหรือมอบอำนาจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นแต่งต้ังให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอำนาจหน้าท่ีอย่าง
ใด  ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน  มีอำนาจหน้าท่ีเป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าท่ี
เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนด้วยแล้วแต่กรณี 
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ข้อ 247 การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามท่ีกำหนดในประกาศนี้  ไม่กระทบกระเทือน
อำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีจะแต่งต้ังพนักงานส่วน
ตำบลอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนตามอำนาจหน้าท่ีท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วย
พ้นจากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ังตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าท่ี 

ข้อ 248 ในกรณีท่ีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื่นว่างลงหรอืผู้ดำรงตำแหน่งไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้ และเป็นกรณีท่ีมิได้มีการกำหนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน    ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจส่ังให้พนักงานส่วนตำบลท่ี
เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดให้
รักษาการในตำแหน่งนั้นได้ 

ผู้รักษาการในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีอำนาจหน้าท่ีตามตำแหน่งท่ีรักษาการนั้น  ในกรณี
ท่ีมีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ  คำส่ัง
ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น เป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าท่ีใด ก็ให้ผู้รักษาการในตำแหน่ง
ทำหน้าท่ีกรรมการหรือมีอำนาจหน้าท่ีอย่างนั้น ในระหว่างท่ีรักษาการในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี 

 

หมวด  12 
การบริหารงานบุคคล 

ส่วนที่ 1 
การสั่งพนักงานส่วนตำบลประจำองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 249 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีอำนาจส่ังพนักงานส่วนตำบลให้ประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นการช่ัวคราว  โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าท่ีเดิมได้   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็น  ดังต่อไปนี ้

(1) เมื่อพนักงานส่วนตำบลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่ากระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา   เว้นแต่เป็นความผิดท่ีได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีท่ีถูกฟ้องนั้น  พนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้และถ้าให้ผู้นั้นคง
อยู่ในตำแหน่งหน้าท่ีเดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(2) เมื่อพนักงานส่วนตำบลกระทำหรือละเว้นกระทำการใดจนต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่า
เป็นผู้กระทำความผิดอาญา  และผู้มีอำนาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามคำพิพากษาถึงท่ีสุด
นั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำหรือละเว้นกระทำการนั้นเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 

(3) เมื่อพนักงานส่วนตำบลละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ   และผู้บังคับบัญชาได้
ดำเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  และการละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการนั้นเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
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(4) เมื่อพนักงานส่วนตำบลกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือ
ต่อผู้บังคับบัญชา  หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยและได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพเป็นหนังสือ 

(5) เมื่อพนักงานส่วนตำบลมีกรณีถูกแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในกรณีถูก
กล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

(6) เมื่อพนักงานส่วนตำบลมีกรณีถูกแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน  หรือมีการ
ใช้สำนวนการสอบสวนพิจารณาดำเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถใน
อันท่ีจะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหน้าท่ีราชการหรือประพฤติตน    ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีราชการหรือ
มีกรณีท่ีปรากฏชัดแจ้งตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินยั 

(7)  เมื่อพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา    หรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัย
ว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งนั้นซึง่ผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่ากรณีมี
มูล  และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในตำแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(8) เมื่อพนักงานส่วนตำบลได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(9) เมื่อพนักงานส่วนตำบลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

หรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
(10) เมื่อพนักงานส่วนตำบลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ไป

ศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
(11) กรณีอื่นท่ีมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษเพื่อประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ข้อ 250 ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้
ความเห็นชอบการส่ังพนักงานส่วนตำบลให้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการช่ัวคราว  ให้แสดง
รายละเอียดในคำเสนอขอ  ดังต่อไปนี้ 

(1) คำช้ีแจง  เหตุผลความจำเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาท่ีจะส่ัง
พนักงานส่วนตำบลให้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบล  ท้ังนี้  ต้องไม่เกินหกเดือน   เว้นแต่การส่ังประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ  249 (8) (9) และ(10)  ให้ส่ังได้ไม่เกินระยะเวลาท่ีผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา 

(2) หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายแก่ผู้ถูกส่ังให้   ประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ยกเว้นกรณีตามข้อ  249 (8) (9) และ (10) 

ข้อ 251 การส่ังพนักงานส่วนตำบลให้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการช่ัวคราว    ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังได้ตามมติของ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด )  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันท่ีถูกส่ังให้ประจำ  เว้นแต่ กรณีส่ังประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามข้อ 249 (8) (9) และ (10)  ให้ส่ังได้ไม่เกินระยะเวลาท่ีผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา 

เมื่อมีการส่ังพนักงานส่วนตำบลผู้ใดให้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว  และถ้านายก
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล เห็นว่ายังมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษท่ีจะต้องส่ังให้ผู้นั้น
ประจำต่อไปอีกเกินกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้อีกไม่เกินหนึ่งปี  ท้ังนี้ ให้ขอขยายเวลาก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่า
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สามสิบวัน   เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวันได้ 

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้นำความตามข้อ 252 (1) และ (2) มาใช้              
บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 252 ในการเสนอขอให้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้
ความเห็นชอบการส่ังพนักงานส่วนตำบลให้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการช่ัวคราวตามข้อ 249 (8) (9) 
(10) หรือ (11)    หากองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่า เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  และให้มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานทดแทนในตำแหน่งผู้ท่ีถูกส่ังให้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามข้อ 250 (1) และ (2)  และให้เสนอขอกำหนดตำแหน่งประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพิ่มใหม่  เพื่อรองรับพนักงานส่วนตำบล ผู้ถูกส่ังให้ประจำดังกล่าวเป็นการเฉพาะตัว โดยให้
กำหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากตำแหน่งประจำองค์การบริหารส่วนตำบลว่างลงให้ยุบเลิกตำแหน่งได้    

เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตาม
วรรคหนึ่งแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นให้ประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และให้
นำความท่ีกำหนดในข้อ 251    มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 253 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังผู้ใดให้ประจำ 
องค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีเหตุผลความจำเป็นในกรณีใดแล้ว    เมื่อหมดความจำเป็นหรือครบ
กำหนดเวลาตามข้อ 251  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ส่ังให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งเดิม หรือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับเดียวกับท่ีผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

ข้อ 254 การให้พ้นจากตำแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งต้ัง การเล่ือนขั้นเงินเดือนการ
ดำเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานส่วนตำบลท่ีถูกส่ังให้  ประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นการช่ัวคราวให้ถือเสมือนว่าผู้ถูกส่ังนั้นดำรงตำแหน่งเดิม 

 

ส่วนที่ 2 
การสั่งพนักงานส่วนตำบลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

ข้อ 255 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจส่ังให้พนักงานส่วน
ตำบลในส่วนราชการหนึ่งไปช่วยปฏิบัติราชการในอีกส่วนราชการหนึ่งในองค์การบริหารส่วนตำบลเดียวกันเป็น
การช่ัวคราวได้ โดยไม่ขาดจากหน้าท่ีในตำแหน่งเดิม 

การส่ังให้พนักงานส่วนตำบลไปช่วยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้คำนึงถึงภารกิจ หน้าท่ีท่ี
ต้องไปปฏิบัติว่ามีความเหมาะสม   สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นด้วย 



 86 

ข้อ 256 ห้ามส่ังให้พนักงานส่วนตำบลไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น  
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่น   เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นและสำคัญ
อย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ของทางราชการโดยรวม   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจ
ส่ังให้พนักงานส่วนตำบลไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่นได้  โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดความเสียหายกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเป็นหลัก และต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 

(1) องค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานท่ีจะขอยืมตัวพนักงานส่วนตำบลได้ทำความ
ตกลงกันโดยทำเป็นหนังสือ 

(2) พนักงานส่วนตำบลผู้ท่ีจะถกูส่ังให้ไปช่วยปฏิบัติราชการจะต้องสมัครใจท่ีจะไปช่วย
ปฏิบัติราชการในหน่วยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 

(3) พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจท่ีไปช่วย
ปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นด้วย 

(4) การส่ังให้พนักงานส่วนตำบลไปช่วยปฏิบัติราชการ  ให้ส่ังได้เป็นการช่ัวคราวครั้งละไม่
เกิน   6  เดือน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันให้ส่ังช่วยปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  และเมื่อครบกำหนดแล้ว ให้
ส่งตัวพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นคืนองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดโดยเร็ว 

ข้อ 257 เพื่อประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลอาจ
ขอให้ข้าราชการของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจ ไปดำรงตำแหน่งหรือมาช่วยปฏิบัติราชการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นได้เป็นการช่ัวคราว โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม โดยผู้วา่ราชการจังหวัดเป็นผู้มี
อำนาจอนุญาตได้ตามความจำเป็น แต่กรณีท่ีเป็นข้าราชการอื่นซึ่งไม่อยู่ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ต้อง
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจส่ังบรรจุแต่งต้ังของผู้นั้นเสียก่อน 

กรณีการขอยืมตัวข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาช่วยปฏิบัติราชการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการช่ัวคราว อาจกระทำได้ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดมีคำส่ังให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนัน้ มาช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลตามเวลาท่ีกำหนด
ครั้งละไม่เกิน 6 เดือน ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกับต้นสังกัดเดิมจะต้องตกลงกันโดยทำเป็นหนังสือและ
ต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 

ท้ังนี้ จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 15 วันต่อเดือน จึงจะได้รับเงิน
ค่าตอบแทนการมาช่วยราชการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด“ 
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ข้อ 258 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  เป็น
พนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดี  

ข้อ 259 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ตามข้อ 258   ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กำหนด  เช่นการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ   ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ 

หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้    ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะ
ดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก  
และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 

ข้อ 260 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี   ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได้  เช่น  การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา   และการฝึกภาคสนาม 

ข้อ 261 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลนี้  อาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )องค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้นสังกัด   หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ 

ข้อ 262 การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่นี้ ให้
กระทำภายในระยะเวลาท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ข้อ 263 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ ให้ดำเนินการดังนี้ 
(1) การปฐมนิเทศ  ให้กระทำในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.

อบต. จังหวัด ) กำหนด  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานส่วนตำบล
บรรจุใหม่   และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล 

(3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนกังานส่วนตำบล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคู่กันไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การงบประมาณ   ส่ือการ
ฝึกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กำลังคนท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม  และกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้ารับการอบรม 

(4) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและติดตามผล
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนา  และ
ติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ข้อ 264 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  
ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

ข้อ 265 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการพัฒนาผู้
อยู่ใต้บงัคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรง
ตำแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

ข้อ 266 การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชานั้น  ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ดำเนินการเองหรือ
มอบหมายให้ผู้ท่ีเหมาะสมดำเนินการ   โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม   ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดำเนินการหาความจำเป็นใน
การพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน   การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาเอง 

ข้อ 267 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาท้ัง  5  ด้าน  ได้แก่ 
(1) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยท่ัวไป  เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานท่ี  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ 
เป็นต้น 

(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีดงานด้านช่าง   

(3) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน    เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นต้น 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การส่ือสารและ
ส่ือความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

ข้อ 268 ขั้นตอนการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  แบ่งได้ดังนี ้
(1) การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระทำดังนี้ 

(ก)   การหาความจำเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  หมายถึง
การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

(ข)  ประเภทของความจำเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(2) การดำเนินการพัฒนา  ให้กระทำดังนี ้
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(ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเหมาะสม    เมื่อผู้บังคับบัญชาได้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชา
ควรนำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องท่ีผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้อง        ได้รับ
การพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลท่ีสมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นท่ีจะให้มีการพัฒนา
โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การ
สับเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น 

(ข) วิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพื่อดำเนินการเองหรือเข้าร่วม
สมทบกับหน่วยราชการอื่น    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนท่ีมีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ 

(3) การติดตามและประเมินผล  ให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิด  
และให้มีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนกังานส่วนตำบล   เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง ต้องกำหนดตามกรอบของแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด โดยให้
กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้น 

ข้อ 270 ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอื่น    เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 271 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ข้อ 272 หลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนการพัฒนา เป็นการหาความจำเป็นในการ
พัฒนาพนกังานส่วนตำบล   การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ   
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ท้ังในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตำแหน่งตามท่ีกำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ตลอดท้ังความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถ
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ข้อ 273 เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ต้องกำหนดให้มีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานส่วนตำบลทุกคน และตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่ง   
โดยกำหนดให้พนักงานส่วนตำบลต้องได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนกังานส่วนตำบล 

ข้อ 274 หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. 
จังหวัด )  ดำเนินการเอง   หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ท่ีเหมาะสมดำเนินการ  หรือ
ดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอืน่  
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่ม 
เป้าหมายท่ีเข้ารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

ข้อ 276 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดสรร
งบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลอย่างชัดเจน 
แน่นอน   เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการ
พัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  
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ข้อ 278 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนกังานส่วนตำบลตามข้อ  271  
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามวรรคหนึ่ง  ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจำเป็นในการพัฒนา กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
รับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลจัดสรรสำหรับการพัฒนา เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณามีมติเห็นชอบ
แล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้บังคับเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลต่อไป 

เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  3 ปี แล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตาม  ข้อ  271  เป็นระยะเวลา 3 ปี ใน
รอบถัดไป  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลด้วย 

ข้อ 279 ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามข้อ  
278  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )     เห็นว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลยัง
ไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลดังกล่าวตาม
ความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็น
ว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีความเหมาะสมแล้ว   และได้แจ้งยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง เป็น
ประการใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )   
 

ข้อ 280 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกำกับดูแลให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล    ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท่ีได้
ประกาศใช้บังคับ  ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการตาม
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อ 281 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง การ
เพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ข้อ 282 ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจอนุมัติให้พนักงานส่วนตำบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ 
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การให้พนักงานส่วนตำบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาถึงอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลท่ีมีอยู่   โดยให้มี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ   ไม่ให้เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องต้ังอัตรากำลังเพิ่ม 

ข้อ 283 พนักงานส่วนตำบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เป็นผู้ท่ีพ้นกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้ว 
(2) ผู้ไปศึกษาข้ันต่ำกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี   ผู้ไปศึกษาข้ัน 

ปริญญาตรีต้องมีอายุไม่เกิน 40 ปี ผู้ไปศึกษาข้ันท่ีสูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน45 ปีนับถึงวนัเริ่มต้นเปิด
ภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นกรณีพิเศษ
เฉพาะราย 

(3) เป็นผู้ท่ีผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปรับรองว่าเป็น               
ผู้ท่ีมีความประพฤติดี   และต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(4) เป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา  
เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามประกาศกำหนดการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

(5) สำหรับผู้ท่ีเคยได้รับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแล้วจะ 
ต้องกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสำเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ข้อ 284 การให้พนักงานส่วนตำบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง
ดังต่อไปนี ้

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา   โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด  เว้นแต่
พนักงานส่วนตำบลต้องการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลเห็นชอบด้วย 

(2) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัย   หรือกระทรวงศึกษาธิการ
ให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 

ข้อ 285 พนักงานส่วนตำบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสารดังต่อไปนี้
ประกอบการพิจารณาด้วย  

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจำเป็นท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พร้อมหนังสือตอบรับ

จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  
(3) หลักฐานการศึกษาของผู้ท่ีจะไปศึกษา 
(4) คำรับรองของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 283 (3) 

ข้อ 286 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องศึกษาให้สำเร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีสถาบันการศึกษานั้น ๆ กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 
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หากศึกษาไม่สำเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลความจำเป็นเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาค
การศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 2 ครั้งหรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมื่อครบกำหนดเวลาท่ีขยายดังกล่าวแล้วหากมี
เหตุผลความจำเป็น อาจขยายเวลาการศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( 
ก.อบต.จังหวัด ) 

ข้อ 287 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องรายงานผล
การศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา    หากพนักงาน
ส่วนตำบลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา   หรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีก็ได้ 

ข้อ 288 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ทำสัญญาให้พนักงานส่วนตำบลท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา 

พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนท่ีได้รับ
ระหว่างศึกษาและเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ  กับให้ใช้เงินอีกจำนวนหนึ่งเท่ากับจำนวนเงินเดือน ทุน และ
เงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบ้ียปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

ในกรณีท่ีผู้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญา  ก็ให้
ลดจำนวนเงินท่ีจะต้องชดใช้ลงตามส่วน 

การทำสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  ตามระเบียบ        ว่า
ด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

ข้อ 289 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบกำหนดเวลา
ท่ีได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว  จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการโดยเร็วท้ังนี้  ต้องไม่เกิน 
7 วัน นับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา หรือวันท่ีครบกำหนดเวลาท่ีได้รับอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

สำหรับผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจัย
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดด้วย 

ข้อ 290 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดมีความจำเป็นที่จะต้องให้พนักงานส่วนตำบลท่ี
ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนครบกำหนดเวลาท่ีได้รับอนุมัติไม่ว่าในกรณีใด ๆ ให้
พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการตามคำส่ังทันที 

ข้อ 291 การรับเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเติมในประเทศ
ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีกำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 292 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวันใช้บังคับ
ตามประกาศนี้   ให้เป็นอันใช้ได้และให้ถือว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมตาม
ประกาศนี้ 
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ข้อ 293 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรม   ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  และดูงานในต่างประเทศ
ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด     โดยกำหนดให้ส่วนราชการท่ีเป็นกรมท่ีกำหนดไว้ในระเบียบดังกล่าว ให้หมายความ
ถึงองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  

ข้อ 294 ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจการอนุมัติให้พนักงานส่วนตำบล  ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ 

ข้อ 295 การอนุมัติให้พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศก่อน
วันประกาศนี้ใช้บังคับ หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการท่ีใช้อยู่ในขณะนั้น ก็ให้เป็นอันใช้ได้ และให้
ดำเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นตามระเบียบวิธีการนั้นต่อไป แต่
ท้ังนี้ สำหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจำนวนอัตราร้อยละตามท่ีกำหนดในระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

ส่วนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 296 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง  เล่ือนขั้นเงินเดือน  พัฒนาพนักงานส่วนตำบล   
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตน ให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล   และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      

การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ให้คำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล  โดยจัดทำการประเมินอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง   และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง หรือขอคำปรึกษาด้วย   

ข้อ 297 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศนี้    มีหลักการท่ี
จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก   

ข้อ 298 การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และนำผลการประเมินไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) การเล่ือนขัน้เงินเดือน  การให้รางวัลประจำปี  และค่าตอบแทนอื่น ๆ  
(2) การพัฒนา  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน 
(3) การแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล 
(4) การให้ออกจากราชการ 
(5) การให้รางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 
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ข้อ 299 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ให้ประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะการปฏิบัติงาน    โดยการประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

(1) ปริมาณงาน 
(2) คุณภาพของผลงาน 
(3) ความทันเวลา 
(4) ผลลัพธ์  ประโยชน์ในการนำไปใช้  และประสิทธิผลของงาน 
(5) การประหยัดทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 

ส่วนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพ้ิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
(1) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
(2) การรักษาวินัย 
(3) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอื่น  ๆ  เพิ่มเติมได้ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งต่าง ๆ  ท้ังนี้โดย
กำหนดให้มีสัดส่วนคะแนนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  70   

สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาใช้ตามแบบท่ีกำหนดท้ายประกาศนี้  หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานได้ 

ข้อ 300 ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับ
การประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานท่ีกำหนดในการมอบหมายงาน เป็นต้น  ท้ังนี้ให้พิจารณา
จากข้อตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ  หรือภารกิจหลักท่ีได้มีการกำหนดไว้ตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดขึ้นด้วย  

ข้อ 301 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ปีละ  2  ครั้ง  ตามรอบ
ปีงบประมาณ  คือ 

(1) ครั้งท่ี  1  ระหว่างวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
(2) ครั้งท่ี  2  ระหว่างวันท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 

ข้อ 302 การประเมินครั้งท่ี  1  ตามข้อ  303  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินจัดลำดับผลการ
ประเมินเรียงลำดับจากผู้ท่ีมีผลการประเมินดีเด่น    ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับได้และผลการประเมินต้อง
ปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพื่อพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน  และให้จัดทำบัญชีรายช่ือผู้มีผลการประเมินดีเด่นและผล
การประเมินเป็นท่ียอมรับได้ไว้  เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งท่ี  2 

ข้อ 303 ให้นำระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ี
กำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน   ท้ังนี้ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ
ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือผู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ในท่ีเปิดเผยให้พนักงาน
ส่วนตำบลได้ทราบโดยท่ัวกัน 
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ข้อ 304 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยมี
องค์ประกอบตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นสมควร  เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากล่ันกรองเพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมในระดับกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นในองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยก็ได้ 

ข้อ 305 ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ท่ีกำหนดในข้อ 298  ด้วย 

ข้อ 306 เมื่อเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งแล้ว  ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น ผู้
ประเมินต้องนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับการประเมิน   เพื่อให้มีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และกำหนดแผนการพัฒนาผู้รับการประเมินให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงานดี
ยิ่งขึ้น 

ข้อ 307 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อนำไปใช้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ต่อไป  เช่น  ผลการประเมินครั้งท่ี  1  เก็บไว้ที่ผู้บังคับบัญชา ผลการประเมิน ครั้งท่ี  2  
ภายหลังจากการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับการประเมินแล้ว  ให้เก็บสรุปผลการประเมินไว้ในแฟม้ประวัติ
พนักงานส่วนตำบล หรือองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนดรูปแบบการจัดเก็บเป็นอย่างอื่นตามท่ีเหมาะสมก็ได้ 

ข้อ 308 ให้ใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลตามท่ีกำหนดนี้ สำหรับ
พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ   

ข้อ 309 กรณีอื่น ๆ  ท่ีมีเหตุผลและความจำเป็น  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนตำบลอาจร่วมกันกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการเพิ่มเติมตามลักษณะงาน 
สภาพการปฏิบัติงานและอื่น ๆ  ได้ 
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ส่วนที่  5 
การลา 

ข้อ 310 ในส่วนนี้ 
" เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหารกอง

ประจำการ 
" เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล   เข้า

รับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
" องค์การระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การท่ีได้รับการจัดต้ังขึ้นด้วยความ   ตกลง

ระหว่างประเทศท้ังในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสำหรับองค์การสหประชาชาติให้หมายความรวมถึง
ทบวงการชำนัญพิเศษและองค์การอื่นใดในเครือสหประชาชาติด้วย 

" องค์การต่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การหรือสถาบันต่างประเทศตามท่ีผู้รักษาการ
ตามประกาศนี้จะได้ประกาศรายช่ือให้ทราบ 

" การไปปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์ การไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ การไปปฏิบัติงานในต่างประเทศใน
ลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
องค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานขององค์การต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศซึ่งต้ังอยู่  ใน
ประเทศไทย   โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศ 
องค์การต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบัติงาน แต่ท้ังนี้ไม่รวมถึงการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุมของทางราชการ 
การไปรับราชการประจำในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับว่าด้วยการให้พนักงานส่วนตำบลไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

" ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ี    เป็น
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ   ซึ่งไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
หรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ      หรือทางราชการส่ังให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตามความต้องการของ
ทางราชการตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการหรือเต็มเวลาทำงาน ต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีคู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  ณ  ต่างประเทศ 

ข้อ 311 การลาทุกประเภทตามท่ีกำหนดในส่วนนี้ ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกำหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

ข้อ 312 ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล   ให้เป็นไปตามตารางท่ีกำหนดไว้ท้ายประกาศนี้ในกรณีท่ีผู้มีอำนาจอนุญาตการลาตาม
ประกาศนี้ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอำนาจได้ 
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ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอำนาจอนุญาตการลาช้ันเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนุญาตแล้วให้
แจ้งผู้มีอำนาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบด้วย 

ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้แก่ผู้
ดำรงตำแหน่งใดเป็นผู้พิจารณาอนุญาตแทนก็ได้ 

ข้อ 313 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับคำส่ังให้ไปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอื่นใดของทาง
ราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับ
การเตรียมพล ในช่วงเวลาท่ีไปช่วยราชการ     ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีไปช่วย
ราชการ แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจำนวนวนัลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบ อย่างน้อยปีละครั้ง 

การลาประเภทอื่นนอกจากท่ีระบุไว้ในวรรคหนึ่ง   ให้เสนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการเจ้า
สังกัดตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสำหรับการลาประเภทนั้น 

ข้อ 314 การนับวันลาตามประกาศนี้ให้นับตามปีงบประมาณการนับวันลาเพื่อประโยชน์ใน
การเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคำนวณวันลา       ให้นับต่อเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการท่ีอยู่ใน
ระหว่างวนัลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ในการคำนวณวันลาสำหรับวันลา
ป่วยท่ีมิใช่วันลาป่วยตามกฏหมายว่าด้วยการสงเคราะห์พนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากิจส่วนตัว  และวันลาพักผ่อนให้นับเฉพาะวันทำการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน  จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม   ให้
นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจำนวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอำนาจของผู้มีอำนาจอนุญาตระดับใด ให้นำใบลา
เสนอขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต 

พนักงานส่วนตำบลท่ีถูกเรียกกลับเข้ามาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็นอัน
หมดเขต   เพียงวันก่อนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มต้นตั้งแต่วันออกเดินทางกลับเป็นต้นไป 

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้นๆ 
พนักงานส่วนตำบลซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาท่ียังไม่ได้หยุดราชการ

ให้เสนอขอถอนวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันหมด
เขตเพียงวันท่ีขอถอนวันลานั้น 

ข้อ 315 เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำบัญชีลงเวลา
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด  โดยมีสาระสำคัญตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้ หรือจะใช้
เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

ในกรณีจำเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนดวิธีลงเวลา
ปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลท่ีมีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษ
เป็นอย่างอื่นตามเห็นสมควรก็ได้  แต่ท้ังนี้ ต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการได้
ด้วย 
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ข้อ 316 การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี้  เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือรีบด่วนจะใช้
ใบลาท่ีมีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได้   แต่ท้ังนี้ ต้องส่งใบลาตามแบบในวัน
แรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ข้อ 317 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี้ 
หรือในระหว่างวนัหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

การอนุญาตของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง เมื่อ
อนุญาตแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบด้วย 

ข้อ 318 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ อันเนื่องมาจากพฤติการณ์
พิเศษ ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลท่ัวไปในท้องท่ีนั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นและมิได้
เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว
ร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางทำให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีต้ังปกติ ให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นรีบ
รายงานพฤติการณ์ท่ีเกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางท่ีทำให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
จนถงึนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 

ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่าการท่ีพนักงานส่วน
ตำบลผู้นั้นมาปฏิบัติราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ให้ส่ังให้การหยุดราชการของ
พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม่นับเป็นวนัลาตามจำนวนวันท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจาก
พฤติการณ์พิเศษดังกล่าว 

ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล เห็นว่าการท่ีไม่สามารถมา
ปฏิบัติราชการยังไม่สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าวันท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม่มา
ปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ 319 การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตัว 
(4) การลาพักผ่อน 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(6) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 
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ข้อ 320 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่ง
ใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้จะให้ผู้อื่น
ลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย   ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอำนาจ
อนุญาตจะส่ังให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซึ่งผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้าผู้มีอำนาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะส่ังให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังให้ผู้ลาไปรับการตรวจจาก
แพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ข้อ 321 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา   เว้นแต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้  จะ
ให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้   แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดย
ได้รับเงินเดือนครั้งหนึง่ได้ 90 วัน โดยไม่ต้องมีใบรบัรองแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด   ก่อนหรือหลังวันท่ีคลอดก็ได้  แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว  
ต้องไม่เกิน  90  วัน 

พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร  และได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้
คลอดบุตรตามกำหนด  หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป   ให้ผู้มีอำนาจอนุญาตอนุญาตให้ถอน
วันลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวันท่ีได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัวการลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับ
การลาประเภทใด  ซึ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของการลา  ประเภทนั้น   ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง   
และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรต้ังแต่วันเริ่มวันลา 
คลอดบุตร 

ข้อ 322 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต  และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุ
จำเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยเหตุจำเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนได้ 
แต่จะต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมท้ังเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการ 

ข้อ 323 พนักงานส่วนตำบลมีสิทธิลากิจส่วนตัว   โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันทำการ 
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ข้อ 324 พนักงานส่วนตำบลท่ีลาคลอดบุตร  ตามข้อ  321  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร   ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา 

ข้อ 325 ผู้ท่ีได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตามข้อ  
324  ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกำหนด ถ้ามีราชการจำเป็นเกิดข้ึน ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะ
เรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ข้อ 326 พนักงานส่วนตำบลมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่งได้ 10 วันทำการ เว้นแต่
พนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีท่ีได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก 
(2) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้บรรจุเข้ารับราชการอีก 
(3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้ว

ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
(4) ผู้ซึ่งถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้ว
ต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการอีก 

ข้อ 327 ถ้าในปีใดพนักงานส่วนตำบลผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปี หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้ว 
แต่ไม่ครบ 10 วันทำการ  ให้สะสมวันท่ีมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวัน
ลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ 

สำหรับผู้ท่ีได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อนสะสมรวม
กับวันลาพักผ่อนประจำปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ 

ข้อ 328 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ 329 การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอำนาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ 330 ผู้ท่ีได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบกำหนด ถ้ามี      ราชการ
จำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ข้อ 331 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานส่วน
ตำบลท่ีนับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อน
วันเดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น
ประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอำนาจท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
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ข้อ 332 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือ
ได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  331  แล้ว  จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ภายใน 10 วัน นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน  
5 วัน   นับแต่วันท่ีลาสิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพธิีฮัจย์ 

พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว    หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคทำให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามท่ีขอลาไว้ เมื่อได้รับรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา ให้
ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ โดยให้
ถือว่าวันท่ีได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ 333 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานตัวต่อ
ผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง   ส่วนพนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับหมายเรียก
เข้ารับการเตรียมพลให้รายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป   และ
ให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำส่ังอนุญาต 
และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 334 เมื่อพนักงานส่วนตำบลท่ีลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน   เว้นแต่กรณีท่ีมี
เหตุจำเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 

ข้อ 335 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  
ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 

สำหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 

ข้อ 336 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อ
พิจารณา  โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในส่วนนี ้

ข้อ 337 การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
" ประเภทท่ี 1 "    ได้แก่ การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 

(1) การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    
วาระท่ีต้องส่งไปปฏิบัติงานในองค์การนัน้ 

(2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันท่ีจะต้องส่งไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหว่างประเทศ 
(3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม

ความต้องการของรัฐบาลไทย 
" ประเภทท่ี 2 "    ได้แก่  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 
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ข้อ 338 พนักงานส่วนตำบลท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นพนักงานส่วนตำบลและปฏิบัติราชการประจำตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกว่าห้าปีก่อนถึงวันท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบัติงาน เว้นแต่ผู้ท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การสหประชาชาติ
กำหนดเวลาห้าปีให้ลดลงเป็นสองปี 

สำหรับผู้ท่ีเคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 มาแล้วจะต้องมีเวลา
ปฏิบัติราชการในส่วนราชการไม่น้อยกว่าสองปี นบัแต่วันเริ่มกลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หลังจากท่ีเดินทาง
กลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 ครั้งสุดท้าย 

(2) ผู้ท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2   ต้องมีอายุไม่เกินหา้สิบปี
บริบูรณ์ นับถึงวันท่ีได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน 

(3) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบร้อย
และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย 

การขอยกเว้นหรือผ่อนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตุผลความจำเป็น
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

ข้อ 339 ให้พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อ
พิจารณาอนุญาต  และมีคำส่ังให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นลาไปปฏิบัติงานได้โดยถือว่าเป็นการไปทำการใด ๆ     
อันจะนับเวลาระหว่างนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกำหนดเวลาไม่เกินส่ีปีสำหรับการไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 1 
หรือมีกำหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีสำหรับการไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 2   โดยไม่ได้รับเงินเดือน เว้นแต่อัตรา
เงินเดือนท่ีได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ำกว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้นให้
มีสิทธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่เกิน
อัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น 

ข้อ 340 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  หาก
ประสงค์จะอยู่ปฏิบัติงานต่อ ให้ยื่นเรื่องราวพร้อมท้ังเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ทางราชการจะได้รับต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อพิจารณาอนุญาต   
และมีคำส่ังให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไปปฏิบัติงานโดยถือว่าเป็นการไปทำการใด ๆ   อันจะนับเวลาระหว่างนั้น
เหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าด้วยกำหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้พนักงานส่วนตำบลไปทำการนั้น
เหมือนเต็มเวลาราชการได้อีกแต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินส่ีปี 

การอนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 2 เกินกว่าหนึ่งปี  
ให้ผู้บังคับบัญชาส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการในช่วงเวลาท่ีไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปีด้วย 

ข้อ 341 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีคำส่ังให้พนักงานส่วนตำบลไปปฏิบัติงานตามข้อ  
339  หรือให้ไปปฏิบัติงานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ  340 แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงาน
และส่งสำเนาคำส่ังดังกล่าวให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
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ข้อ 342 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำสัญญาผูกมัดพนักงานส่วนตำบลท่ีไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2   ให้กลับมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลาท่ี
ไปปฏิบัติงาน   พนักงานส่วนตำบลผู้ใดปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่กลับมารับราชการหรือ
กลับมารับราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เงินเบ้ียปรับแก่ทางราชการ ดังนี้ 

(1) ไม่กลับเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจำนวนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายท่ีได้รับ 
คูณด้วยเวลาท่ีไปปฏิบัติงานท่ีคิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสิบห้าวันให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 

(2) กลับมารับราชการไม่ครบกำหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตามส่วน 
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท้ายประกาศนี้     เมื่อจัดทำแล้วให้

ส่งให้สำนักงาน คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จำนวน 1 ชุด 

ข้อ 343 พนักงานส่วนตำบลท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแล้ว
เสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ีภายในสิบวัน นับแต่วันถัดจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน   และให้รายงานผล
การไปปฏิบัติงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  ภายในสามสิบวัน นับแต่
วันท่ีกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ตามท่ีกำหนดไว้ท้ายประกาศนี้   

ข้อ 344 พนักงานส่วนตำบลซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาอนุญาตให้
ลาได้ไม่เกินสองปี และในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินส่ีปี ถ้าเกินส่ีปี
ให้ลาออกจากราชการ 

ข้อ 345 การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลลาติดตามคู่สมรส   ผู้มีอำนาจอนุญาตจะ
อนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลา
ตามท่ีกำหนดในข้อ  344  และจะต้องเป็นกรณีท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ 

ข้อ 346 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้ลาติดตามคู่สมรสครบกำหนดระยะเวลาตามข้อ  344   
ในช่วงเวลาท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอ
ลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจำในประเทศไทยต่อมา
ได้รับคำส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสตามข้อ  344  ได้ใหม่ 

ข้อ 347 กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบัติตามท่ีกำหนดในส่วนนี้ให้นำเสนอ    
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 
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ส่วนที่ 6 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ 348 วัน เวลาทำงาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจำปีของพนักงานส่วนตำบล ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดโดยให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน
โดยอนุโลม 

ข้อ 349 เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนักงานส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ 350 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีประกาศกำหนดมาตรฐานคุณธรรม และ
จริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนตำบล    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานส่วน
ตำบล โดยให้ติดประกาศไว้อย่างเปิดเผยในสำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 351 ในการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามข้อ  350 ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน ประกอบด้วยผู้แทนทุกฝ่ายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  

ข้อ 352 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ   การแต่งต้ัง   
การเล่ือนระดับ   การเล่ือนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงลักษณะ  หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของตำแหน่งและส่วนราชการ  การเปล่ียนแปลงการใช้ตำแหน่ง การทะเบียนประวัติของพนักงาน
ส่วนตำบล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )      

ข้อ 353 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีคำส่ัง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานส่วนตำบลหรือ
ตามท่ีกำหนดในประกาศนี้ มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  และตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ดังต่อไปนี้ 

(1) การส่ังบรรจุและแต่งต้ัง  ซึ่งหมายถึง  การส่ังบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   

(2) การส่ังแต่งต้ัง  ซึ่งหมายถึง  การส่ังย้าย โอน รับโอน เล่ือนระดับ 
(3) การส่ังให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจำตำแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ การ

ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่น และการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
(4) การส่ังประจำองค์การบริหารส่วนตำบล  การส่ังผู้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลให้

ดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งอื่น   และการส่ังให้ช่วยปฏิบัติราชการ  
(5) การส่ังให้ออกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 
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(7)  การประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดอำนาจหน้าท่ี  
การแบ่งส่วนราชการภายใน  การจัดต้ัง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล   

(8) การประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล     ตามแผนอัตรากำลังของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล  การปรับปรุงเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
ตำบล   

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีออกคำส่ังหรือประกาศดังกล่าว  รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยส่งสำเนาคำส่ัง  หรือประกาศนั้นอย่างละ  3  ฉบับ  ไปให้ภายในห้า
วันทำการนับแต่วันท่ีออกคำส่ังหรือประกาศ  และสำหรับกรณีการบรรจุและแต่งต้ังตาม (1)  ให้ส่งทะเบียน
ประวัติพนักงานส่วนตำบล  ตามข้อ 355  ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังท่ีได้กรอกรายการและตรวจสอบ
ถูกต้องแล้วไปพร้อมกันด้วย 

ข้อ 354 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   หรือองค์การบริหารส่วน
ตำบล   กำหนดให้มีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามท่ีกำหนดในประกาศนี้   ดังต่อไปนี้ 

(1) การสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
(2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน 
(3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
(4) การคัดเลือก  เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งบริหาร ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ

ท่ีสูงขึ้น 
ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) โดยส่งสำเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น อย่างละ  3  
ฉบับ  ไปให้ภายใน ห้าวันทำการนับแต่วันท่ีประกาศ 

ข้อ 355 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดให้มีทะเบียนประวัติของพนกังานส่วนตำบลทุกคน 
โดยจัดเก็บไว้ที่องค์การบริหารส่วนตำบล 1 ฉบับ   และส่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด 
)  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  เก็บไว้แห่งละ  1 ฉบับ 

การจัดทำทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนตำบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ   และการจัดทำแฟ้มประวัติพนักงานส่วนตำบล  ให้
นำกฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีกำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 356 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม    ดูงาน  หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  หรือลาติดตาม
คู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนักงานส่วนตำบล  ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  สมรส  หย่า  เปล่ียนช่ือ
ตัวหรือช่ือสกุล หรือตาย ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีอนุญาตหรือได้รับแจ้งรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในห้าวันทำการนับแต่วันอนุญาตหรือวันได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี 
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หมวด  13 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

ข้อ 357 ในหมวดนี้ 
“ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศจัดต้ังขึ้น 

ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
“ลูกจ้าง”   หมายความว่า  ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างช่ัวคราว  และลูกจ้างลักษณะ   ผู้ชำนาญ

งานขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่รวมถึงลูกจ้างของกิจการพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
“ลูกจ้างประจำ” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายช่ัวโมงท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงาน

ท่ีมีลักษณะประจำโดยไม่มีกำหนดเวลาการจ้างตามอัตราและจำนวนท่ีกำหนดไว้และรับเงินค่าจ้างจาก
งบประมาณหมวดค่าจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลด้วย 

“ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายช่ัวโมงท่ีจ้างไว้
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว   และหรือมีกำหนดเวลาจ้าง   แต่ท้ังนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณ   และรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างช่ัวคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด 

“ลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงาน”   หมายความว่า   ลูกจ้างซึ่งมีความรู้ความชำนาญในงาน
เฉพาะอย่าง ท่ีจะต้องปฏิบัติเป็นอย่างดี  ท้ังเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมน่้อยกว่า 5 ปี  โดยมีใบรับรอง
ความรู้ความชำนาญและความสามารถในการทำงานจากสถานท่ีทำงานเดิมท่ีผู้นั้นเคยปฏิบัติงานมาแล้ว 

“เวลาทำงานปกติ” หมายความว่า  เวลาทำงานของทางราชการ  หรือเวลาอื่นใดท่ี นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตามลักษณะงานให้เป็นเวลาทำงานปกติ 

“วันหยุดประจำสัปดาห์” หมายความว่า  วันอาทิตย์ หรือวันอื่นใดท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยอาจกำหนดวันหยุดประจำสัปดาห์ เป็นสองวันก็ได้ 

“วันหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วันหยุดท่ีทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ   
นอกจากวันหยุดประจำสัปดาห์ 

“ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า  ค่าจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง รวมถึงเงนิเพิ่ม
พิเศษสำหรับการสู้รบตามอัตราท่ีกำหนดจ่ายให้ลูกจ้างสำหรับการปฏิบัติงานปกติ 

“ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีกำหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึงเงินเพิ่ม
พิเศษสำหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีกำหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันทำงานปกติรวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายช่ัวโมง” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีกำหนดอัตราจ่ายเป็นรายช่ัวโมงในวันทำงานปกติ  
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ 

“ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างท่ีกำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและราย ช่ัวโมง
เนื่องจากต้องปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติ 

“ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างท่ีกำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมง  
กรณีส่ังให้ปฏิบัติราชการในวันหยุดประจำสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษ 
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“ค่าอาหารทำการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารท่ีกำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ราย
เดือน  เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทำการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจำสัปดาห์หรือวันหยุด
พิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าทำศพของลูกจ้างท่ีจ่ายในกรณีลูกจ้างถึงแก่
ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิ่นอื่น” หมายความว่า ท้องถิ่นที่ลูกจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ีตนสังกัด 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน  
การวิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษาและการรับคำแนะนำก่อนเข้าฝึกอบรม
หรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรอืต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 

“ดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 
“ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

ข้อ 358 ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ    
ต้องห้ามเบ้ืองต้น  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหา้สิบห้าปี 
(3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  ประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้    ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนดสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
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(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ   
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป  

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   

(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์ และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

ข้อ 359 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีอำนาจพิจารณายกเว้น
สำหรับลูกจ้างผู้ท่ีขาดคุณสมบัติตามข้อ     358 (2)  เป็นรายบุคคลได้ แต่อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหก
สิบปี หรือการจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงาน  มีอำนาจพิจารณายกเว้นสำหรับลูกจ้างผู้ท่ีขาดคุณสมบัติตามข้อ 
358 (2) หรือ (10)  เป็นรายบุคคลได้                

เพื่อประโยชน์ทางราชการ  ผู้ท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  358 (7)  (9)  
(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการ
ได้  หรือผู้ท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (11)   หรือ (12)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือ
ราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (13)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจาก
งานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อ
หน้าท่ี  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. จังหวัด ) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้   สำหรับ
การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  ให้นำขั้นตอนและวิธีการท่ี
กำหนดสำหรับพนักงานส่วนตำบลมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที่  2 
การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งต้ัง 

ข้อ 360 การกำหนดมาตรฐานตำแหน่งของลูกจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ
ลูกจ้าง     ให้เป็นไปตามประกาศกำหนดมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนด 

ข้อ 361 ตำแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมีอยู่ในปัจจุบันซึ่งกำหนด ตำแหน่ง
นอกเหนือจากตำแหน่ง ท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนดตามข้อ 360 หากตำแหน่ง
ว่างลงให้ยุบเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามข้อ  360 



 110 

ข้อ 362 ลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับพนักงานส่วนตำบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบัติงานให้กำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 

(1) กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเหมือนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนตำแหน่งนั้น  และกำหนดคุณวุฒิท่ีไม่สูงเกินความจำเป็นต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(2) กำหนดช่ือตำแหน่งตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และไม่ให้ซ้ำหรือเหมือนกับช่ือตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล   

ข้อ 363 ลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังให้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและช่ือตำแหน่งเหมือนตำแหน่งลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังตำแหน่งนัน้ 

ข้อ 364 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวให้กำหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกับระยะเวลาท่ี
จำเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานและให้มีภารกิจปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติต่อเนื่อง  แต่ท้ังนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณ 

ข้อ 365 การกำหนดจำนวนตำแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   ยกเว้น 
ลูกจ้างท่ีรับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กำหนด
ว่าจะมีตำแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด   โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำ
แผนอัตรากำลังของลูกจ้าง  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตำบล ( ก.อบต. จังหวัด )   

ข้อ 366 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอำนาจกำหนด
ตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้คำนึงถึง
ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณ
งาน ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีต้องจ่ายในด้านบุคคล 

ข้อ 367 การกำหนดตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนราชการต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแล้วเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้จัดทำและกำหนดรวม
ไว้ในแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 

ข้อ 368 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล การกำหนดตำแหน่ง
ลูกจ้าง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งลูกจ้าง ให้นำข้อกำหนดในประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  
และประกาศกำหนดการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 369 เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณของท้องถิ่นและไม่ให้มีภาระผูกพันด้านสวัสดิการ
ของลูกจ้างมากเกินไป   ให้พิจารณาปรับใช้อัตรากำลังลูกจ้างประจำท่ีมีอยู่เดิมก่อน   หากมีความจำเป็นต้องจ้าง
ลูกจ้างให้พิจารณาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควรจ้างลูกจ้างประจำให้น้อย
ท่ีสุด โดยให้คำนึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจ้างของ
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พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ไม่ให้สูงกว่าร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ข้อ 370 ตำแหน่งลูกจ้างท่ีรับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตำแหน่งใด ในหน่วยงาน
หรือส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนตำบล และมีจำนวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลงกับสำนัก
งบประมาณ 

ข้อ 371 การจ้างลูกจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือกโดยให้
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  3  คน  เพื่อดำเนินการคัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติวิธีใดวิธี
หนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

ข้อ 372 อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้าง           ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายประกาศนี้ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจส่ังจ้างลูกจ้าง  ใน
อัตรา 

ค่าจ้างขั้นต่ำสุดของตำแหน่ง 

ข้อ 373 การให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและขั้น
สูงของลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 374 การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการเล่ือนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล    

ข้อ 375 การให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าจ้างเพื่อการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างกลุ่มเงินเดือน  
ให้เป็นไปตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นค่าจ้างแต่ละกลุ่มเงินเดือน  กรณีลูกจ้างประจำได้รับการแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งต่างกลุ่มเงินเดือนท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 376 อัตราค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

ลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับตำแหน่งลูกจ้างประจำให้ได้รับอัตราค่าจ้าง
ในอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของลูกจ้างประจำนั้น   

(1) ลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  หรือข้าราชการ
พลเรือนตำแหน่งนั้น 

(2) ลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงานให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
และขัน้สูง    ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามลำดับและอัตราท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร 

ข้อ 377 การจ้างลูกจ้างท่ีมีเงื่อนไขให้จ้างจากผู้มีคุณวุฒิ  ให้จ้างในอัตราค่าจ้างตามวุฒิและ
เงื่อนไขท่ีกำหนดไว้    ในกรณีจ้างผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอัตราเงินเดือนท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนด 
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ข้อ 378 การจ้างลูกจ้าง ให้ดำเนินการจ้างจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับท่ีของผู้
ได้รับการคัดเลือก  ตามข้อ  371  

ข้อ 379 การจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ชำนาญงาน  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.
อบต.)  กำหนดอัตราค่าจ้างตามท่ีเห็นสมควรตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างตามข้อ  376 (3)   

ข้อ 380 การจ้างและแต่งต้ังลูกจ้างให้ดำรงตำแหน่งใด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งต้ัง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) 

ข้อ 381 การโอนลูกจ้างประจำระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือกับหน่วยราชการอื่น
อาจกระทำได้ ในกรณีเจ้าตัวสมัครใจและผู้มีอำนาจจ้างท้ังสองฝ่ายตกลงยินยอม  ท้ังนี้  ในการแต่งต้ังหรือให้พ้น
จากตำแหน่งแล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )    
โดยแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งและได้รับค่าจ้างในอัตราท่ีไม่สูงกว่าเดิม และให้นับเวลาการทำงานต่อเนื่องกัน 

ข้อ 382 ลูกจ้างประจำผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลับเข้ารับราชการ  หาก
องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลส่ังจ้างและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง  และรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล โดยอนุโลม 

ข้อ 383 ลูกจ้างประจำผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และ
พ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเดิมภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังจ้างและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งและรับค่าจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กำหนดไว้สำหรับพนักงานส่วนตำบล โดยอนุโลม 

ข้อ 384 การแต่งต้ังลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งใดไปดำรงตำแหน่งใหม่  ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใหม่ท่ีกำหนดในข้อ  360 

 

ส่วนที่ 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

ข้อ 385 ลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัย  จักต้องได้รับโทษตามท่ีกำหนดไว้ 

ข้อ 386 วินัยของลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล ซึ่งนำมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ส่วนที่ 4 
การออกจากราชการ 

ข้อ 387 ลูกจ้างออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
(3) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(4) ถูกส่ังให้ออกจากราชการตามข้อ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(5) ครบกำหนดการจ้าง 
(6) ถูกส่ังลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 
(7) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  358 

วันออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการและ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการของพนักงานส่วนตำบล   โดยอนุโลม 

ข้อ 388 การลาออกของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้  ออกจาก
ราชการของพนักงานส่วนตำบล โดยอนุโลม  

ข้อ 389 ลูกจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ใหน้ายก
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

วันออกจากราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้สำหรับ      
พนักงานส่วนตำบล โดยอนุโลม 

ข้อ 390 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจส่ังให้ลูกจ้างออก
จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลูกจ้างผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ  358 
(2) ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติราชการในหน้าท่ีของตนได้โดยสม่ำเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้อันเป็นผลเนื่องมาจากต้องตกอยู่ในภยันตรายใด ๆ และเวลา        ได้
ล่วงพ้นไปเกินหกสิบวัน  ยังไม่มีผู้ใดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีของตน             
หรือประพฤติหน้าท่ีของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีหรือบกพร่องในหน้าท่ีด้วย        
เหตุอันใด  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่า  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะ
เป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขึ้นทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า   สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจ้างผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม   
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรกัษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล แล้ว  
การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระทำผิดท่ีจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทิน  หรือมัวหมองในกรณีท่ี
ถูกสอบสวน ซึ่งจะให้ปฏิบัติราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
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(5) ลูกจ้างผู้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จำคุกในความผิดท่ีได้         
กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลูกจ้างผู้ใดขาดราชการบ่อยครั้ง ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือ          
ไล่ออก 

(7) ยุบเลิกตำแหน่ง 
วันออกจากราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออก   จาก

ราชการของพนักงานส่วนตำบล โดยอนุโลม 
การให้ออกจากราชการตามข้อนี้ไม่ถือเป็นโทษทางวินัย 
 

ส่วนที่  5 
การอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

ข้อ 391 ลูกจ้างผู้ใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการตามข้อ  390  ตาม    ประกาศ
นี้ด้วยเหตุใด ๆ  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์คำส่ังหรือมีสิทธิร้องทุกข์  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบล โดยอนุโลม 

 

ส่วนที่  6 
การลา 

ข้อ 392 การลาป่วยของลูกจ้างกำหนดไว้ดังนี้ 
(1) การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก) ในปีหนึ่งลูกจ้างประจำมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาได้ไม่
เกินหกสิบวัน  แต่ถ้านายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้  แต่ไม่เกินหกสิบวัน 

(ข) ลูกจ้างช่ัวคราวที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันทำการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจ้างต้ังแต่      เก้า
เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกิน
แปดวันทำการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างต้ังแต่หกเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันทำการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลา   การจ้างต่ำ
กว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินส่ีวนัทำการ 

(2) การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(ก) ลูกจ้างประจำป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหน้าท่ี  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำตามหน้าท่ี   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้วยังไม่หาย 
และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทำงานได้ก็ให้ลาป่วย
เพื่อรักษาพยาบาล  เท่าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นสมควรอนุญาตให้ลา
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โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ  ท้ังนี้  ถ้าเป็นลูกจ้างประจำรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน
วันหยุดประจำสัปดาห์  แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหห้ายได้  ก็ให้พิจารณาส่ังให้
ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จต่อไป 

(ข) ถ้าอันตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณีดังกล่าว
ใน (ก)  ทำให้ลูกจ้างประจำผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  อันเป็นเหตุจะต้องส่ังให้ออกจากราชการตาม
มาตรฐานท่ัวไปนี้  หากผู้บังคับบัญชาเจ้าสังกัดของลูกจ้างประจำผู้นั้นพิจารณา  เห็นว่าลูกจ้างประจำผู้นั้นยังอาจ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดท่ีเหมาะสมได้  และเมื่อลูกจ้างประจำผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป ให้ย้ายลูกจ้างประจำ
ผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งอื่นท่ีเหมาะสมโดยไม่ต้องส่ังให้ออกจากราชการก็ได้  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

(ค) ลูกจ้างช่ัวคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือเนื่องจากการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำตามหน้าท่ี  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้วยังไม่หายและแพทย์
ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทำงานได้  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจอนุญาตให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติได้
ตามท่ีเห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกินหกสิบวัน  ท้ังนี้  ถ้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์  และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาให้หายได้  ให้พิจารณาส่ังให้
ออกจากราชการ 

ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติงานได้  ให้ยืน่ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันท่ีลาเว้น
แต่กรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

การลาป่วยเกินสามวัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งส่งพร้อมกับใบลาด้วยเว้น
แต่ผู้มีอำนาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

ข้อ 393 ในปีหนึ่งลูกจ้างประจำมีสิทธิลากิจส่วนตัว  รวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินส่ีสิบห้าวันทำการ    แต่ในปีแรกท่ีได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจำให้ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวัน ลูกจ้างประจำรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำ
สัปดาห์ 

ลูกจ้างประจำผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันและ
เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลา 
พร้อมระบุเหตุจำเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

ข้อ 394 การลาพักผ่อนประจำปีของลูกจ้างประจำ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล โดยอนุโลม 

ข้อ 395 ลูกจ้างประจำมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างนับรวมวันหยุดประจำสัปดาห์และ
วันหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวัน  ลูกจ้างประจำรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจำสัปดาห์ 

ลูกจ้างประจำท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีก  ให้มี
สิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน สามสิบ
วันทำการ และให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัวส่ีสิบห้าวันทำการด้วย 



 116 

ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปี
หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวัน เว้นแต่ กรณีท่ีเริ่มเข้า
ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

ข้อ 396 ลูกจ้างประจำท่ียังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธี
ฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้วแต่กรณี 
มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งรอ้ยยี่สิบวัน  ในปีแรกท่ีเริ่มเข้าปฏิบัติงานเป็น
ลูกจ้างประจำจะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  ลูกจ้างประจำรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจำสัปดาห์ 

ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันก่อนวันอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  เว้นแต่มีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาน้อยกว่าหกสิบวันก็ได้ 

อำนาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 397 การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม   ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเข้ารับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนัน้  การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดงจำนวนวันท่ี
ต้องเดินทางไปกลับ  และวันท่ีต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าท่ีจำเป็น  เพื่อประกอบการ
พิจารณา  ลูกจ้างประจำรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ 

(2) ลูกจ้างประจำมีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้า
รับการทดลองความพรั่งพร้อม  โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเข้ารับ  การฝึกวิชาการ
ทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดังกล่าวแล้ว  ไม่มารายงานตัว
เพื่อเข้าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวนัเข้าปฏิบัติงานเว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุ
จำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนัน้ต่อไปอีกก็ได้แต่
ต้องไม่เกินเจ็ดวัน  ลูกจ้างประจำรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ 

(3)  ในกรณีลูกจ้างช่ัวคราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่
เกินหกสิบวัน  ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณีให้ได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติไม่เกินสามสิบวัน  ลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำ
สัปดาห์ 

ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามช้ันยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

อำนาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 398 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้าง  ให้นับเป็นการลาครึ่งวัน  ตาม
ประเภทการลานั้น ๆ  

ข้อ 399 การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล   
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อำนาจการอนุญาตในการลาตามข้อ 392  ข้อ 393  ข้อ 394  และข้อ 395  ให้เป็นไป            
ตามท่ีกำหนดท้ายประกาศนี้ 

 
ส่วนที่  7 

การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

ข้อ 400 ห้ามส่ังลูกจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอื่น  เว้นแต่ในกรณีจำเป็นแท้จริงท่ีต้องใช้
ความรู้ความชำนาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลูกจ้างนั้น  และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นนั้น 

ข้อ 401 การปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจำ
สัปดาห์  หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุด  หรือค่าอาหาร   ทำการนอก
เวลาให้กระทำได้ในกรณีท่ีจำเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีคำส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจเป็น หลักฐาน 

ข้อ 402 การจ่ายค่าจ้างในวันทำงานปกติ  ค่าอาหารทำการนอกเวลา  ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน 
และรายช่ัวโมง  ค่าจ้างนอกเวลา  และกำหนดเวลาทำงานให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 

(1) ลูกจ้างรายเดือน 

(ก) กำหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จ่ายในวันส้ินเดือน  
ถ้าวันส้ินเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ให้จ่ายได้ในวันเปิดทำการก่อนวันส้ินเดือน ในกรณีท่ีมีความจำเป็นท่ีจะ
กำหนดวันจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

(ข) กำหนดเวลาทำงานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทำงานของทางราชการ  เว้นแต่ถ้ามี
งานเป็นลักษณะพิเศษท่ีจะเข้าทำงานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้กำหนดโดยจะต้อง
มีเวลาทำงานไม่น้อยกว่าวันละเจ็ดช่ัวโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง   ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจำ
สัปดาห์  หรือวันหยุดพิเศษแล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าอาหารทำ
การนอกเวลา 

(2) ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมง 

(ก) กำหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง  ในกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง
มากกว่าเดือนละครั้ง  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง  โดยปกติให้จ่ายในวันถัดจากวันสุดท้ายของเดือน  
หน่วยงานใดมีความจำเป็นท่ีจะกำหนดวันเริ่มจ่ายเป็นวันอื่นของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครั้ง  ให้หน่วยงานกำหนดวันจ่ายเงินค่าจ้าง
ตามความเหมาะสมได้โดยขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 

(ข) กำหนดเวลาทำงานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทำงานของทางราชการ  เว้นแต่  ถ้า
มีงานเป็นลักษณะพิเศษท่ีจะเข้าทำงานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้กำหนดโดยจะต้อง
มีเวลาทำงานวันละไม่น้อยกว่าเจ็ดช่ัวโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง  ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
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(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทำงานปกติติดต่อกันเกินสามช่ัวโมงขึ้นไป  ให้
จ่ายค่าจ้างได้ในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของค่าจ้างอัตราปกติ 

ข้อ 403 การจ่ายค่าจ้างในกรณีวันหยุดประจำสัปดาห์  สำหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หัก     
ค่าจ้าง  ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 

สำหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีส่ังให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจำสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(1) ลูกจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  402  (1) (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทำงาน 

ข้อ 404 การจ่ายค่าจ้างในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สำหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หักค่าจ้างลูกจ้าง
รายวันและรายช่ัวโมงจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

สำหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีส่ังให้มาทำงานในวันหยุดพิเศษ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(1) ลูกจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  402  (1)  (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมง  จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีกหนึ่งเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทำงาน 

ข้อ 405 การจ่ายค่าจ้างในกรณีลูกจ้างถูกส่ังให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่นตามข้อ 400  ให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ  โดยไม่มี
สิทธิได้รับค่าอาหารทำการนอกเวลา 

(2) ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(ก) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสำนักงานท่ีต้ังปกติ
หรือสถานท่ีอยู่  ไม่ว่าจะเป็นวันทำงานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจำสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษให้จ่าย
ค่าจ้างอัตราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุดตามข้อ 402 และข้อ  403 

(ข) ลูกจ้างซึ่งทำหน้าท่ีคนรถหรือคนเรือ  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าท่ีในขณะเดินทางครบ
กำหนดเวลาทำงานปกติประจำวันแล้ว  หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวต่อไปอีกสำหรับวันนั้นให้จ่ายค่าจ้าง
นอกเวลาได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ  402  (2)  (ค) 

การปฏบิัติงานในวันทำงานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด   
หรือในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ท่ีเคยจ่าย  เสมือนปฏิบัติงานในสำนักงานท่ีต้ังปกติ  เว้น
แต่ในกรณีวันหยุดประจำสัปดาห์ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าจ้างให้  ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

ข้อ 406 ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันท่ีถึงแก่ความตายหรือ
เพียงวันท่ีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจำนวนสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
ปกติท้ังเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวันถึงแก่ความตาย  ในกรณีลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมง  ให้ถือเสมือนว่า
ลูกจ้างผู้นั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์คำนวณเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 407 ลูกจ้างประจำซึ่งถูกส่ังพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย  ผู้มีอำนาจได้วินิจฉัยตามข้อ  
411  แล้วส่ังจ่ายค่าจ้างเป็นจำนวนเท่าใด  ให้จ่ายค่าจ้างตามจำนวนท่ีวินิจฉัยใหจ้นถึงวันท่ีถึงแก่ความตายหรือ
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เพียงวันท่ีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  นอกจากนี้ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจำนวนหนึ่งเป็น
จำนวนสามเท่าของจำนวนค่าจ้างนั้น 

ถ้าผู้มีอำนาจวินิจฉัยแล้วส่ังไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายท่ีผู้นั้นมาปฏิบัติงาน
และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 408 ลูกจ้างท่ีขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างสำหรับวันท่ีขาดหรือหนีราชการนั้น 
ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายท่ีผู้นั้นมาปฏิบัติงาน

และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 409 ค่าจ้างท่ีจ่ายตามข้อ  406  ถึงข้อ  408 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย   และให้
จ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 

เงินช่วยพิเศษตามข้อ  406  หรือข้อ  407  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างได้แสดงเจตนาระบุไว้
เป็นหนังสือตามแบบท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 

ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้แสดง
เจตนาระบุไว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลำดับก่อนหลัง  ดังต่อไปนี้ 

(1) คู่สมรส 
(2) บุตร 
(3) บิดามารดา 
(4) ผู้ท่ีได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจำเป็นต้องมีผู้อุปการะและความตายของ

ผู้นั้นทำให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบล     เห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 

(5) ผู้ท่ีอุปการะเล้ียงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตาย 

เมื่อปรากฏว่ามีบุคคลในลำดับก่อนดังกล่าวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษแต่ใน
ลำดับเดียว  ผู้ท่ีอยู่ในลำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

ถ้าบุคคลดังกล่าวข้างต้นไม่มีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นับแต่วันท่ีลูกจ้างผู้นั้นถึงแก่
ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอันไม่ต้องจ่าย 

ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมีความจำเป็นต้องเข้าเป็นผู้จัดการศพลูกจ้างผู้ถึงแก่ความ
ตาย เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหักค่าใช้จ่าย  จากเงินช่วยพิเศษ
ท่ีต้องจ่ายตามประกาศนี้ได้เท่าท่ีจ่ายจริง  และมอบส่วนท่ีเหลือให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 

ข้อ 410 องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีความจำเป็นท่ีจะต้องส่ังให้ลูกจ้างประจำไปฝึกอบรม  
หรือดูงาน เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีลูกจ้างประจำนั้นปฏิบัติอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยให้ได้รับค่าจ้าง
อัตราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นผู้อนุมัติ  ลูกจ้างประจำรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ 

ข้อ 411 ลูกจ้างประจำท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน 
หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา  และถูกส่ังพักราชการไว้ก่อนจนกว่าคดีหรือกรณีถึง
ท่ีสุด  การจ่ายค่าจ้างระหว่างพักราชการ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
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(1) ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกส่ังพักราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างต้ังแต่วันท่ีถูกส่ังพัก
ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีล่วงเลยวันให้พักราชการ  เพราะมิได้ทราบคำส่ัง  
ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวันท่ีทราบ  หรือควรได้รับทราบคำส่ังนั้น 

(2) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจำผู้ถูกส่ังพักราชการไว้กอ่น  มิได้กระทำความผิดและ ไม่มี
มลทินหรือมัวหมอง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เต็มอัตราปกติ 

(3) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจำผู้ถูกส่ังพักราชการไว้กอ่น  มิได้กระทำความผิดแต่มีมลทิน
หรือมัวหมอง  หรือกระทำความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายค่าจ้างได้ครึ่งหนึ่งของ
ค่าจ้างอัตราปกติ 

(4) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจำผู้ถูกส่ังพักราชการไว้ก่อน  ได้กระทำความผิดและถูก
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ห้ามจ่ายค่าจ้าง 

(5) ในกรณีลูกจ้างประจำซึ่งถูกส่ังพักราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือ
กรณีถึงท่ีสุด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วยว่าควรจะ
จ่ายค่าจ้างระหว่างเวลานั้นหรือไม่เพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ท้ังนี้ให้จ่ายค่าจ้างตามจำนวนท่ีวินิจฉัย
ให ้  จนถึงวันท่ีถึงแก่ความตายหรือเพียงวันท่ีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนถึงแก่ความตาย 

กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบัติทำนองเดียวกับการจ่ายค่าจ้างระหว่างพัก
ราชการ 

ลูกจ้างช่ัวคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ  หรือถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีล่วงเลยวันให้พักราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้
ทราบคำส่ัง  ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวันท่ีทราบหรือควรได้รับทราบคำส่ังนั้น 

อัตราลูกจ้างระหว่างพักราชการ  ไม่ถือเป็นอัตราว่าง 

ข้อ 412 ให้นำความในข้อ  411  มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจำระหว่างอุทธรณ์
หรือร้องทุกข์คำส่ังลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือคำส่ังให้ออกจากราชการหรือระหว่างถูกพนักงานสอบสวน
ควบคุมตัวดำเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคำพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

ข้อ 413 การจ่ายค่าจ้างของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าจ้าง  ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการ                 
แต่งต้ังหรือปรับค่าจ้าง  โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าจ้าง  ให้คงตัดค่าจ้างต่อไป   ตาม
จำนวนเดิม 

การจ่ายค่าจ้างในกรณี 
(1) ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวันก่อนถึงกำหนดลาออก แต่ถ้าถึงกำหนดลาออกแล้วยังไม่ได้

รับทราบคำส่ังอนุญาตให้ลาออก  และลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบคำส่ังหรือควร
ได้รับทราบคำส่ัง 

(2) ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในคำส่ัง  แต่ถ้ายังไม่รับทราบคำส่ัง
และลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา  ให้จ่ายได้ถึงวันทราบคำส่ังหรือควรได้รับทราบคำส่ัง 

(3) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ให้จ่ายได้ถึงวันส้ินปีงบประมาณ 
การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างผู้ท่ีมิได้มาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้  และ

เป็นกรณีเดียวกับท่ีกฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้สำหรับข้าราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกำหนดสิทธิให้
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จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กำหนด
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดยไม่ขัดหรือแย้งกับ
ประกาศนี้ 

ข้อ 414 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินทำขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงินทำขวัญ
ข้าราชการและลูกจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ข้อ 415 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลูกจ้างประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ดำเนินการจัดทำทะเบียนลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล   แก้ไขและ
เปล่ียนแปลงรายการต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบล   

เมื่อมีคำส่ังแต่งต้ังลูกจ้างประจำผู้ใดไปต่างสังกัด  ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจ้างประจำให้ลูกจ้างผู้นั้นนำไปมอบแก่ส่วนราชการท่ีสังกัดใหม่ทุกครั้ง 

ทะเบียนลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล  ถือเป็นเอกสารลับของทางราชการไม่พึง
เปิดเผยต่อผู้อื่น  การขอคัดทะเบียนลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล  หรือตรวจสอบรายการให้
ดำเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 

ข้อ 416 การเปล่ียนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำรายวันเป็นอัตราค่าจ้างรายเดือนให้เอา   ยี่สิบ
หกวันทำการคูณด้วยอัตราค่าจ้างรายวันท่ีลูกจ้างผู้นั้นได้รับในปัจจุบัน  โดยปัดเศษขึ้นเป็น เกณฑ์พิจารณาแต่
ต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งนั้น 

ข้อ 417 ให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และ
การปฏิบัติตนตามประกาศกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกำหนดไว้สำหรับพนักงานส่วนตำบล  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 418 ผู้ใดเป็นพนักงานส่วนตำบล  และได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใดอยู่ก่อน
วันท่ีประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานส่วนตำบล และดำรงตำแหน่งในสายงานนั้นตามประกาศนี้
ต่อไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เช่นเดิม      

ข้อ 419 ผู้ใดเป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล และได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอยู่
ก่อนวันท่ีประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลและ  ดำรงตำแหน่งนัน้ตาม
ประกาศนี้ต่อไป  โดยให้ได้รับค่าจ้าง สิทธิและประโยชน์   ตลอดจนระยะเวลาการจ้าง เช่นเดิม 

ข้อ 420 การใดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. 2539  ซึ่งใช้บังคับอยู่ก่อนท่ีประกาศนี้มีผล
ใช้บังคับ  ให้ดำเนินการตอ่ไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. จังหวัด )กำหนด  ท้ังนี้ ต้องไม่
ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนด 
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ข้อ 421 การใดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ี
มิได้กำหนดไว้ในประกาศนี้   ให้นำแนวทาง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข หรือวิธีการท่ีกำหนดสำหรับพนักงานส่วน
ตำบล มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ประกาศ    ณ    วันท่ี  24  ตุลาคม   พ.ศ. 2545 

 
ชัยสิทธิ์  โหตระกิตย์ 

(นายชัยสิทธิ์  โหตระกิตย์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


