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องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
อ าเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธาน ี



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบกรณีการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลนา

คาย  
 

แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด ศูนย์ช่วยเหลอืประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การชว่ยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความชว่ยเหลือญาติ มติร คนสนิทใกล้ชิดก่อน เช่น กรณี
อุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณส์ูบน้ า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทจุริต 
 
 

1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.มาตรการสรา้งจิตส านกึและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางสว่น ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ …………………………………………………………... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคาย 
2.มีการส ารวจข้อมูลผู้ไดร้ับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ าท่วมขังในพื้นที่
รับผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาคาย 
3.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบถุงยังชีพแก่ประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วดั 
 
 
 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ ์
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่  2 เดือน ตุลาคม 2567 
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2. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าทีต่ามเวลาราชการ  
แบบรายงานสถานะ การบริหารความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลนาคายทุกสว่นราชการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตวั 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

การที่เจา้หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย ไม่มีความวริิยะ
อุตสาหะในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปท าธุระสว่นตัวหรอืน างาน
ส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทจุริต 1.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
2.คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
คาย 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางสว่น ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ…………………………………………………………... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 

1.มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่นการลงเวลาเข้า – ออก ไปปฏิบัติ
ราชการนอกพื้นที่ส านักงานระหว่างวัน 
2.ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 

ตัวชี้วดั ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รายงาน งานประชาสัมพันธ ์

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่  2 เดือน ตุลาคม 2567 

 
 

 

/3. ความเสี่ยง... 




