
 
 

 

 
 

 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย     
อ าเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธาน ี



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  อ าเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
1. การวางแผนก าลังคน 1. งานปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็น

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  
2. การสรรหาพนักงานส่วนต าบล สายงาน
ผู้บริหาร สายงานผู้ปฏิบัติ และพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
สูญเสียเนื่องจากลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
 
 
3. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) เพื่อ
ฐานในการวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

- ไม่มีการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 
2566) ในปี พ.ศ.2566 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ เพื่อรองรับและ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง คือ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา และสายงานผู้ปฏิบัติ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัตงิาน สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ  สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา แต่
ยังไม่มีผู้ประสงค์โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
- ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรในระบบฐาน
ฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
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ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
2. การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
 

-การออกค าสั่งจัดจ้างพนกังานจ้างผู้ผา่นการสรร
หาและเลือกสรร โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.
อุบลราชธานี ตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ทีว่่าง  

-ด า เนินการจัดจ้ างและแต่งตั้ งพนักงานจ้างเพื่ อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต.  โดยผ่านความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.อุบลราชธานีทุกครั้งก่อนจะมี
ค าสั่งจัดจ้าง 

-  

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

-ด า เนินการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้างตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด ปีละ 2 ครั้ง 
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส เสมอภาค เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการในการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมพิจารณาด้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

-พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้างที่
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานได้รับการพิจารณา
เลื่ อ นขั้ น เ งิ น เ ดื อน  เ ลื่ อ น ระดั บที่ สู ง ขึ้ น  เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทน ตามวงรอบที่ก าหนด ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1   1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2   1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

-  

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
  
 
 

-ด าเนินการจัดกิจกรรมการรณรงค์การแสดงออก
ถึงการเสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กรเพื่ อ ให้
บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ภายใต้ แนวทางปฏิบั ติ ต ามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง  เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติตาม  

-ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้บุคลากร
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง และภายใต้
แนวทางปฏิบัติตาม “นโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ (No 
Gift Policy) ” ผ่านช่องทางเว็บไซด์หน่วยงานเทศบาล 
 

-  
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ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
 “นโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ (No Gift 

Policy) ” 
   

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 

-ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคคลทั่วไป
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคาย ทุกครั้งที่มีอัตราต าแหน่งว่าง
และประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทราบโดยทั่วไปในเขต
อ าเภอ 

-ด าเนินการแล้วเสร็จทุกขั้นตอนด้วยความโปร่งใส และ
ผ่านความเห็นชอบจาก ก.อบต.อุบลราชธานีทุกครั้ง
ก่อน 

-  

6 . ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร  
 
 
 
 
 
 

-ด า เนินการส่ง เสริมให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคาย เข้ารับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการพัฒนาตนเองภายในหน่วยงาน  

-ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบ
ตามสายงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง หรือเข้ารับการอบรมตามความสมัครใจ
และโอกาส สามารถน าความรู้มาพัฒนาตนเอง ลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ด าเนินการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดบั ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยมี
พนักงานส่วนต าบล  2 ราย พนักงานจ้าง 1 ราย เข้า
อบรมพัฒนาบุคลากรตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
 
 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.
2566 
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7.การสร้างทาง ก้าวหน้า ใน
อาชีพ 
  
 
 
 

-ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้แก่บุคลากรตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2566  
  

-ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โดยมีพนักงานเทศบาลได้รับการเลื่อน
ระดับที่สูงข้ึน  
  

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.
2566 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

-ด าเนินการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท า ง าน ให้มี คว ามปลอดภั ย  สะอาด  ถู ก
สุขลักษณะ มีสิ่งอ านวยความสะดวก ไฟฟ้า 
แสงสว่าง การป้องกันอัคคีภัย   
จัดกิจกรรรม 5 ส. ท าความสะอาดส านักงาน 
และการมีส่วนร่วมในการท างาน มีแรงจูงใจที่ดี 

-ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี      
มีความสะอาด ปลอดภัย ไฟฟ้าแสงสว่างเพียงพอ    
มีการฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อโรคในช่วงระบาดล้างมือ 
เจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรค เพื่อป้องกันแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
- การส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา 
สร้างสุขภาพที่ดีของบุคลากร 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่
เป้าหมาย วิสัยทัศน์การพัฒนา และภารกิจของ
หน่วยงาน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรให้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทน
อื่น สวัสดิการต่าง ๆ ที่ เป็นธรรม เหมาะสมตาม
กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี พ.ศ.
2566 
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ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 2566 

ในระหว่างต้นปีงบประมาณ จนกลางปีงบประมาณ 2566 การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีข้อจ ากัด เพราะด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ่งยังมีแพร่ระบาดอยู่แต่ไม่ได้อยู่ในระดับที่รุนแรง ท าให้การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรยังมีการจ ากัดอยู่บ้าง แต่ก็อยู่ในเกณฑ์ระดับที่พึงพอใจ  
 
ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566  

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)ยังมีการระบาดแต่ไม่รุนแรง 
และปัญหาสิ่งแวดล้อมของสถาบันพัฒนาบุคลากรตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงของฝุ่นละออง (PM2.5) บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  จึงยังไม่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของสถาบัน  การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในองค์กรในห้วงต่อไป  จึงควรปรับแผนเพื่อความเหมาะสมตามห้วงเวลา และน าเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาปรับ
ใช้ตามแนวทางวิถีชีวิตใหม่  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย  ควรสนับสนุนและปรับตัวให้ทันยุคสมัยด้วย   
แต่การด าเนินการต่างๆ ต้องเป็นไปตาม  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจนหนังสือสั่งการที่ก าหนด  โดยให้
ผู้บังคับบัญชาประเมินติดตามผลการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 

******************** 

 

 

 

 


