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ล าดั
บ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 
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ทุจริต 

Risk 
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มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรบั
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. กิจกรรม “การท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคาย” 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสด ุ
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจดัหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจา้งประจ าป ี

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาคาย 

3. การติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
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2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 ปานกลาง 
 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตวั 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกวา่ที่
ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคาย 
4. มาตรการจดัให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตของหน่วยงาน 
5. มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 


